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CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Preambul

El dia 22 de desembre del 2009 mitjancant Acord GOV/245/2009 (publicat al DOGC num. 5722
de 27 de setembre de 2010) s’aprova la formalitzacié del Conveni entre I’Administracié de la
Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona per al traspas a 'Administracié de la
Generalitat de Catalunya dels serveis assistencials Emili Mira i Lépez (CAEMIL).

El Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant el CMPSB) es va constituir com a
resultat de I'Acord de la Generalitat de Catalunya i 'Ajuntament de Barcelona, en data 26 de
gener de 2010 (GOV/10/2010 publicat al DOGC num. 5555 de 28 de gener).

El present Il Acord de condicions de treball del personal funcionari estableix les condicions
laborals del personal funcionari de la Generalitat de Catalunya adscrit al CMPSB.

Art. 1 Prelacio de les normes

Les normes contingudes en el present Acord regulen les condicions de treball entre el CMPSB i
el personal funcionari de la Generalitat de Catalunya adscrit al CMPSB.

Amb caracter basic és d’aplicacié 'EBEP i la resta de normes i disposicions sobre funcié publica
i pressupostaries que siguin d’aplicacié a 'esmentat personal funcionari.

Art. 2 Determinacio de les parts

Aquest Acord ha estat acordat per la Mesa General de Negociacié del CMPSB del personal
funcionari de la Generalitat de Catalunya adscrit al CMPSB, i les seccions sindicals signants del
present Acord han estat CCOO, CSIF i CGT/CATAC.

Art. 3 Ambit personal

Aquest Acord és d'aplicacio general al personal funcionari de la Diputacié de Barcelona transferit
a la Generalitat de Catalunya i adscrit al CMPSB.

Art. 4 Vigéncia

El periode de vigéncia del present Acord és des de I'1 de juny de 2022 fins al 31 de desembre de
2025.

Si no es denuncia expressament per les parts, o fins que s’aconsegueixi un acord exprés,
'esmentat Acord es prorrogara automaticament per periodes anuals.

La denuncia haura de formular-se amb un minim de tres mesos d'antelaci® a la data de
venciment de ’Acord o a la de qualsevol de les seves prorrogues.



Les condicions pactades en aquest Acord formen un tot organic i indivisible i, a I'efecte de la
seva aplicacié practica, han de ser considerades globalment i conjuntament. L’anul-lacié en
instancia jurisdiccional d’alguna de les seves clausules implicara la seva renegociacié immediata
amb la finalitat de restablir I'equilibri del que s’ha acordat.

Si durant la vigéncia d’aquest Acord es produeixen canvis normatius que afectin a alguna de les
seves parts, aquestes seran objecte de tractament individualitzat, de conformitat amb el que
preveu la normativa relativa a la participacié del personal al servei de les administracions
publiques, i dins 'ambit de les competéncies propies del CMPSB.

El CMPSB es compromet a analitzar l'impacte en les condicions de treball de qualsevol
normativa no basica que sigui d’aplicacio al personal funcionari de la Generalitat de Catalunya
adscrit al CMPSB amb voluntat negociadora.

Les parts acorden que, cas que la Generalitat de Catalunya aprovi per a la funcié publica un
increment de dies de lliure disposicié, es valoraran les possibilitats i condicions d’aplicacié al
CMPSB sense esperar al proper periode negociador.

Les parts signants es comprometen a mantenir un clima laboral en el qual la bona fe, el dialeg i
la voluntat d’arribar a acords entre les parts sigui I'element fonamental de relacié respecte a totes
les matéries regulades en aquest Acord.

Art. 5 Comissio paritaria de seguiment

1. Es constituira una Comissid paritaria de seguiment en un termini maxim de dos mesos
comptats a partir de la signatura del present Acord.

Aquesta Comissi6é paritaria estara formada per un membre de cada seccié sindical signant
de I'’Acord, aixi com, el mateix nombre per part de la Direccié. També hi podra assistir amb
assessors per a cada secci6 sindical a peticié d’aquestes, i també per part de la Direccio.

Aquesta Comissio és un organ per efectuar I'analisi i 'avaluacié de I'aplicacié de I'Acord, i té
per objectiu harmonitzar les interpretacions i la casuistica que pugui sorgir en el seu
desenvolupament.

2. Competéncies d’aquesta Comissi6

a) Vigilar el compliment dels continguts de I'’Acord.

b) Estudiar i proposar la resolucio, si s’escau, dels conflictes d’interpretacié i d’aplicacio dels
continguts de I’Acord, com a pas previ a la intervencié de I'd0rgan de resolucié extrajudicial
de conflictes.

c) Fer el seguimenti el control dels resultats de la seva aplicacio.

3. Régim de funcionament
La Comissio es reunira amb caracter ordinari com a minim un cop a l'any, i amb caracter

extraordinari, en cas d’urgéncia i prévia sol-licitud per escrit de la majoria de qualsevol de les
parts, indicant els temes a tractar.



CAPITOL Il. MOBILITAT ADMINISTRATIVA

Art. 6 Mobilitat administrativa

1. Canvis de centre
Es poden realitzar canvis de centre de treball mantenint la relacié funcionarial dins el
CMPSB, atenent sempre a les limitacions de necessitats organitzatives i d’ajust dels perfils
competencials (mérits, formacié, habilitats i experiéncia). Les sol-licituds podran ser a
proposta de 'empresa o del/de la funcionari/a.

El/la funcionari/a mantindra la seva estructura salarial i la jornada anual, tot acceptant la
distribucio horaria en funcié del centre de treball.

La Direccio prioritzara les sol-licituds voluntaries de canvi per a la cobertura de llocs de treball
a altres centres del CMPSB, sense que aix0 representi limitacions a la seva capacitat
organitzativa.

2. Canvis detorn
Es poden realitzar canvis de torn de treball dins els torns dilrns, atenent sempre a les
limitacions de necessitats organitzatives i d’ajust de perfils competencials

També es poden realitzar canvis de torn de la nit al dia, atenent als mateixos criteris anteriors
sense modificar I'estructura del Component del Complement Especific Fix que inclou el plus
de nocturnitat, pero incorporant un factor en negatiu a la nomina que compensi la diferéncia.
El/la funcionari/a haura d’acceptar expressament aquesta eventualitat.

Els canvis del dia a la nit es podran acceptar incorporant-se un complement de nocturnitat pel
mateix import que la nocturnitat d’'un/a funcionari/a de la categoria corresponent.

3. Mobilitat per raons de salut
Quan es comprovi, sota control del Servei de Salut Laboral del CMPSB, que el lloc de treball
o l'activitat desenvolupada perjudica o pot perjudicar a la salut d'un determinat/da
funcionari/a, aquest/a podra ésser traslladat/a a un altre lloc de treball, i prévia peticié de
l'interessat/da.

Quan hi hagi un risc durant 'embaras, la treballadora ocupara un lloc de treball compatible

amb el seu estat de caracteristiques similars, o en el seu defecte, s'aplicaran les
prescripcions de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals en la mateéria.

CAPITOL lll. JORNADA ANUAL | HORARI. ORDENACIO DEL TEMPS DE TREBALL

Art. 7 Jornada anual i horari

El comput d’hores anuals de treball per al torn ditirn i nocturn sera el segient:

- De 1.575 hores de treball per al personal amb jornada ordinaria.

- De 1.687,5 hores de treball per al personal amb jornada condicionada.



El calendari laboral del personal a torns i s’establira mitjancant calendari individual que hauran
de ser conegudes pels/per les empleats/des i abastaran tot I'any.

La modificacié d’aquest calendari Unicament podra efectuar-se per causes sobrevingudes i
degudament justificades.

El personal subjecte a torns podra planificar tots els festius recuperables, originats per treballar
els festius de calendari, dins dels periodes establerts en la hormativa interna sobre els criteris de
gestié i planificacié del calendari individual del personal funcionari de la Generalitat de Catalunya
adscrit al CMPSB publicada a la Intranet del CMPSB.

Tipus de jornades i dedicacions

1) Tipologies de jornada amb caracter general

1.1 Jornada a torns

Aquest tipus de jornada integrara aquells llocs de treball que requereixen d'una cobertura
tots el dies de l'any.

Dins d'aquesta jornada s'estableixen tres modalitats: torn de mati, torn de tarda i torn de nit.

- El torn de mati i el de tarda amb jornada ordinaria realitzara un horari diari des de les
7:00h fins a les 14:00h pel mati, i de 14:00h a 21:00h per la tarda.

- El torn de mati i el de tarda amb jornada condicionada realitzara un horari diari des de
6:45h fins a les 14:15h al mati, i de 13:45h a 21:15h a la tarda.

- El torn de nit amb jornada ordinaria realitzara un horari diari des de les 21:00h fins a les
07:00h.

1.2. Jornada no subjecta a torns

En aquest tipus de jornada s'inclouran aquells llocs de treball que realitzen la seva feina de
dilluns a divendres no festius.

Dins d'aquesta jornada s'estableixen dues modalitats:

- Ordinaria mati (OM)
- Ordinaria partida (OP)

La jornada ordinaria de mati tindra assignada una dedicaci6 diaria de 7 hores dins la franja
de les 7:00 a les 15:30 hores.

La jornada ordinaria partida haura de distribuir-se en régim partit de mati i tarda, amb una
interrupcié de la jornada no inferior a una hora i amb un minim de preséncia diaria en cada
regim de dues hores i mitja, podent-se reduir la preséncia a un minim de dues tardes i tots
el matins o dos matins i totes les tardes, en funcio6 dels requeriments del lloc.

El personal técnic i administratiu afectat pel regim de jornada ordinaria i que realitza les
seves tasques en unitats administratives no finalistes, gaudira d'una flexibilitat de vint
minuts posteriors en relacio a I'hora fixada com d'inici i finalitzacié de la jornada, havent de
complir una dedicacié minima de set hores.



2) Flexibilitat horaria dins la jornada

Sense que en cap cas pugui implicar la cobertura incidental del lloc, ni suposar un
increment de les carregues de treball per a la resta de personal de la unitat d’adscripcio, el
personal afectat pel régim de jornada ordinaria podra gaudir de la flexibilitat fins a 60
minuts en relaci6 amb I'hora fixada com a inici i finalitzacié de la jornada, complint una
dedicacié6 minima de 7 hores i podent-se iniciar aquesta flexibilitat 15 minuts abans de
'hora d’inici de la jornada, quan concorrin les segients circumstancies sociofamiliars de
fet:

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 5 anys, podent-se gaudir
d’aquesta flexibilitat, si escau, fins que aquest inicii el 1er curs de 'ensenyament primari.
En aquest sup0osit, la flexibilitat només podra ser sol-licitada per part d’'un dels progenitors
guan ambdas treballin.

Es podra estendre el gaudiment d’aquesta flexibilitat fins que l'infant tingui 12 anys, a
peticié motivada de la persona interessada i amb informe favorable.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valdre’s per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial que en depengui economicament.

En qualsevol cas, quan desapareguin les circumstancies que han determinat la concessi6
de la flexibilitat, la persona tindra I'obligacié de comunicar-ho.
Resten exclosos del gaudiment d’aquesta flexibilitat els segients col-lectius:

- Personal afectat pel regim de jornada a torns
- Personal afectat pel regim de jornades especials
- Personal que ocupi llocs de comandament o singulars

En la dedicaci6 setmanal ordinaria, s’estableix una permanéncia obligada de 5 hores diaries
en la franja compresa entre:

- Les 09:30 i les 14:30 hores de dilluns a divendres, per a I'OM.
- Les 15:30 i les 20:30 hores de dilluns a divendres, per a I'OT.

Les 10 hores restants es podran realitzar setmanalment entre:

- L’hora d’obertura del centre de treball i les 9:30 hores, i entre les 14:30 i les 18:30
hores per 'OM.

- Les 13:00 hores i les 15:30 hores, i entre les 20:30 hores i 'hora de tancament del
centre, sempre i en tot cas, no meés tard de les 22:00 hores per I'OT.

El comput de la dedicacié horaria assignada s’ha de realitzar per mesos naturals. Podent-
se ajustar les possibles diferéncies en el mes immediatament segiient.

El nombre maxim d’hores a realitzar d’'una manera continuada al dia no podra superar les
9.

Amb la finalitzat d’homogeneitzar el comput setmanal els dies festius i els dies no
recuperables (festius recuperables, dies d’assumptes particulars, permisos, etc.) equivalen
a 7 hores.



IV. Mesures addicionals de flexibilitat horaria en la franja d’obligada permanéncia:

1. Els empleats publics amb fills discapacitats disposaran de fins a dues hores de flexibilitat
horaria en la franja d’obligada permanéncia.

2. Els empleats publics que tinguin fills menors de 12 anys, familiars amb discapacitat que
en depenguin econdomicament o familiars fins els segon grau que per raons d’edat,
accident o malaltia no puguin valdre’s per si mateixos, disposaran de fins a una hora
diaria de flexibilitat horaria en la franja d’obligada permanéncia.

3) Jornades especials

S'inclouen en aquest apartat les jornades de treball d'aquells col-lectius que per les seves
caracteristiques funcionals i de prestacio del servei public, no es poden acoblar a les jornades
gue amb caracter general s'han definit anteriorment.

Dins de les jornades especials i per a llocs singulars, de comandament o assimilats,
existeixen les seglients modalitats de jornades especials: jornada amb dedicacié exclusiva,
jornada amb plena dedicaci6, jornada amb lliure disponibilitat i jornada amb prolongacio.

Totes aquestes jornades venen regulades per la seva normativa.

4) Descans dins de la jornada laboral

El personal gaudira d'una pausa de trenta minuts diaris, computables com a treball efectiu.
Aquesta interrupcié no podra afectar al normal funcionament del servei, de forma que cada
servei podra distribuir la pausa esmentada per tal que quan es consideri necessari establir-ho
no estigui absent al mateix temps més del 50% del personal adscrit a la mateixa unitat
administrativa.

Quan es tracti de llocs de treball unipersonals s'arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per possibilitar-ne I'Us.

La jornada diaria s'interrompra forcosament com a minim una hora al dia per a aquell
personal que realitzi la seva dedicacio en horari partit de mati i tarda.
5) Descans setmanal

El descans setmanal sera de 48 hores continuades.

Aquest descans s'efectuara el dissabte i el diumenge. Quan aix0 no sigui possible,
s'efectuara en caps de setmana alterns, encara que aix0 suposi introduir torns especials de
caps de setmana o d'altres formes organitzatives per possibilitar-ho.

A peticié de l'interessat per escrit presentat davant del propi servei, podra fixar-se el descans
setmanal, no coincident en cap de setmana, en periodes discontinus de 24 hores, sempre

gue les necessitats del servei ho permetin.

En la confeccid del calendari individual no es superaran els 7 dies de treball continuat. En cas
gue aixo no sigui possible, es negociara amb els sindicats signants del present Acord.



6) Reduccio de jornada per conciliacio de la vida personal, familiar i laboral

Es podra gaudir d’'una reduccié d’un ter¢ o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcié del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits seglents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la guarda legal.

b) Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no faci
cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau de
dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atenci6
especial.

d) Les dones victimes de la violencia de génere, per a fer efectiva llur proteccié o llur dret a
I'assisténcia social integra.

7) Reducci6 de jornada amb reduccié proporcional de retribucions

El personal funcionari que per raé de guarda legal té cura directa d’un fill o filla menor de
dotze anys podra gaudir d’'una reduccié d'un ter¢ o de la meitat de la jornada, amb la
reduccid proporcional de retribucions. Només si les necessitats del servei ho permeten,
aquesta reduccio pot ésser d’una altra fraccié de jornada, que ha d’ésser en tot cas d’entre la
vuitena part i la meitat de la jornada.

8) Reducci6 de jornada per interés particular

El personal funcionari podra voluntariament sol-licitar, per interés particular, la reduccié de la
seva jornada de treball fins a un 50% en relaci6 amb la seva jornada ordinaria amb la
corresponent reduccio proporcional de les seves retribucions.

L’esmentada sol'licitud resta subordinada a les necessitats del servei i a la disponibilitat
organitzativa del CMPSB, i és incompatible amb altres reduccions horaries per conciliacié de
la vida familiar i laboral.

La concrecié horaria d’aquesta reduccié es dura a terme de mutu acord, i la seva duracié
sera d’'un any, prorrogable d’any en any, i el/la funcionari/a no podra incorporar-se
anticipadament a la seva jornada habitual fins que finalitzi 'esmentat acord de reduccié de
jornada voluntaria.

Queda exclosa d’aquesta reduccié el personal que ocupi un lloc de treball de responsabilitat
iflo comandament.

9) Gaudiment de festius durant el cap de setmana

A partir de '1/6/2022 s’autoritzara la sol-licitud per al gaudiment de festius (FR, LD, VT)
durant un cap de setmana al trimestre per als cicles amb una rotacié de dos caps de
setmana de festa i un de treball. Les sol-licituds hauran d’estar en consonancia amb els
criteris generals de cobertures.



Art. 8 Treball a distancia/ Teletreball

1. Es considerara teletreball aquella modalitat de prestacié de serveis fora de les dependéncies
del CMPSB mitjangant I''s de tecnologies de la informacié i comunicacié, amb caracter
regular com a minim un 30 % de la jornada en un periode de tres mesos o periode equivalent
en cas de contractes de durada temporal.

2. La modalitat de treball a distancia / teletreball al CMPSB sera un projecte de Servei / Unitat i
haura de ser aprovat per la direccié corresponent.

Per tal de procedir a la seva aprovacio, el Servei / Unitat corresponent haura de presentar
una “Memoria de projecte per Teletreball en el Servei /Unitat’, justificant els motius, les
activitats que es realitzaran en aquesta modalitat, els sistemes de seguiment i coordinacio, els
professionals que s’hi adhereixen voluntariament, la proporcié i planificacié de temps
presencial i a distancia / teletreball, aixi com una previsio de despeses pel seu desplegament.

3. La durada maxima de cada projecte per implementar la modalitat de teletreball sera d'un any
revisable. Es podra prorrogar d'any en any si el responsable del Servei / Unitat presenta a la
direccié corresponent, un informe favorable de compliment dels objectius d'activitat i de
gualitat, i proposant la seva continuitat en les mateixes condicions o0 amb una nova proposta
de teletreball.

4. En relacio als professionals, el teletreball és voluntari i també reversible, a més caldra deixar
constancia expressa mitjangcant una resolucié I'acceptacié del funcionari/aria d’adherir-se a
aquesta modalitat de treball a distancia en el seu servei/Unitat. D’aquesta resolucié es lliurara
copia a la Junta de Personal.

La reversibilitat del teletreball la podra decidir tant el CMPSB, com el professional adherit a
aquesta modalitat de treball a la finalitzacié de I'any de vigencia. També de mutu acord entre
professional i el responsable del Servei / Unitat, es podra revertir la modalitat de teletreball en
qualsevol moment abans de la finalitzacié del periode de vigéncia de I'acord.

5. Els professionals que s’hi adhereixen a aquesta modalitat de treball gaudiran dels mateixos
drets, individuals i col-lectius i les mateixes oportunitats que la resta de persones funcionaries
del CMPSB, particularment la retribucid i la promocié economica i professional.

Els drets també s’estenen a la normativa de prevencié de riscos laborals que resulti
d’aplicacid, excepte aquells que siguin inherents a la realitzacié de la prestacio del servei de
manera presencial.

Sera condicié necessaria per realitzar teletreball que la persona afectada permeti que es
realitzi una avaluacié de riscos laborals de la zona habilitada per a la prestacié dels seus
serveis. Aquesta avaluaci6 de riscos es podra realitzar mitjangant un procediment
d'autoavaluacié complimentant, sota la seva responsabilitat, el formulari que a tal efecte
proporcioni el Servei de Prevencio de Riscos laborals del CMPSB.

6. EI CMPSB proporcionara i mantindra a les persones que treballin en aguesta modalitat, els
mitjans tecnologics necessaris per al desenvolupament a distancia de la seva activitat.

7. Les persones funcionaries del CMPSB que teletreballin gaudiran del dret a la desconnexi6

digital en els termes establerts en aquest conveni, amb garantia de respecte del seu temps de
descans.
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. Amb caracter excepcional el CMPSB podra establir que els/les seus/seves funcionari/aries,
prestin ocasionalment serveis en la modalitat de teletreball quan es declarin situacions
d'emergéncia sanitaria o ambiental que aconsellin adoptar aquesta mesura amb caracter
preventiu.

Art. 9 Vacances

El personal funcionari, tindra dret a gaudir, durant cada any complet de servei efectiu, de 22
dies laborables retribuits del calendari de cada col-lectiu, o dels dies que en proporcié els
correspongui si el temps treballat és menor, entre els mesos de juliol, agost i setembre.

A peticié de la persona interessada i llevat de la disconformitat motivada del servei, es podra
gaudir del periode de vacances fora dels mesos assenyalats perd sempre dins de l'any
natural. També, es podran fraccionar en periodes, cap d'ells inferior a una setmana i sempre
per setmanes senceres (7 dies naturals consecutius).

Quan, per les necessitats especifiques del servei, el personal adscrit no pugui fer vacances
en els mesos prefixats, s'establira una prima d'un dia laborable per cada set dies laborables
gue estiguin fora dels dits mesos de juliol, agost o setembre.

Els torns de vacances hauran de ser coneguts pel personal, i no es podran modificar llevat
de peticio escrita de les persones interessades i confirmacié de la seva acceptacio per part
del servei al que estiguin adscrites.

Si el periode de vacances pot ser gaudit indistintament per diversos empleats/ades publics,
es distribuira de forma consensuada i rotatoria. La rotacié la iniciara I'empleat/da de més
antiguitat en la Institucié i, en cas de coincidéncia, el/la de més carregues familiars o que
tingui fills/les menors de 12 anys.

No es podran iniciar les vacances si el/la funcionari/a esta en situacié de llicencia per
malaltia, accident o per maternitat.

Quan una vegada iniciat el periode de vacances coincideixi amb una incapacitat temporal,
una situacidé de maternitat, risc durant la lactancia o risc durant I'embaras, el periode
vacacional es podra gaudir encara que hagi finalitzat I'any natural a que corresponguin i
sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de I'any en que
s’hagin originat.

Els 22 dies laborables de vacances es computaran sobre la base d'una jornada teorica de 7
h /dia de treball efectiu, per a la jornada ordinaria, i de 7 h i 30 m /dia de treball efectiu, per a
les jornades condicionades establint-se la corresponent proporcionalitat per al personal
sotmes a altres jornades anuals. El personal del torn de nit tindra 16 dies laborables i es
computaran en base a 10 hores diaries.

CAPITOL IV. CONDICIONS RETRIBUTIVES, IDENTIFICACIO | ROBA DE TREBALL

Art. 10 Condicions retributives

Les condicions retributives del personal subjecte d’aplicacié del present Acord soén les
establertes a 'Annex 4 de I'’Acord de Govern 245/2009 de 22 de desembre de 2009 (publicat al
DOGC num. 5722 de 27 de setembre de 2010), i els seus increments estaran subjectes a les
limitacions que estableixi la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a cada
exercici.
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Art. 11 Festivitat, diumenges, festius d’especial significacid, i plus dissabte

1. Per a cada jornada en diumenge i festius que es treballi en els torns de mati i tarda la
guantitat a percebre és de 57,39€; i per als torns de nit la quantitat a percebre és de 71,73€.

2. Per als professionals que treballin en els torns de mati i tarda els dies 25i 26 de desembre i 1
i 6 de gener tindran la consideracio de festius d’especial significacid, la quantia a percebre és
85,35€.

3. Per als professionals que treballin en el torns de nit els dies 24, 25 i 31 de desembre, i 5 de
gener tindran la consideracié de festius d’especial significacid, la quantia a percebre és de
106,70 €.

4. Per a cada jornada en dissabte que es treballi en els torns de mati i tarda la quantitat a
percebre és de 31,31€, en els torns de nit la quantitat a percebre és de 39,12€ .

A tots aquests imports per a 'any 2022 i se’ls ha descomptat el 5% del Decret llei 3/2010.

Art. 12 Jornada complementaria d’atencié continuada (guardies médiques)

Els imports de les hores realitzades en forma de jornada complementaria d’atencié continuada
(quardies de preséncia fisica) fins a arribar a les 2.187 hores anuals sén els seglents:

- Per als metges/esses: 436,17€ (17 hores de guardia ) i de 695,97€ (24 hores de guardia)
- Per a supervisi6 infermeria: 430,11€ (14 hores de guardia)

Els dies 24, 25, 31 de desembre i 1 de gener per tractar-se de dies festius d’especial significacioé
s’abonara un plus a les guardies de preséncia del 50% del seu valor. Els imports d’aquests
plusos per a 'any 2022, descomptat el descompte del 5% del Decret llei 3/2010, de 29 de maig,
son els segients:

- Per als metges/esses: 347,98€
- Per a supervisi6 infermeria: 215,05€

A tots aquests imports son per a I'any 2022 i se’ls ha descomptat el 5% del Decret llei 3/2010.

Art. 13 Complement d’atencié continuada

S’estableix un complement d’atencié continuada, que percebran proporcionalment els/les
metges/esses especialistes adjunts que a més de la seva jornada ordinaria realitzin una jornada
complementaria d’atencié continuada (guardies de preséncia fisica) igual o superior al 75% de la
maxima jornada complementaria d’atencié continuada exigible. L'import complet d’aquest plus,
que es rebra a l'any natural seguent, dins el primer trimestre, es fixa per a I'any 2022 en
2.021,24€ (descomptat el 5% del Decret llei 3/2010, de 29 de maig) per als facultatius/ves que
hagin realitzat la maxima jornada complementaria d’atencié continuada exigible. Aquesta jornada
maxima sera de 499,5 hores (2.187-1.687,5).
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Art. 14 Complement especific especial de perillositat per al personal auxiliar d’infermeria i
auxiliar administratiu adscrit al Servei d’Urgéncies

S’estableix per al personal auxiliar dinfermeria i auxiliar administratiu adscrit al Servei
d’'Urgéncies un complement de perillositat. L'import mensual d’aquest complement és de 33,79€
per a l'any 2022 (descomptat el 5% del Decret llei 3/2010).

Art. 15 Serveis extraordinaris

1. So6n serveis extraordinaris aquells que, de manera excepcional i a requeriment del respectiu

responsable, es realitzen fora de I'horari habitual i programacié de cada funcionari/a, com a
conseqliencia de circumstancies imprevistes que afecten la prestacio dels serveis. El nombre
maxim d'hores per serveis extraordinaris s'estableix en 45 per persona i any.

La realitzacié d’aquests serveis extraordinaris tindra caracter voluntari com a norma general,
tret que es tracti de contingéncies derivades de situacions d’emergéncia que no puguin ser
ateses mitjancant la incorporacio de personal temporal.

. Es tendira a la supressio total i absoluta dels serveis extraordinaris habituals i continuats.

. Els serveis extraordinaris s'hauran de compensar amb temps de rep0s sempre que les
necessitats del servei i les carregues de treball ho permetin, d'acord amb la taula segient:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable del calendari oficial, es compensara
amb una hora i mitja de descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada entre les 22:00h i les 6:00h, en dissabte, diumenge o en
dia festiu del calendari oficial, es compensara amb dues hores de descans.

Quan es tracti de serveis extraordinaris a compensar amb temps de rep0s es generara un
credit de temps susceptible de compensacié en un termini maxim de tres mesos. Les hores de
descans acumulades per aquest motiu podran gaudir-se per jornades senceres juntament
amb altres periodes de descans.

No obstant el que es preveu a l'apartat anterior, quan no sigui possible la compensacio
horaria, les hores extraordinaries s'abonaran econdomicament amb un increment del 75% de la
remuneracié que correspongui a cada hora ordinaria de treball efectiu.

. Els serveis extraordinaris generats per aquelles situacions originades per catastrofes
declarades oficialment com a tal i de necessaria resoluci6 immediata, es compensaran
d'acord amb el régim general perd en cap cas computaran dins el maxim d'hores establert al
primer paragraf.

. Els serveis extraordinaris seran computats mensualment i abonats en nomina, un cop
determinats, en un termini maxim d’'un mes.

Art. 16 Complement de docencia

A partir de I'1/6/2022 s’incorpora un complement de docencia per retribuir la docéncia de
postgrau de metges (MIR), Psicolegs (PIR) als professionals de grau universitari de funcions
assistencials.
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A partir de I'esmentada data, també s’incorpora un complement de docencia per retribuir la
docéncia de postgrau de les especialitats acreditades d’Infermeria (IIR) als professionals de
grau universitari assistencials adscrits/es a aquests serveis.

L’import mensual d’aquest complement per a I'any 2022 és el seguent:

- Per a metges (técnics superiors Medicina), Farmacia: 365,17€ bruts
- Per apsicolegs i T.S.Ciéncies: 208,89 € bruts
- Per ainfermers/es i llevadors/es: 42,60 € bruts

Aquests imports tenen descomptat el 5% del Decret llei 3/2010 i sén en base a la jornada
complerta de 37,5 h/s.

Art. 17 Complement especialitat infermera

A partir de I'1/6/2022 s’incorpora un complement per a aquells llocs de treball identificats com a
“Infermer/a especialista” amb un import mensual de 200,71€ per a l'any 2022 en base a la
jornada complerta de 37,5h/s, i descomptat el 5% establert en el Decret llei 3/2010, de 29 de
maig.

Aquest complement s’implementara de manera gradual durant tres anys, incorporant 1/3 de
limport cada any, essent 'import mensual inicial per a 'any 2022 de 66,90€ bruts en base a la
jornada complerta de 37,5 h/s, i descomptat el 5% establerta en el Decret llei 3/2010, de 29 de
maig.

Art. 18 Retribucid variable en funci6 dels objectius (DPO)

Queda absorbit 'import del complement “Productivitat Gencat” dins I'import de la “DPQO”, i en
conseguéncia, el concepte retributiu de “Productivitat Gencat” del personal funcionari de la
Generalitat de Catalunya adscrit al CMPSB s'eliminara incorporant-se el concepte “DPO”.

Aquesta absorcié del complement de productivitat esta dins de la DPO a tots els efectes, i no pot
generar cap reclamacio que dupliqui I'esmentada retribucio

Que com a consequéncia d’aquesta absorcid, el CMPSB abonara a I'esmentat personal, en
funcio de la seva categoria professional, els imports corresponents de DPO establerts a 'Annex

IX per a 'any 2022. L'esmentat import de la DPO es percebra en funcio del grau d'assoliment
dels objectius establerts.

Art. 19 Identificaci6 i roba de treball

Tots/es els/les funcionaris/aries, dins del centre de treball, estaran obligats/des a portar el seu
uniforme habitual, i també els distintius i/o targetes d’identificacié que el CMPSB estableixi.

Es prohibeix la utilitzacié de I'uniforme o roba de treball fora del centre de treball.

El CMPSB facilitara als seus funcionaris/aries el material i vestuari adient i indispensable per a
I'optim funcionament dels diversos serveis.
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Aixi mateix, facilitara I'equip de proteccié individual adequat per al desenvolupament de llurs
funcions, quan per la naturalesa de les tasques realitzades sigui necessari, essent obligatori el
seu us pels/per les funcionaris/aries.

El manteniment de I'equip, i el rentat i planxat dels uniformes anira a carrec del CMPSB

CAPITOL V. PERMISOS, EXCEDENCIES | ALTRES MILLORES SOCIALS

Art. 20 Permisos

1. El personal funcionari tindra els permisos seglents:

1la) Assumptes particulars. Tindra sis dies de permis per assumptes particulars, computables
com de treball efectiu als efectes del compliment del comput d’hores anuals previstes, que
es gaudiran des del 16 de gener fins al 15 de gener de I'any seglent. Les dates concretes
de gaudiment d’aquests dies de permis es supeditaran en tot cas a les necessitats del
servei. Amb caracter general el seu gaudiment podra ser en qualsevol moment, respectant
alld que s'estableix en l'apartat seglient respecte a l'antelacié per formular les sol-licituds, i
amb les particularitats que s’assenyalen a continuacio:

- En els serveis assistencials i en els col-lectius amb prestacié de servei durant tots els
dies de l'any, per evitar-ne I'acumulacio, en els periodes de Setmana Santa i Nadal, es
podran arbitrar les mesures de planificacié adients.

- En la resta de serveis i col-lectius i en relacié als periodes de Setmana Santa i Nadal,
s'establira un régim de torns per al seu gaudiment.

L'antelacié esmentada a l'apartat anterior sera la seguent:

a) Per al personal dels serveis sanitaris, assistencials i el sotmés a régim de torns que
requereix de la previsié de cobriment del lloc de treball en abséncia del titular, aguesta
anticipacio no pot ser inferior a quinze dies naturals.

b) Per a la resta de personal, cada servei establira I'anticipacié6 que consideri oportuna,
entenent-se, pero, que no es podra exigir una anticipacio superior a cinc dies, ni tampoc
podran demanar-se d'un dia per l'altre.

c¢) Els casos d'urgencia degudament acreditada davant el cap del servei d'adscripcio resten
exclosos del que s'ha establert als apartats anteriors. Es procurara, aixd no obstant, que
el periode d'anticipacio sigui de 48 hores.

Es podran acumular dies de vacances, dies d’assumptes particulars, permis de maternitat i
els 5 festius recuperables.

Els dies d'assumptes particulars es computaran sobre la base d'una jornada diaria teorica de

7 hores, o de 7 hores i 30 minuts de treball efectiu, establint-se la corresponent
proporcionalitat per al personal sotmeés a altres dedicacions.

El personal funcionari podra fraccionar el gaudiment de 3 dies d’assumptes particulars en
mitges jornades de permis, d’acord amb la dedicacié horaria diaria que tingui assignada.
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En els casos de reduccio de jornada, la meitat de la jornada de permis es computara en
funcié del percentatge de reduccié en el moment del gaudiment, no generant-se en cap cas
acumulacions de borses d’hores de permis.

El personal amb una distribucié horaria diaria irregular al llarg de la setmana es continuara
regint pel seu regim especific.

1b) A partir de I'1/6/2022 s’estableix el dret a disposar, amb caracter recuperable i per
assumptes propis, dotze hores trimestrals. La utilitzaci6 d’'aquestes hores i la seva
devolucié es produira d’acord amb les necessitats del servei.

2. Dies addicionals de permis per assumptes particulars

Tal com disposa el Decret llei 4/2016, de 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal del sector public de la
Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en matéria el personal funcionari podra
gaudir de dos dies addicionals de permis per assumptes particulars al complir el sisé trienni,
incrementant-se com a maxim en un dia addicional per cada trienni complert a partir del vuité.

3. Dies addicionals de vacances en funcié dels serveis prestats

Tal com disposa el Decret llei 4/2016, de 21 de juny, de recuperacié parcial de la paga
extraordinaria i addicional del mes de desembre de 2012 del personal del sector public de la
Generalitat de Catalunya i altres mesures urgents en materia de personal, el personal al
funcionari podra disposar, novament, de dies addicionals de vacances en funcié dels anys de
serveis prestats.

El calcul de dies addicionals de vacances és el seglent:

Anys de serveis Dies addicionals
prestats de vacances
15 anys 1 dia
20 anys 2 dies
25 anys 3 dies
30 anys 4 dies

4. Dies de gratificacio

- Perl'any 2022, es gaudiran de 3 dies
- Perl'any 2023, s’incorporara el gaudiment d’un dia addicional, és a dir 4 dies
- Perl'any 2024, s’'incorporara el gaudiment d’un dia addicional, és a dir 5 dies

Pel personal no sotmeés a torns, aquests dies hauran de coincidir amb dates de tancament
del calendari laboral anual del CMPSB, i les seccions sindicals signants d’aquest Acord
concretaran el gaudiment d’aquests dies i ho comunicaran a la Direccié del CMPSB, al mes
desembre de I'any anterior.
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5. Matrimoni, quinze dies naturals. El permis per raé de matrimoni o per inici de convivéncia,

10.

en el cas de les unions estables de parella, t¢ una durada de quinze dies naturals
consecutius. Els conjugues o convivents en poden gaudir dins el termini d’'un any a comptar
de la data del casament o de l'inici de la convivéncia.

Les referencies fetes a la institucié del matrimoni s'entenen, també, a les unions de fet. En
aquest suposit caldra justificar el permis mitjancant certificat expedit per ['Ajuntament
corresponent, en el qual consti la data d'inscripcié de cada membre de la parella en el domicili
actual. A aquests efectes, la data d’inici de la convivéncia tindra la mateixa consideracié que
la del matrimoni.

. Trasllat de domicili sense canvi de residéncia, dos dies habils continuats. Si el trasllat és a

una altra localitat, fins a quatre dies.

. Realitzacioé d’examens finals i altres proves definitives d'aptitud i avaluacié en Centres

oficials, els dies durant els quals tenen lloc. Per a les altres proves i examens en Centres
oficials, el temps indispensable per al desplacament i la seva celebracié. El Centre convocant
haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que imparteixen ensenyament
gue dona accés a l'expedicié d'un titol académic per part de I'Administracié educativa
competent.

Per a les proves o0 examens en centres oficials que no tinguin el caracter de finals, eliminatoris
o definitius, el gaudiment d’aquest permis es limita al temps indispensable per al
desplagament i realitzacié de la prova 0 examen, sempre i quan aquest tingui lloc en I'ambit
territorial de la comunitat autonoma de Catalunya.

Aixi mateix, per a la resta de proves selectives diferents a les descrites a I'apartat primer dels
precedents, el gaudiment del permis ho sera amb les limitacions exposades.

Per realitzar I'examen per obtenir el carnet de conduir, només per una sola vegada, es
concedira el temps imprescindible per a la seva realitzacio.

. Deures inexcusables de caracter public o personal, el temps indispensable per complir-

los. A aquest efecte es considerara com a deure inexcusable aquell que el seu incompliment
pot fer incorrer en responsabilitat, no pot ésser portat a terme mitjangant representant i el seu
compliment ve determinat per una norma legal o decisié administrativa o judicial.

. Un dia a l'any per assisténcia del/de la funcionari/aria per a realitzacions de proves

identificades com a cruentes propies segons el llistat publicat a la Intranet del CMPSB.
Permis prenatal

Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

Les parelles que opten per l'adopcié o l'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
I'administraci6 competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa que s'han de fer dins la jornada de treball.
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11.a)

11.b)

Permis per naixement per ala mare biologica

Té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
part sén en tot cas de descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s’amplia en dues
setmanes més en el suposit de discapacitat del fill o la filla i, per cada fill o filla a partir del
segon en els suposits de part multiple, una per a cadascun dels progenitors. No obstant
aixo, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor pot fer Us de la totalitat o, si s’escau,
de la part que resti de permis.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme a voluntat
d’aquells, de manera interrompuda, i es pot exercir des de la finalitzacié6 del descans
obligatori posterior al part fins que el fill o la filla compleixi els dotze mesos.

En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis
d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s’amplia en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es veu reduit,
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball. Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el
periode de descans obligatori, es pot participar en els cursos de formacié que convoqui
I’Administracié.

Permis per adopci6, per guarda amb finalitats d'adopcio, o acolliment, tant temporal
com permanent

Té una durada de setze setmanes. Sis setmanes s’han de gaudir a jornada completa de
manera obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucid judicial per la
qgual es constitueix l'adopcié o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats
d'adopcio o d'acolliment.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes de
descans obligatori, el periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera
interrompuda i es pot exercir des de la finalitzacid del descans obligatori posterior al fet
causant dins dels dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de
la resolucié judicial per la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié6 administrativa de
guarda amb fins d'adopcio o d'acolliment.

En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys 15 dies i s'ha de fer per setmanes completes. Aquest permis s'amplia en dues
setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit i per cada fill o filla, a
partir del segon, en els suposits d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment
multiple, una per a cadascun dels progenitors.
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El comput del termini es compta a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa
de guarda amb finalitats d'adopci6 o acolliment, o a partir de la resoluci6 judicial per la qual
es constitueixi I'adopcioé sense que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos
periodes de gaudi d'aquest permis.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats de
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article. Si és necessari el desplacament previ dels
progenitors al pais d'origen de l'adoptat, en els casos d'adopcié o acolliment internacional,
es té dret, a més, a un permis de fins a dos mesos de durada, i durant aguest periode es
perceben exclusivament les retribucions basiques. Independentment del permis de fins a
dos mesos que preveu el paragraf anterior i per al supodsit que estableix el paragraf
esmentat, el permis per adopcid, guarda amb finalitats d'adopci6é o acolliment, tant temporal
com permanent, es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucié judicial per la
gual es constitueixi I'adopcio o la decisié administrativa o judicial d'acolliment.

Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que convoqui el
CMPSB.

Els suposits d'adopcié, guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com
permanent, que preveu aquest article son els que aixi estableixin el Codi civil o les lleis civils
de les comunitats autonomes que els regulin, i I'acolliment temporal ha de tenir una durada
no inferior a un any.

11.c) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb

finalitats d'adopcio, acolliment o adopcio d'un fill o una filla

Té una durada de setze setmanes, de les quals les sis setmanes immediates posteriors al
fet causant sén en tot cas de descans obligatori. Aquest permis s'amplia en dues setmanes
més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o la filla, i per
cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopci6, guarda amb finalitats
d'adopci6 o acolliment multiples, que s'han de gaudir a partir de la data del naixement, de la
decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d'adopcié o acolliment, o de la resolucié
judicial per la qual es constitueixi l'adopci6.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que I'hagi de gaudir sempre que les sis primeres
setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, de la
decisio judicial de guarda amb finalitats d'adopcio o acolliment o de la decisié judicial per la
qual es constitueixi I'adopcio.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d'aquest permis es pot portar a terme de manera interrompuda dins dels
dotze mesos a comptar o bé des del naixement del fill o filla, o bé des de la resolucié judicial
per la qual es constitueix l'adopcié o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb fins
d'adopcio o d'acolliment.

En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada periode de gaudi, un preavis
d'almenys quinze dies i s'ha de fer per setmanes completes.

En cas que s'opti pel gaudi d'aquest permis després de la setmana setze del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d'aquest Ultim permis ha sol-licitat I'acumulacio del
temps de lactancia d'un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de I'apartat f de
l'article 48 de 'EBEP, és a la finalitzacié d'aquest periode quan es dona inici al comput de
les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare biologica.
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12.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del
servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, de conformitat
amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi
de romandre hospitalitzat a continuacio del part, aquest permis s'amplia en tants dies com el
nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix, tret
gue, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d'aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes ininterrompudes
i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar en els cursos de
formaci6é que convoqui el CMPSB.

En els casos que preveuen els apartats a, b, i ¢ el temps transcorregut durant el gaudi
d'aquests permisos es computa com de servei efectiu a tots els efectes, i es garanteix la
plenitud de drets economics de la funcionaria.

Els funcionaris/aries que hagin fet Us del permis per naixement, adopci6é, guarda amb
finalitats d'adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, tenen dret, una vegada
finalitzat el periode de permis, a reintegrar-se al seu lloc de treball en termes i condicions
gue no els siguin menys favorables al gaudi del permis, aixi com a beneficiar-se de
gualsevol millora en les condicions de treball a qué haurien pogut tenir dret durant la seva
abséncia

Permis per lactancia

Per lactancia d’un fill menor de dotze mesos tindran dret a una hora d’abséncia del treball
gue podra dividir en dues fraccions. Aquest dret podra substituir-se per una reduccié de la
jornada normal en mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en una hora [’inici o al final de
la jornada, amb la mateixa finalitat.

Aquest permis és un dret individual sense que es pugui transferir-se el seu exercici a altre
progenitor, adoptant, guardador o acollidor.

Es podra sol-licitar la substitucié del temps de lactancia per un permis retribuit que acumuli
en jornades completes el temps corresponent. Aquesta modalitat es podra gaudir inicament
a partir de la finalitzacié del permis per naixement, adopcié, guarda, acolliment o del
progenitor diferent de la mare biologica.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcio, guarda amb
finalitat d’adopcié o acolliment mdltiple.

20



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Permisos per a atendre fills discapacitats

Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia del
lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o0
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria diaria per
a poder conciliar els horaris dels centres d’educacié especial o dels altres centres on el fill o
filla discapacitat rep atencio.

Permisos per raons de violencia de génere

Les dones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es considerin
justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents. Aixi mateix, tenen dret a la reduccié de la jornada amb disminucié
proporcional de la retribucié o a I'adaptacié de I'horari de I'aplicacié de I'horari flexible que,
d’acord amb cada situacidé concreta, siguin necessaries per a llur proteccié o assisténcia
social.

Matrimoni de parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de
I'esdeveniment, quan aquest tingui lloc en territori catala; i un dia més, continuat, si aquest té
lloc fora del territori de referéncia. Necessariament el dia o un dels dos dies de permis, en el
seu cas, hauran de coincidir amb el dia de I'esdeveniment.

Mort d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, tres dies habils
continuats si el fet es produeix a una localitat de la provincia de Barcelona, i fins a cinc dies
si es produeix fora de la provincia, comptats sempre a partir de la mateixa data en qué s'ha
produit el fet que genera el permis, llevat que l'interessat hagués treballat la jornada sencera
durant el mateix.

Ingrés hospitalari superior a 24 hores, intervenci6 quirargica amb ingrés superior a
24 hores, malaltia greu o accident superior a 24 hores d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat, tres dies habils continuats si el fet es produeix a una localitat
de la provincia de Barcelona, i fins a cinc dies si es produeix fora de la provincia, comptats
sempre a partir de la mateixa data en qué s'ha produit el fet que genera el permis, llevat que
I'interessat hagués treballat la jornada sencera durant el mateix.

Els dies de permis es gaudiran dintre de les dues primeres setmanes posteriors a I'ingrés ,
de manera continuada i a peticié de I'empleat; no obstant, si I'estada en el centre hospitalari
és de cinc 0 més dies, el permis es podra gaudir de manera fraccionada dins del periode de
les dues setmanes que s’assenyala.

Respecte a I'hospitalitzacié d’'un familiar s’entendra com a tal, aquella que sigui superior a 24
hores i hagi estat necessaria per a I'observacio, el part o la intervencié quirtrgica de la
persona afectada.

En el suposit que la intervencié quirurgica que no requereixi d’internament hospitalari
superior a 24 hores o I'ingrés hospitalari no fos superior a 24 hores, i sempre i quan
es necessiti d’'un procés de rehabilitacié i/o assisténcia domiciliaria que requereixi
suport de tercera persona, es gaudira d’'un permis retribuit de tres dies habils continuats, si
el fet es produeix a una localitat de la provincia de Barcelona i de cinc dies habils continuats
si es produeix fora de la provincia.
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19.

L’atorgament d’aquest permis estara supeditat a qué el/la funcionari/aria acrediti mitjangant
document expedit pel centre hospitalari, I'internament hospitalari o la intervencié quirirgica
del familiar i la necessitat d’'un posterior procés de rehabilitacio /o assisténcia domiciliaria
gue requereixi suport de tercera persona.

Els dies de permis es comencen a comptar el mateix dia en que s’ha produit el fet causant,
llevat que en aquest dia s’hagi treballat la jornada sencera, la qual cosa comportara que es
comenci 'endema.

Pel que fa a I’accident s’hauran de derivar conseqliéncies especialment greus fisiques o
psiquiques per a la persona afectada per causar dret al permis referit. Aixd comporta que
sera necessaria I'hospitalitzacié o una assisténcia médica destinada a tractar els possibles
danys psiquics originats. Els dies de permis es gaudiran dintre de les dues primeres
setmanes després de I'accident, a peticié de 'empleat/da i de forma continuada.

Ingrés hospitalari inferior a 24 hores d’un familiar fins al primer grau de
consanguinitat o afinitat, es gaudira d’'un dia habil. El dia de permis sera el dia del fet
causant, llevat que en aquest dies s’hagi treballat la jornada sencera, la qual cosa
comportara que es comenci a 'endema.

A aquest efecte s’entendra que existeix internament hospitalari quan la permanéncia en un
centre hospitalari sigui per un temps igual o superior a quatre hores i sempre per causes
diferents a la visita médica, I'assisténcia a sessions de rehabilitacié o I'assisténcia a un
centre de dia. Es fara constar en el document acreditatiu I'hora d’ingrés i sortida del centre
hospitalari i el motiu de la permanéncia en el mateix.

Si la documentacié administrativa, lliurada pels centres hospitalaris, presentada per
'empleat/da no acredités suficientment les circumstancies i els requeriments exposats,
aquest/a podra presentar davant els facultatius dels respectius dispensaris medics laborals,
la documentacio clinica que s’estimi pertinent per a 'atorgament del permis, amb I'objecte
de qué els dits facultatius emetin el corresponent informe, el qual s’aportara com a
justificant.

En els supdsit d’internament hospitalari inferior a 24 h i intervencié quirdrgica que no
requereixi internament hospitalari superior a 24 h. els dies de permis comencen a comptar el
mateix dia en qué s’ha produit el fet causant, llevant que en aquest dies s’hagi treballat la
jornada sencera, la qual cosa comportara que es comenci a 'endema.

En aquells aspectes en qué es faci referencia a les parelles de fet, s’entendra que queden
incloses tant les parelles de fet heterosexuals com homosexuals.

El personal del torn de nit gaudira dels permisos durant la nit immediatament posterior al
fet causant, llevat dels permisos per examens, que es gaudiran la nit anterior.

Als efectes que es regulen en I'apartat 9) i 17) d'aquest article tindra la consideracio de dia
habil:

a) Per al personal que efectua el seu descans intersetmanal en dissabte i diumenge, tot
el que no coincideixi amb diumenge o dia festiu del calendari oficial.
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b) Per al personal que efectua descans intersetmanal fora de dissabte i diumenge, tindra la
consideracié de festiu el segon dia de repos i els dies fixats en planilla per a la
compensacio de festius oficials. La resta, s'entendra que sén habils.

El permisos del personal adscrit al torn de nit es computaran sobre la jornada laboral diaria de
cada funcionari/a.

Els permisos regulats en aquest article seran computables com de treball efectiu als efectes del
compliment del comput d’hores previst.

Art. 21 Llicéncies sense sou

Es poden demanar llicencies sense sou seguint la normativa vigent, tot i que l'aprovacio
dependra de les disponibilitats i necessitats de 'organitzacié

La duraci6 d’aquestes llicencies no podra ésser superior a 30 dies naturals, si bé,
excepcionalment, i amb caracter extraordinari, es podran concedir per periodes superiors, essent
el maxim d’1 any.

Art. 22 Excedéncies

Es d’aplicacié la legislacié vigent (Llei 8/2006 de 5 de juliol de mesures de conciliacié de vida
personal, familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya,
la Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de 'EBEP i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica).

Donada la singularitat de '’Acord de Govern 245/2209, de 22 de desembre, en el cas de les
excedéncies voluntaries, el CMPSB es compromet a acceptar el retorn del funcionari/aria sempre
que s’accepti la seva laboralitzacié i en igualtat de condicions de retorn, que la resta del personal
laboral del CMPSB. En cas de reingrés el contracte laboral seria per temps indefinit.

Art. 23 Ajut per fills amb discapacitat

En lactualitat aquest article queda transitdriament suspés en aplicacié a la legislacio
pressupostaria catalana vigent en el moment de la signatura del present Acord. Quan el
legislador catala aixequi la prohibicié d’aquest ajut pel personal del sector public de la Generalitat
de Catalunya, la suspensi6 quedara sense efecte.

a) L’ajut per al personal funcionari pares de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial es
fixa en un import mensual de 320,27 euros. En el suposit que es demani, per prescripcio
meédica, degudament acreditada, assisténcia en centres d’educacié especial de caracter
onerds, I'esmentada subvencio tindra a aquests efectes un increment de quantia suficient
per cobrir les despeses i fins al 50% com a maxim de les quantitats esmentades. Caldra
acreditar, des de la direccio del centre corresponent, I'import anual de la despesa.

b) L’ajut per discapacitat es fara extensiu, fins a primer grau de consanguinitat o afinitat, als
familiars que estiguin a carrec i convisquin amb el/la funcionari/a.
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c) Per poder tenir dret a percebre aquest ajut caldra que el grau de discapacitat hagi estat
reconegut per I'CASS i que el fill o familiar disminuit estigui a carrec del causant, entenent
per tal el que convisqui amb el titular a expenses seves sense que sigui perceptor d'uns
ingressos anuals superiors al salari minim interprofessional, ja sigui per rendiments del
treball per compte propi o alie, o bé per ser causant d'una pensioé contributiva o no, a carrec
d'un régim public, diferent de la pensié d'orfandat.

Art. 24 Ajut per al personal funcionari que tingui fills menors de 2 anys

En lactualitat aquest article queda transitdriament suspés en aplicacié a la legislacio
pressupostaria catalana vigent en el moment de la signatura del present Acord. Quan el
legislador catala aixequi la prohibicié d’aquest ajut pel personal del sector public de la Generalitat
de Catalunya, la suspensi6 quedara sense efecte.

Assignacioé d’'una ajuda per al personal funcionari amb fills menors de 2 anys per un import
mensual de 73,72 euros. Aquest import tindra una reduccié del 5% segons el Decret llei 3/2010,
de 29 de maig.

Per a la concessio de I'esmentat ajut el/a sol-licitant ha de reunir els seglients requisits:

a) Que es trobi en situacié d'actiu.

b) Que el conjuge o parella de fet estable no rebi cap ajuda per aquest mateix concepte, ni
tant sols en espécie.

¢) Que acrediti documentalment el naixement del seu/va fill/a, i que aquest estigui a carrec
del causant, entenent per tal el que convisqui amb el titular a expenses seves

d) Que presenti sol-licitud per escrit i degudament emplenada al Departament de Recursos
Humans del centre en el qual presten els seus serveis.

Aquest ajut s’abonara a partir del primer mes seglent a la seva concessio.

El CMPSB podra comprovar i exigir al funcionari/a que acrediti que continua reunint els requisits
gue van motivar la concessio de l'ajuda.

Quan es comprovi que el/la funcionari/a deixa de reunir els requisits assenyalats amb anterioritat,
el CMPSB podra descomptar automaticament les quantitats indegudament abonades en la
nomina del funcionari/aria.

Art. 25 Compensacié menjar

En [lactualitat aquest article queda transitdriament suspés en aplicacié a la legislacio
pressupostaria catalana vigent en el moment de la signatura del present Acord. Quan el
legislador catala aixequi la prohibicié d’aquest ajut pel personal del sector public de la Generalitat
de Catalunya, la suspensio quedara sense efecte.

Al personal funcionari en régim de jornada partida se li compensara per les despeses
ocasionades per aquest motiu en la quantitat establerta de 3,78 euros per dia de treball amb
jornada partida. Aixi mateix, se li compensara per les despeses ocasionades per aquest motiu a
I'Hospital de 'Esperanca en la quantitat de 5,60 euros i a I'Edifici Franca en la quantitat de 7,06
euros.
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Art. 26 Bestretes

Es podran concedir bestretes de la part de les pagues extres meritades i es liquidaran en el
moment de la retribucié de les mateixes, o en el seu cas, en la quitanca de la finalitzacio de la
relacié administrativa.

Art. 27 Fons de formacioé

Els Fons de formacid destinat per al personal funcionari de la Generalitat de Catalunya estara
dotat amb 2.276,07 euros per cada un dels anys, i seran acumulables.

Art. 28 Fons social de culturai esports

En lactualitat aquest article queda transitdriament suspés en aplicacié a la legislacio
pressupostaria catalana vigent en el moment de la signatura del present Acord. Quan el
legislador catala aixequi la prohibicié d’aquest ajut pel personal del sector public de la Generalitat
de Catalunya, la suspensié quedara sense efecte.

El Fons social de cultura i esports del CMPSB és Uunic per a tots els empleats del CMPSB.

Art. 29 Assisténcia juridica i responsabilitat civil

El CMPSB garanteix I'assisténcia juridica gratuita al personal funcionari de la Generalitat de
Catalunya adscrit a 'esmentat CMPSB que la necessiti degut a conflictes derivats amb usuaris i
pacients de la prestacio del servei.

El CMPSB ha subscrit els corresponents contractes de cobertura de responsabilitat civil per a
tots els seus empleats.

Art. 30 Polissa d'asseguranca per defunci6 o incapacitat permanent en acte de servei

El CMPSB té contractada una polissa d'asseguranga per defuncié o incapacitat permanent total o
parcial, dels seus empleats com a conseqiiéncia d'accident laboral en acte de servei.

El personal afectat tindra dret a unes indemnitzacions per import de 24.000€ en cas de mort, i de
42.000€ en cas d'invalidesa permanent absoluta o gran invalidesa en acte de servei quan resulti
d'accident de treball reconegut com a tal en el corresponent expedient.

En el cas d'invalidesa permanent total o parcial s'aplicaran les condicions i quanties vigents de
conformitat amb les clausules de I'asseguranga del CMPSB.
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CAPITOL VI. MILLORES EN L’ACCIO PROTECTORA DE LA SEGURETAT SOCIAL

Art. 31 Complement prestacié d’incapacitat temporal (IT) i complement prestacié de
naixement i cura de menor

1. Complement prestacié per incapacitat temporal (IT)

Per a les situacions d’incapacitat temporal derivades de contingéncies comuns i contingencies
professionals, es percebra des del primer dia i durant tot el periode de durada d’aquesta
incapacitat un complement de la prestacié economica de la Seguretat Social o la Mdtua de
fins al 100% de les retribucions fixes i periddiqgues que es percebien en el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc la incapacitat.

2. Complement prestacié per naixement i cura de menor

En els suposits de prestacio per naixement i cura de menor es percebra des del primer dia i
durant tot el periode de durada d’aquesta prestacié un complement de la prestacié econdmica
de la Seguretat Social de fins al 100% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien
en el mes anterior a l'inici de 'esmentada prestacio.

3. La negativa del funcionari/aria als reconeixements per part del Servei de Salut Laboral de
I'empresa determinara la suspensié dels drets econdmics a carrec del CMPSB establerts en
els apartats anteriors.

4. Si es comprova una simulaci6 de malaltia o accident, la persona funcionaria retornara al
CMPSB les quantitats percebudes indegudament, sense perjudici de la sancid que
correspongui per la falta comesa. Es procedira al descompte economic automaticament a
partir del mes segiient en qué es detecti el frau.

CAPITOL VII. ACCIO SOCIAL

Art. 32 Llibertat sindical

El CMPSB respecta i garanteix el dret a la lliure sindicacioé i organitzacié del personal funcionari
subjecte al present Acord, i es compromet a no discriminar, perjudicar o sancionar amb motiu de
la seva afiliacid i exercici de drets sindicals, sense cap tipus d’exclusid per pertanyer a un
determinat grup o lloc de treball.

Respecte a l'accié sindical és d’aplicacié la legislacié corresponent que reguli 'esmentada
matéria, aixi com les normes establertes per la funcié publica de 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya a tal efecte.

Incorporacio dels delegats de prevencié al Comite de Seguretat i Salut del CMPSB i incorporacio

d’un delegat de formacié en la Comissié mixta de Formacié del CMPSB, i incorporacié d’un
delegat a les diferents comissions técniques de la Carrera professional i desenvolupament.
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CAPITOL VIII. REGIM DISCIPLINARI

Art. 33 Faltes i sancions

Es d’aplicacié la normativa en matéria de régim disciplinari de la funcié publica de I'’Administracié
de la Generalitat de Catalunya.

CAPITOL IX. CARRERA PROFESSIONAL, DESENVOLUPAMENT | PROMOCIO INTERNA

Art. 34 Carrera professional i desenvolupament

A partir de I'1 de gener de 2022 s’incorporen les mateixes condicions, requisits, barems de
valoracio i altres especificacions establerts en el model de “Carrera Professional i Incentivacio
Professional”, incloent la millora de trams i tarifes, acordades pel personal laboral en el Il
Conveni col-lectiu del CMPSB, i adaptades a les condicions del personal funcionari.

Els propers acords que es promoguin pel personal laboral del CMPSB, en relacié a les millores
en la Carrera Professional i Incentivacié Professional, seran aplicades i adaptades de manera
automatica al personal funcionari.

Es crea una comissio propia i multidisciplinar per valorar les sol-licituds d’accés a les Carreres i
incentivacié del personal funcionari.

Els conceptes retributius de la carrera professionals i desenvolupament professional i
incentivacio son els establerts a I’Annex VIII.

A tots els efectes formen part del contingut d’aquest article els annexos segtients:
Annex | (A) Carrera professional dels técnics/ques superiors assistencials
Annex | (B) Carrera professional dels técnics/ques superiors no assistencials
Annex Il Carrera professional d’infermeres i llevadores

Annex Il Carrera professional dels técnics mitjans en sanitat (CPTMS)

Annex IV Competéncies professionals d’ambits especifics de la carrera professionals
tecnics mitjans en sanitat

Annex V (A) Carrera professional dels técnics/ques mitjans en administracié, en arquitectura,
enginyeria, en informatica i altres técnics/ques mitjans no assistencials

Annex V (B) Carrera professional dels técnics/ques mitjans en treball social
Annex VI Desenvolupament professional i incentivacié per als técnics auxiliars grup C1

Annex VII Desenvolupament professional i incentivacié per als grups C1, C2 i altres
agrupacions professionals
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Parc
de Salut

Barcelona

Art. 35 Promocio6 interna

Es podran acceptar sol-licituds de promocié (canvis de categoria) sempre que el/la funcionari/a
accepti el procés de laboralitzacio, és a dir, transformar la seva relacié administrativa en laboral,
reconeixent-se la seva antiguitat en la DIBA en la categoria que correspongui.

Per procedir a la seva aprovacid definitiva caldra passar pel corresponent procés de seleccid i
convocatoria publica de lloc de treball.

Donada la limitacié legal d’accés el professional haura d’accedir directament al procés de
convocatoria publica.
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ANNEX | (A) CARRERA PROFESSIONAL TECNICS SUPERIORS ASSISTENCIALS
PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1. DENOMINACIO, DESENVOLUPAMENT EN EL TEMPS | RETRIBUCIONS DE LA
CARRERA PROFESSIONAL DE TECNICS SUPERIORS ASSISTENCIALS

A partir de la posada en marxa de la carrera professional, la denominacié dels técnics superiors
en medicina i els técnics superiors assistencials sera la seglent:

Adjunt 1:
Es el professional especialista que s'incorpora al lloc base d'aquesta categoria.

Adjunt 2:

Per ascendir a aquest nivell de la carrera professional es requeriran un minim de quatre anys
d'antiguitat com a Adjunt 1 i l'aprovacié del Comite, la composicié del qual es detalla
posteriorment. Aixi mateix, els punts del barem a exigir en cada pas de la carrera es detallen en
I'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de [I'Adjunt 1 + import nivell adjunt 2 x 12
mensualitats.

Consultor 1:
Per ascendir a aquest nivell es requeriran un minim de sis anys d’antiguitat com a adjunt 2 i
I'aprovacié del Comité, segons la norma de l'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 1 x 12
mensualitats.

Consultor 2:
Per ascendir a aquest nivell es necessitaran un minim de sis anys com a consultor 1 i I'aprovacio
del Comité segons la norma de l'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 2 x 12
mensualitats.

Consultor 3:
Per accedir a aquest nivell es necessitaran un minim de sis anys com a consultor 2 i I'aprovacio
del Comité segons la norma de l'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 3 x 12
mensualitats.

1.1 Puntuacié imprescindible per als diferents passos de la carrera professional dels
técnics superiors assistencials:

D’adjunt 1 a adjunt 2
Minim de quatre anys d'antiguitat com a adjunt 1.

Minim de 50 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de

permanéncia en el nivell d’origen , dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 25 en
l'apartat 1, 20 en l'apartat 2, i 5 en I'apartat 3 del mateix.
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D'adjunt 2 a consultor 1
Minim de sis anys d'antiguitat com a adjunt 2.

Minim de 60 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de
permanéncia en el nivell d’origen, dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 20 en
l'apartat 1, 20 en I'apartat 2 i 10 en l'apartat 3 del mateix.

De consultor 1 a consultor 2

Minim de sis anys com a consultor 1.

Minim de 70 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de
permanéncia en el nivell d’origen , dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 15 en
l'apartat 1, 20 punts en l'apartat 2 i 20 punts en I'apartat 3 del mateix.

De consultor 2 a consultor 3

Minim de sis anys com a consultor 2.

Minim de 80 punts sobre els 100 possibles del barem, obtinguts durant tot el temps de
permanéncia en el nivell d’origen, dels quals sera imprescindible haver-ne obtingut 10 en
l'apartat 1, 20 en l'apartat 2 i 30 en l'apartat 3 del mateix.

Quadre resum:

Antiguitat nivell/ Minim Assit. Minim Minim Minim
Nivell: Antiguitat empresa* Quantitativa Assit. Curriculum | TOTAL
Qualitativa | cientific

Adjunt 1 <4 anys

Adjunt 2 4 anys/ 4 anys 25 20 5 50

Consultor 1 |6 anys / 10 anys 20 20 10 60

Consultor 2 | 6 anys / 16-17 anys 15 20 18 70

Consultor 3|6 anys / 22-23-24-25 10 20 26 80
anys

*Donat que els canvis de nivell es poden sol-licitar quan el professional porti un minim de temps
en el nivell inferior, perd no es concreta un maxim de temps, la valoracié del temps per arribar a
consultor 2 o 3 dependra del temps que estiguin al nivell inferior.

1.2. Requeriments de la puntuacio
Els punts de cada pas de la carrera professional abans esmentats s‘hauran d'aconseguir en els
anys immediatament anteriors a cada pas i no seran acumulatius tal i com indica el punt 1.1.

1.3. Carrera professional del personal amb jornades inferiors a 40 hores

Els merits i la consideracié a tenir en compte son independents de la jornada setmanal. No
obstant, la remuneracié esmentada de cada pas de la carrera professional sera calculada com la
part proporcional que els hi pertocaria al personal que realitzi jornades inferiors a 40 hores
setmanals.

1.4. Carrera professional de caps de seccio i de servei

Els caps de seccié partiran de la consideracié d'adjunt 2 més les diferéncies de salari com
remuneracié de la seva responsabilitat (que consten en taules salarials, annex 1). Amb els
mateixos terminis de temps i requeriments de puntuacié podran realitzar la carrera professional
passant a Consultor 1, 2 o0 3.

30



Els caps de servei partiran de la categoria de consultor 1, més les diferencies actuals entre un
consultor 1 i un cap de servei com a remuneracio de la seva responsabilitat que consten en les
taules salarials (annex 1). Amb els mateixos terminis de temps i requeriments de puntuacio
podran realitzar la carrera professional passant a Consultor 2 o 3.

Les especificacions realitzades en I'apartat 1.1 sobre la puntuacié6 minima a aconseguir en cada
pas de la carrera, seran d'igual aplicacié pels diferents passos de la carrera professional de caps
de seccio i servei. No obstant, en l'apartat 1 del barem s'ha inclos la puntuacié per gestié que és
d'aplicacié només a caps de secci6 i de servei.

1.5. Darrer pas de carrera professional

Com a darrer pas de la carrera professional, per tal d'estimular la natural renovacié de la plantilla
del Consorci, aixi com per donar expectatives de progrés professional a partir de determinades
edats, es proposa que tot el personal técnic superior que ho sol-liciti, com a maxim 5 anys abans
de complir 'edat per a la jubilacié legal vigent en el moment de la sol-licitud , podra passar, en
funcié de la categoria que ostenti, a la condicié de:

e EMERIT en cas de caps de servei o de secci6 o consultors 3
e CONSULTOR SENIOR en cas de consultors 1i 2
e ADJUNT SENIOR en cas d'adjunts 1i 2

En cas que lI'esmentat professional tingui els anys de cotitzacié exigibles |'emeritacié es
realitzara fins a I'edat de jubilacié ordinaria als 65 anys i en el cas que I'esmentat professional no
tingui aquests anys de cotitzaci, com a maxim 5 anys abans de complir I'edat legal de
jubilacié vigent en el moment de la sol-licitud.

La sol-licitud d’emeritacid suposara el compromis de linteressat de jubilar-se i extingir el
contracte de treball quan compleixi els requisits d’edat i cotitzacions acumulades al llarg de la
seva vida laboral per tenir dret a la pensié ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Els carrecs de cap de servei i de secci6 es renovaran quan la persona que els ocupava passi a
la condicid d’emeérit. L’emérit mantindra, un cop retirat del carrec que ocupava, la remuneracié
corresponent a la categoria assolida en el moment de ser-li reconeguda aquesta condicié i podra
continuar fent Us publicament del seu rang fent constar la seva situacio afegint-hi el mot “emerit”.

Excepte en la categoria de cap de servei, sempre i quan la tasca assistencial de la unitat o servei
quedi garantida i no impliqui un augment del nombre d’efectius, s'intentara que els ultims anys de
treball, les persones que hagin sol-licitat i obtingut el reconeixement que es regula en aquest
precepte es dediquin a tasques diferents de les realitzades fins aleshores i previ acord amb el
sol-licitant. Aixi mateix gaudiran d'una reduccidé horaria, amb el mateix salari i cotitzacié, que
ajudara a preparar als professionals per passar a la situacié de jubilacié. Les reduccions
horaries seran les segients:

- Reduccié a 35 h/s del personal amb jornada contractada de 40 h/s ( amb o sense jornada
partida)

- Reduccié a 30 h/s del personal amb jornada contractada de 35 h/s

- Conservacio de les jornades setmanals contractades inferiors en hores a les esmentades
en els punts anteriors.

En casos excepcionals de carrecs de gestio (caps de servei o de seccid), i sempre i quan
I'empresa i el cap de servei o de secci6 afectat hi estiguin d'acord, podran continuar exercint el
carrec de comandament sense la condicié d'emerit durant el temps que pactin que no podra
excedir I'edat de jubilacié legalment establerta.
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Quan a un/una professional li sigui reconeguda la condici6 d’emeérit, consultor sénior o adjunt
senior, haura assolit el grau maxim de desenvolupament professional al Consorci i no podra
seguir sent valorat en la Carrera Professional.

1.6. Noves contractacions
Generalment, les noves places fixes o temporals que convoqui 'PSMAR seran majoritariament
d'adjunt 1 o bé de cap de seccidé o de servei en la categoria ja establerta.

El personal de nova contractaci6 amb caracter indefinit, interi per vacant o relleu un cop
transcorregut un any, excepte els caps de servei/seccidé convocats per concurs de merits, podra
aportar la documentacié que acrediti la seva experiéncia professional i sol-licitar el nivell de
carrera que el pogués correspondre en temps i barem exigits segons el present document.

L’experiéncia en institucions alienes a 'PSMAR, a aquests efectes, hauran de ser d’entitats
hospitalaries publiques i universitaries.

En el cas que el nivell de carrera assolit en I'accés per aquesta via o la normalitzada no sigui
linicial (A2) el pas es produira gradualment amb una permanéncia d’un any a cada nivell fins
assolir el nivell corresponent.

El personal suplent (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) podra accedir per aquesta via al primer nivell, quedant supeditat 'accés als
posteriors nivells a la contractacio laboral, interinitat per vacant o relleu.

2. APLICACIO NORMALITZADA DE LA CARRERA PROFESSIONAL PER AL PERSONAL JA
CONTRACTAT

El personal que estigui en condicions d'assolir passos de la carrera, haura de presentar la
sol-licitud durant el mes d’octubre (de I'1 al 31) de I'any anterior, per tal de ser valorat pel Comité
durant el quart trimestre i aplicar-se els canvis a I'any segtent en la data de compliment de la
seva antiguitat a 'lPSMAR.

2.1. Antiguitat

L'antiguitat com a resident de la institucié no comptara en el comput de I'antiguitat de la carrera
professional. Si comptara en el comput d'antiguitat el temps que un membre de la plantilla hagi
passat amb contractes d'interinitat per vacant o relleu o suplents (respectant el criteri de no
trencament del vincle regulat en l'apartat 15 del present Conveni) perqué 'PSMAR no hagi
convocat la plaga de forma oficial.

2.2. Exclusions
Metges Residents.
Becaris.

3. COMPOSICIO | FUNCIONAMENT INTERN DEL COMITE DE VALORACIO DE LA
CARRERA PROFESSIONAL

3.1. Composicio Comite

El Comité, unic per a tot 'lPSMAR, amb I'objecte de que els criteris aplicats siguin els mateixos
per a tots els centres es composara de nou membres:

- Tres membres per part de I'empresa: president del comité: director médic de I'PSMAR,
director de Recursos Humans de I'PSMAR i coordinador de carreres professionals.
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- Sis membres per part del cos facultatiu elegits cada quatre anys complint-se les normes i
requisits:

Un representant de I'area medica

Un representant de I'area quirlrgica

Un representant dels serveis comuns i maternoinfantil

Un representant dels caps de servei

Un representant dels caps de seccio

Un representant d'adjunts

S’escolliran nous membres del Comité cada quatre anys, coincidint amb les eleccions de la resta
de comités del cos facultatiu. Es renovaran per meitat per tal de garantir la continuitat en els
criteris de matisacio i interpretacio del sentit dels acords seguits en els anteriors comites.

Cap membre podra participar en la decisié quan hagi d'avaluar-se ell mateix o algun dels seus
superiors jerarquics del mateix servei.

Es requerira el minim dels punts descrits en l'apartat 1.1 de la carrera professional i el Comite
prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-se al menys sis dels nou vots possibles.
Dels sis vots és condici6 indispensable que al menys un sigui dels membres representants de
'empresa.

3.2. Reclamacions

El Comité estudiara les reclamacions, en el cas que algun o alguns dels professionals que hagin
sol-licitat passos a la carrera els hagin estat denegats. En les reunions en que es tractin
aquestes, podra assistir un representat del Comité d’empresa amb veu pero sense vot.

4-Barem

El barem proposat a continuacio regira amb una freqiiéncia quatrianual fins que el Comité i una
Comissi6 paritaria, creada a tal efecte, proposin variacions en el barem a aplicar.

Es proposa un barem amb puntuacié per 4 apartats especifics:

1. Assisténcia quantitativa i gestié: des de 0 fins a 30 punts

2. Assistencia qualitativa: des de 0 fins a 30 punts

3. Curriculum cientific: des de 0 fins a 30 punts

4. Altres activitats: des de 0 fins a 10 punts

TOTAL: des de 0 fins a 100 punts

4.1. Barem assistencial quantitatiu i de gesti6

Es valoraran totes les activitats assistencials desenvolupades en els Serveis i ja computades en
les estadistiques, incloent-se el nimero de primeres Vvisites, visites successives, malalts
hospitalitzats, residents assignats, guardies, exploracions complementaries, interconsultes,
programa RAE, activitats de quirdfan, o les propies de serveis centrals tal com radiologia,
anatomia patologica, farmacia i les tasques dels centres de primaria com ara els centres del
SASSIR 0 els CAS.

L’'informe de cap de servei haura d’explicitar detalladament les tasques assistencials de manera
guantitativa que justifica la seva puntuacié comparant-les percentualment amb les estadistiques
del servei. Aixi mateix, el sol-licitant haura de presentar un informe de les mateixes
caracteristiques descrivint les seves tasques assistencials. El Comité analitzara les
discrepancies i decidira el procediment a seguir per decidir la puntuacio final.
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La participacié activa en Comités o comissions tecniqgues de 'PSMAR: sera valorada amb
puntuacio suplementaria:

< de 10 hores/ mes 1 punt

10-20 hores/mes 2 punts

>20 hores/mes 3 punts

Sera valorat amb 5 punts suplementaris la funcié de cap d’estudis i dels tutors residents previ
informe vinculant de la Comissio de Docéncia.

4.1.1. Gestio

Pel fet de que els facultatius amb carrec de gestio com a caps de servei o de seccié han de
dedicar bona part del seu temps a aquests tipus de tasques i no aconseguiran, tret de contades
excepcions, la mateixa valoracié quantitativa que la resta d'staff en aquest apartat, s'aplicara una
puntuacio entre 0 i 15 punts per aquests carrecs, que valoraran, per part de la Direcci6 Médica,
aspectes tal com:

Acompliment dels objectius (ingressos, altes, CCEE, exploracions, despeses de farmacia o
laboratori, reduccio de llistes d'espera).

Organitzaci6 del servei i del personal al seu carrec.

Relacions i assumpcio de I'Assisténcia Primaria.

Qualitat del treball del servei (complimentacié correcta dinformes d'alta, mortalitat, taxa
d’infeccions hospitalaries, estada mitja, produccio cientifica ).
Resposta a les demandes d'altres serveis relacionats.

La valoracio i puntuaci6 d'aquest apartat de gestio la realitzara el director médic.
4.2. Barem assistencial qualitatiu

S'elaborara sobre la base dels items assenyalats a continuacié, en un total de 10 i cadascun dels
guals conté tres preguntes, amb valor d'1l punt cadascu, aconseguint un maxim de 30 punts.

La puntuaci6 s'obtindra com a resultat de realitzar la mitja dels dos informes quantificats:

Informe del cap de servei corresponent o del director médic en cas de valorar a un cap de servei.
Informe del representant de l'area a la qual pertanyi el professional a valorar, que es
confeccionara recollint la informacié d’'un nombre de tres a cinc professionals de serveis
relacionats; aquest informe quedara registrat de forma confidencial.

4.2.1. Competéncia diagnostica: En relacié al seu lloc de treball els seus coneixements son:

Acceptables 1 punt.

Bons 2 punts.

Molt bons 3 punts.

4.2.2. Competéncia terapéutica: La qualitat d'atencioé que ofereix és:
Acceptable 1 punt.

Bona 2 punts.

Molt bona 3 punts.

4.2.3. Millora continuada: En relacié amb periodes anteriors els seus coneixements i l'atencio al
pacient sén:

No ha millorat 0 punts.
Han millorat normalment 2 punts.
Han millorat molt 3 punts.
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4.2.4. Treball en equip: El nivell de relacié amb el propi servei és:
Col-labora amb els companys.

Prepara sessions del servei.

Participa en les sessions i activitats del servei.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

4.2.5. Treball en el marc de l'organitzacié-1-: Elaboracié i compliment de protocols
Compleix els protocols establerts.

Participa en I'elaboracié de protocols

Té la responsabilitat d'un o varis protocols.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

4.2.6. Treball en el marc de I'organitzaci6-2-:

Resposta adequada a les demandes d'altres serveis (interconsultes).
Participa en les sessions amb altres serveis.

Correcta relacié amb altres serveis (facilita el treball dels altres).

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

4.2.7. Obertura als requeriments de I'empresa:
Participa en la consecucié dels objectius del servei.
Compleix les programacions.

Compleix les normes de prevencié i salut laboral.
(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

4.2.8. Obertura als requeriments del sector:

Participa en sessions cliniques professionals fora de I'ambit hospitalari.

Participa en estudis multicéntrics.

Respon adequadament a les necessitats de formacio dels MIR i a les de I'Assisténcia Primaria.
(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

4.2.9. Us adequat dels sistemes d’informacio i tecnologies:

Acceptable 1 punt.
Bo (apren nova tecnologia) 2 punts.
Molt bo (incorpora nova tecnologia) 3 punts.

4.2.10. Informacio als pacients i familiars:

Compleix el procés de consentiment informat.

Compleix I'norari i utilitza els espais d'informacié a malalts i familiars.

Preserva la intimitat i confidencialitat i déna informacié comprensible a malalts i familiars.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

A aquesta puntuacio se li podran restar fins a 3 punts per:

Informe del Servei d'Atenci6 a I'Usuari sobre les reclamacions, si no fan referencia a I'espera en
temps de visita, sind de qualitat o actitud, en cas que es repeteixin sobre el mateix facultatiu en
el periode analitzat.

També se li podran restar fins a 3 punts:

En el cas de que existeixi sancié del Departament de RRHH en el periode analitzat en relacio al
incompliment de 'horari assignat.

| per dltim també se li podran restar fins a 3 punts per:

Informe negatiu del Comite de Qualitat en el periode analitzat en relaci6 a la manca de
cumplimentacioé de la historia clinica i/o I'informe d’alta a proposta del Comité de Documentacio.
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4.3. Curriculum cientific

Nota prévia: la carrera docent no comptara, entre els merits a valorar en aquest punt del barem,
ja que desenvolupa aquesta tasca en hores habitualment dedicades a I'assisténcia i té carrera i
remuneracio propies.

Tot el conjunt de punts obtinguts en aquest apartat no podra superar el maxim de 30 punts.

Barem
Nacional Internacional
Comunicacions a congressos
acceptades 0.4 0.8
Oral/poster: 1, 2 i dltim signants 0.2 0.4
Altres signants
Llibres o capitols (1)
Autor capitol 0.5 15
Editor llibre 1.25 2.5
Ponencies convidats a congressos 04 0.8
Sense Impact | Amb Impact
Factor Factor
Articles originals revistes
1, 2 i dltim signants 1.5 3
altres signants 0.8 1.25
Notes cliniques o cartes
Tots els signants 0.3 0.6
Articles de revisié o editorials 0.3 1.25
| Tesi doctoral llegida |5 | Cum laude 6
Investig. pral Investig. Col.
FISS i altres beques oficials 1 0.75
Estudis de societats cientifigues 0.5 0.5
Estudis patrocinats de la indudstria (2) [0.30 0.20

Que tinguin el ISBN (2) Unicament en el cas que no sigui remunerat

Unicament s’acceptaran com a congressos, els de les societats catalanes, espanyoles i
internacionals acreditades i reconegudes. No s’acceptaran jornades, reunions i congressos
d’altres caracteristiques. Els congressos nacionals d’altres paisos es consideraran nacionals.

4.4. Altres meérits i activitats

Fins un maxim de deu punts en tot I'apartat.

Credits de formacio continuada: fins un maxim de 4 punts en tot el periode avaluat.

L’excedent del 25% en formacié es conservara per a sumar en aquest punt en l'accés al nivell
posterior.

Presidéncia de Societat Cientifica de I'especialitat: 2 punts.

Participacio en tasques d’organitzacio d'activitats de I'especialitat: 2 punts.
(Académia de Ciencies Mediques, Societat Catalana, nacional, internacional, ..)
Docencia de Postgraduats:

A I'hospital 1.5 punt
Fora de I'hospital 2 punts
Docencia de pregraduats 1 punt
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ANNEX | (B) CARRERA PROFESSIONAL TECNICS SUPERIORS NO ASSISTENCIALS
PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1. DENOMINACIO, DESENVOLUPAMENT EN EL TEMPS | RETRIBUCIONS DE LA
CARRERA PROFESSIONAL DE TECNICS SUPERIORS NO ASSISTENCIALS.

La denominacio dels técnics superiors no assistencials sera la segtent:

Adjunt 1:
Es el professional técnic superior no assistencial que s'incorpora al lloc base d'aquesta categoria.

Adjunt 2:

Per ascendir a aquest nivell de la carrera professional es requeriran un minim de quatre anys
d'antiguitat com a Adjunt 1 i l'aprovacié del Comite, la composicié del qual es detalla
posteriorment. Aixi mateix, els punts del barem a exigir en cada pas de la carrera es detallen en
l'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de I'Adjunt 1 + import nivell adjunt 2 x 12
mensualitats.

Consultor 1:
Per ascendir a aquest nivell es requeriran un minim de sis anys d’antiguitat com a adjunt 2 i
I'aprovacio del Comité, segons la norma de I'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 1 x 12
mensualitats.

Consultor 2:
Per ascendir a aquest nivell es necessitaran un minim de sis anys com a consultor 1 i I'aprovacié
del Comité segons la norma de I'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 2 x 12
mensualitats.

Consultor 3:
Per accedir a aquest nivell es necessitaran un minim de sis anys com a consultor 2 i I'aprovacio
del Comité segons la norma de I'apartat posterior.

Condicions salarials: Les mateixes que les de l'adjunt 1 + import nivell consultor 3 x 12
mensualitats.

b.1 Barem:
El barem proposat a continuacio regira amb una freqiiéncia quatrianual fins que el Comité i una
Comissi6 paritaria, creada a tal efecte, proposin variacions en el barem a aplicar.

Es proposa un barem amb puntuaci6 per 3 apartats especifics:
1. Assisténcia quantitativa i gestié: des de 0 fins a 30 punts

2. Assistencia qualitativa: des de 0 fins a 30 punts

3. Curriculum cientific i altres activitats: des de 0 fins a 30 punts
TOTAL: des de 0 fins a 90 punts
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Quadre resum:

Antiguitat nivell/ Minim Assit. Minim Minim Minim

Nivell: Antiguitat empresa* Quantitativa Assit. Curriculum | TOTAL
Qualitativa | cientific i
altres

Adjunt 1 <4 anys
Adjunt 2 4 anys/ 4 anys 25 20 45
Consultor 1 |6 anys / 10 anys 20 20 5 45
Consultor 2 |6 anys / 16-17 anys 15 20 10 55
Consultor 3|6 anys [/ 22-23-24-25 10 20 15 60

anys

*Donat que els canvis de nivell es poden sol-licitar quan el professional porti un minim de temps
en el nivell inferior, perd no es concreta un maxim de temps, la valoracié del temps per arribar a
consultor 2 o 3 dependra del temps que estiguin al nivell inferior.

b.1.1 Barem quantitatiu i de gestio

Es valoraran totes les activitats desenvolupades en els serveis/departaments.

L’'informe del responsable del servei/departament haura d’explicitar el volum i quantitat de la
feina que justifica la seva puntuacié. Aixi mateix, el sol-licitant haura de presentar un informe de
les mateixes caracteristiques sobre el volum i qualitat de la seva feina.

1.1.1.1. Gestio

Degut a que els técnics superiors no assistencials amb carrec de gestié han de dedicar bona part
del seu temps a aquests tipus de tasques i no aconseguiran, tret de contades excepcions, la
mateixa valoracié quantitativa que la resta d' staff en aquest apartat, s'aplicara una puntuacio
entre 0 i 15 punts per aquests carrecs, que valorara aspectes tal com:

Acompliment dels objectius

Organitzacié del departament/servei i del personal al seu carrec

Relacions i assumpcio de I'’Assisténcia Primaria.

Qualitat del treball del departament/servei.

Resposta a les demandes d'altres departaments o serveis relacionats.

La valoracio i puntuacio d'aquest apartat de gestioé la realitzara el director de I'area pertinent.

1.1.2. Barem qualitatiu

S'elaborara sobre la base dels items assenyalats a continuacié, en un total de 10 i cadascun dels
guals conté tres preguntes, amb valor d'1 punt cadascu, aconseguint un maxim de 30 punts.

La puntuaci6 s'obtindra com a resultat de realitzar la mitja dels dos informes quantificats:

Informe del responsable de departament/servei corresponent o del directiu en cas de valorar a
un cap de departament.

Informe que es confeccionara recollint la informacié d’'un nombre de tres a cinc professionals de
serveis relacionats, quedant registrat de forma confidencial.

A) Competencia professional: En relacié al seu lloc de treball els seus coneixements son:

Acceptables 1 punt.
Bons 2 punts.
Molt bons 3 punts.
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B)

C)

D)

E)

F)

Competéncia en I'atencid: La qualitat d'atencié que ofereix és:

Acceptable 1 punt.
Bona 2 punts.
Molt bona 3 punts.

Millora continuada: En relaci6 amb periodes anteriors els seus coneixements i atencié
son:

Iguals 1 punt.
Han millorat normalment 2 punts
Han millorat molt 3 punts

Treball en equip: El nivell de relacié amb el propi departament/servei és:
Col-labora amb els companys.

Facilita la feina dels altres, tant des de la vessant organitzativa com personal
Participa activament assumint els acords presos en equip.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

Treball en el marc de |'organitzacid-1-: Elaboracié i compliment de normatives i circuits
Realitza les tasques segons indica el procediment normalitzat de treball.

Aplica el procediment normalitzat de treball necessari en cada cas.

Participa en I'elaboracioé de normatives/circuits

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

Treball en el marc de l'organitzacio-2-:

Resposta adequada a les demandes d'altres serveis o departaments.

Es replanteja les planificacions de treball diaries del seu lloc de treball o departament
proposant millores.

Correcta relacié amb altres departaments/serveis (facilita el treball dels altres).

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

G) Obertura als requeriments de I'empresa:

H)

J)

Participa en la consecucio6 dels objectius del departament/servei.
Compleix els calendaris d’objectius.

Compleix les normes de prevencié i salut laboral.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

Obertura als requeriments del sector:

Participa en sessions formatives, cursos, fora de I'ambit hospitalari.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, metodes o tecnologies propies
del seu camp.

Respon adequadament a les necessitats de formacié del personal de nova incorporacio o
d’estudiants.

(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).

Us adequat dels sistemes d’informacié, tecnologies i metodologies:
Acceptable 1 punt

Bo (aprén nova tecnologia/metodologia) 2 punts

Molt bo (incorpora nova tecnologia/metodologia) 3 punts

Informacio als clients interns:

Facilita la comunicaci6 entre les persones del seu entorn

Facilita, contrasta i assumeix la responsabilitat quan transmet la informacio

Preserva la intimitat i confidencialitat i dona informacié comprensible a clients i usuaris.
(1 punt per cada resposta, cap resposta 0 punts).
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1.1.3. Curriculum cientific i altres activitats

Barem
Nacional Internacional
Comunicacions a congressos
acceptades 0.4 0.8
Oral/poster: 1, 2 i dltim signants 0.2 0.4
Altres signants
Llibres o capitols (1)
Autor capitol 0.5 15
Editor llibre 1.25 2.5
Sense Impact | Amb Impact Factor
Factor
Articles originals revistes
1, 2i tltim signants 1.5 3
altres signants 0.8 15
Notes cliniques o cartes
Tots els signants 0.3 0.6
| Tesi doctoral llegida |5 | Cum laude 6
Assisténcia a (*):
Seminaris 0.2
Cursos 0.5
Postgraus 1
Mestratges 2
Cursos informatica 0.5
Jornades,congressos, simposiums 0.1
Docencia:Sessions pregraduats 0.5

(")L’excedent del 25% en formacié es conservara per a sumar en aquest punt en I'accés al nivell

posterior.

Participacié activa en comités o comissions:

< de 10 hores/ mes 1 punt

10-20 hores/mes 2 punts
20-30 hores/mes 3 punts
30-40 hores/mes 4 punts
> de 40 hores/mes 5 punts

Docencia de postgraduats:
A I'hospital 1 punt
Fora de I'hospital 1 punt

Docencia de pregraduats (no professors contractats) 1 punt.

Tot el conjunt de punts obtinguts en els apartats de curriculum cientific i altres activitats no podra

superar la maxima de 30 punts.
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1.2. Requeriments de la puntuacié

Els punts de cada pas de la carrera professional abans esmentats s'hauran d'aconseguir en els
anys immediatament anteriors a cada pas i no seran acumulatius.

1.3. Carrera professional del personal amb jornades inferiors a 40 hores

Els mérits i la consideracié a tenir en compte son independents de la jornada setmanal. No
obstant, la remuneracié esmentada de cada pas de la carrera professional sera calculada com la
part proporcional que els hi pertocaria al personal que realitzi jornades inferiors a 40 hores
setmanals.

1.4. Carrera professional de caps de secci6 i de servei

Els caps de secci6 partiran de la consideracié d'adjunt 2 més les diferéncies de salari com
remuneraciéo de la seva responsabilitat (que consten en taules salarials, annex ). Amb els
mateixos terminis de temps i requeriments de puntuacié podran realitzar la carrera professional
passant a Consultor 1, 2 0 3.

Els caps de servei partiran de la categoria de consultor 1, més les diferéncies actuals entre un
consultor 1 i un cap de servei com a remuneracid de la seva responsabilitat que consten en les
taules salarials (annex 1). Amb els mateixos terminis de temps i requeriments de puntuacio
podran realitzar la carrera professional passant a Consultor 2 o 3.

Les especificacions realitzades en l'apartat 1.1 sobre la puntuacié minima a aconseguir en cada
pas de la carrera, seran d'igual aplicacié pels diferents passos de la carrera professional de caps
de seccid i servei. No obstant, en I'apartat 1 del barem s'ha inclos la puntuacié per gestié que és
d'aplicacié només a caps de secci6 i de servei.

1.5. Darrer pas de carrera professional

Com a darrer pas de la carrera professional, per tal d'estimular la natural renovacié de la plantilla
del Consorci, aixi com per donar expectatives de progrés professional a partir de determinades
edats, es proposa que tot el personal técnic superior que ho sol-liciti, com a maxim 5 anys abans
de complir 'edat de jubilacio legal vigent en el moment de la sol-licitud, podra passar, en funcio
de la categoria que ostenti, a la condicio de:

- EMERIT en cas de caps de servei o de secci6 o consultors 3.
- CONSULTOR SENIOR en cas de consultors 1 i 2.
- ADJUNT SENIOR en cas d'adjunts 1 i 2.

La sol-licitud d’emeritacio suposara el compromis de linteressat de jubilar-se i extingir el
contracte de treball quan compleixi els requisits d’edat i cotitzacions acumulades al llarg de la
seva vida laboral per tenir dret a la pensié ordinaria de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

Els carrecs de cap de servei i de secci6 es renovaran quan la persona que els ocupava passi a
la condicié d’emérit. L’emeérit mantindra, un cop retirat del carrec que ocupava, la remuneracio
corresponent a la categoria assolida en el moment de ser-li reconeguda aquesta condicié i podra
continuar fent Us publicament del seu rang fent constar la seva situacio afegint-hi el mot “emérit”.
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Excepte en la categoria de cap de servei, sempre i quan la tasca assistencial de la unitat o servei
quedi garantida i no impliqui un augment del nombre d’efectius, s'intentara que els ultims anys de
treball, les persones que hagin sol-licitat i obtingut el reconeixement que es regula en aquest
precepte es dediquin a tasques diferents de les realitzades fins aleshores i previ acord amb el
sol-licitant. Aixi mateix gaudiran d'una reduccié horaria, amb el mateix salari, que ajudara a
preparar als professionals per passar a la situacio de jubilacio. Les reduccions horaries seran les
seguents:

- Reduccié a 35 h/s del personal amb jornada contractada de 40 h/s ( amb o sense jornada
partida)

- Reduccié a 30 h/s del personal amb jornada contractada de 35 h/s

- Conservacio de les jornades setmanals contractades inferiors en hores a les esmentades
en els punts anteriors.

En casos excepcionals de carrecs de gestié (caps de servei o de seccid), i sempre i quan
I'empresa i el cap de servei o de secci6 afectat hi estiguin d'acord, podran continuar exercint el
carrec de comandament sense la condicié d'emeérit durant el temps que pactin que no podra
excedir I'edat de jubilacié legalment establerta.

Quan a un/una professional li sigui reconeguda la condicié d’emerit, consultor sénior o adjunt
sénior, haura assolit el grau maxim de desenvolupament professional al Consorci i no podra
seguir sent valorat en la Carrera Professional.

1.6. Noves contractacions

El personal de nova contractaci6 amb caracter indefinit, interi per vacant o relleu un cop
transcorregut un any, excepte els caps de servei/seccié convocats per concurs de merits, podra
aportar la documentacié que acrediti la seva experiéncia professional i sol-licitar el nivell de
carrera que el pogués correspondre en temps i barem exigits segons el present document.
L’experiéncia en institucions alienes a 'PSMAR, a aquests efectes, hauran de ser d’entitats
hospitalaries publiques i universitaries.

En el cas que el nivell de carrera assolit en I'accés per aquesta via o la normalitzada no sigui
linicial (A2) el pas es produira gradualment amb una permanéncia d’'un any a cada nivell fins
assolir el nivell corresponent.

El personal suplent (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) podra accedir per aquesta via al primer nivell, quedant supeditat I'accés als
posteriors nivells a la contractacio laboral, interinitat per vacant o relleu.

2. APLICACIO NORMALITZADA DE LA CARRERA PROFESSIONAL PER AL PERSONAL JA
CONTRACTAT

El personal que estigui en condicions d'assolir passos de la carrera, haura de presentar la
sol-licitud durant el mes d’octubre (de I'1 al 31) de I'any anterior, per tal de ser valorat pel Comité
durant el quart trimestre i aplicar-se els canvis a I'any seguent en la data de compliment de la
seva antiguitat a 'lPSMAR.
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2.1. Antiguitat

L'antiguitat com a resident de la institucié no comptara en el comput de I'antiguitat de la carrera
professional. Si comptara en el comput d'antiguitat el temps que un membre de la plantilla hagi
passat amb contractes d'interinitat per vacant o relleu o suplents (respectant el criteri de no
trencament del vincle regulat en l'apartat 15 del present Conveni) perqué 'PSMAR no hagi
convocat la placa de forma oficial.

2.2. Exclusions

Metges Residents.
Becaris.

3. COMPOSICIO | FUNCIONAMENT INTERN DEL COMITE DE VALORACIO DE LA
CARRERA PROFESSIONAL

3.1. Compaosicié Comité
El Comite, unic per a tot 'TPSMAR, amb |'objecte de que els criteris aplicats siguin els mateixos
per a tots els centres es composara de nou membres:
- Tres membres per part de I'empresa: president del comité: director medic de 'PSMAR, director
de Recursos Humans de I'PSMAR i coordinador de carreres professionals.
- Sis membres per part del cos facultatiu elegits cada quatre anys complint-se les normes i
requisits:

Un representant de I'area medica

Un representant de I'area quirlrgica

Un representant dels serveis comuns i maternoinfantil

Un representant dels caps de servei

Un representant dels caps de secci6

Un representant d'adjunts

S’escolliran nous membres del Comité cada quatre anys, coincidint amb les eleccions de la resta
de comités del cos facultatiu. Es renovaran per meitat per tal de garantir la continuitat en els
criteris de matisacié i interpretacio del sentit dels acords seguits en els anteriors comités.

Cap membre podra participar en la decisié quan hagi d'avaluar-se ell mateix o algun dels seus
superiors jerarquics del mateix servei.

Es requerira el minim dels punts descrits en I'apartat 1.1 de la carrera professional i el Comité
prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-se al menys sis dels nou vots possibles.
Dels sis vots és condici6 indispensable que al menys un sigui dels membres representants de
I'empresa.

3.2. Reclamacions
El Comité estudiara les reclamacions, en el cas que algun o alguns dels professionals que hagin

sol-licitat passos a la carrera els hagin estat denegats. En les reunions en que es tractin
aquestes, podra assistir un representat del Comité d’empresa amb veu pero sense vot.
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ANNEX I| CARRERA PROFESSIONAL D’INFERMERS/ES | LLEVADORS/ES
PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1. QUE ES LA CARRERA PROFESSIONAL?

Quin és el concepte de carrera professional?

La carrera professional és la manera com el professional d'infermeria aconsegueix millorar
continuament la seva actuacié. També podem dir que és la manera com el professional manté i
millora els estandards de qualitat en el seu treball, i com la Institucié reconeix I'esfor¢ que
realitza per aconseguir-ho.

Quina és lafilosofia de la carrera professional?

La carrera professional es:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I'experiéncia. Es a dir, que el model de carrera professional estimuli
una major vinculacié a les tasques d'ensenyament.

Una eina de motivaci6 dels professionals.

Una eina per vincular I'organitzacié i els professionals amb la finalitat d'aconseguir els objectius
de lI'empresa. Una eina per consolidar la cultura propia de I'organitzaci6 i fer-la extensiva a tots
els professionals.

Una eina que permeti maodificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina que dificulten
la realitzacio d'un treball de qualitat.

Una eina per potenciar l'autoestima dels professionals.

2. NIVELLS DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L'aveng en la carrera professional suposa el reconeixement d'una millora progressiva al llarg de
la vida professional. En cap cas pot suposar una vinculacio als llocs de treball.

La carrera professional pretén reconéixer el valor afegit al treball considerat com a estandard, de
manera que no té com a objectiu saber si un professional compleix els minims exigits per
l'organitzacio i la professio a fi de desenvolupar una feina. El que es vol és una constatacio de la
millora progressiva a partir del nivell minim exigit.

Per altra banda també se suposa que la valoraci6 de carrera professional no ha d'estar
"contaminada” per l'avaluacié de rendiment propia de la productivitat.

1. Nivells de carrera professional:

La durada de la carrera professional s'estableix com a minim en 22 anys i estan reconeguts
guatre nivells que, un cop assolits, quedaran consolidats.
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Infermera nivell 1
Es el professional que s'incorpora al primer grao de la carrera professional.

El requisit basic per optar a aquest nivell és tenir contractacié indefinida , d’interinitat_per vacant,
relleu o supléncies (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) i acreditats 6 anys d’antiguitat amb experiéncia com a infermer/a al Consorci
Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant Consorci), computant-se tots els periodes
d’interinitat, relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el temps.

Infermera nivell 2
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys d'infermer/a de nivell 1.

Infermera nivell 3
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys d'infermer/a de nivell 2.

Infermera nivell 4
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 6 anys d'infermera de nivell 3.

2. Accés:
La primera vegada que els professionals presentin la totalitat dels seus merits per accedir a la

Carrera Professional, se’ls podra adjudicar el maxim nivell possible en el seu grup, sempre que
disposin de la totalitat del temps d’experiéncia requerit pel nivell que correspongui. En qualsevol
cas, el nivell adjudicat s’assolira gradualment, amb un permanéncia d’un any a cada nivell fins
arribar al nivell definitiu adjudicat en la primera avaluacio.

Matriu de requisits d’experiéncia professional com a infermer/a o llevadora per accedir a carrera
professional.

Nivells Anys per nivell

Nivell 1 6 anys (experiéncia interna o externa)

Nivell 2 5 anys (al nivell 1) o 11 amb experiéncia externa
Nivell 3 5 anys (al nivell 2) 0 16 amb experiéncia externa
Nivell 4 6 anys (al nivell 3) o 22 amb experiéncia externa

3. Accés per a noves contractacions:

Un cop transcorregut un any de la incorporaci6 a la instituci6 el professional de nova
incorporacié, per accedir a la carrera, se li reconeixera I'experiéncia aliena al PSMAR en entitats
hospitalaries publiques i universitaries, i també la formacio realitzada en aquest periode.

El professional que tingui un contracte laboral indefinit, interinitat per vacant o relleu i accedeixi
per aquesta via podra accedir al nivell que li correspongui per anys d’experiéncia i curriculum,

d’acord amb I'establert a I'apartat “2. Accés”.

El personal suplent podra accedir per aquesta via al primer nivell, quedant supeditat 'accés als
posteriors nivells a la contractacio laboral, interinitat per vacant o relleu.
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3. EL COMITE AVALUADOR
Es constituira un Unic comité per a tot al Consorci, amb l'objecte de qué els criteris aplicats siguin
els mateixos per a tots els centres.

Composicio del Comité Avaluador
El Comité Avaluador de la carrera professional tindra la composicié seguent:

Direccié de Recursos Humans ................... 1 representant
Direccié d'Infermeria ..............ccccooooee s 1 representant
Capsdarea .......cccceeeeeeeeiie 2 representant
Infermeres ..., 5 representants*
Representants sindicals ............................ 4 representants**

*2 membres de I'Hospital del Mar i 1 per 'Hospital de 'Esperanga, 1 pel Centre Forum i 1 per
'INAD
** amb veu i sense vot.

Funcions del Comité Avaluador
El Comité Avaluador és responsable de:
a. Coordinar el procés de recollida dels instruments d'avaluacié del factor competencies
(questionaris de competéncies i altres) i del factor formacio (certificacions i titols diversos).
b. Valorar i quantificar els documents segons la norma.
c. Detectar i analitzar possibles incoheréncies en el model d'avaluacié.
d. Comunicar els resultats als interessats.

Competéncies del Comité Avaluador
e Facultat per recaptar tota la informacié necessaria per aclarir qualsevol dubte, bé sigui
demanant documentacié complementaria, invitant al cap o a l'interessat.
e Delegar accions especifiques en experts / professionals.

Normes d'actuaci6 del Comite Avaluador

Amb caracter general, el Comité Avaluador prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-
se al menys 5 dels 8 vots possibles. Dels 5 vots, és condici6 indispensable que almenys 1 siguin
dels membres representants de la Direccié de RRHH o d’Infermeria.

El Comité Avaluador es dotara d'un reglament intern de funcionament.
Cap dels membres podra participar en la reunié o reunions en qué hagi d'avaluar-se ell mateix o
el seu responsable.

Elecci6é del Comitée Avaluador
L'eleccié del Comite Avaluador es fara mitjangant sufragi universal secret cada 4 anys entre tot el
personal amb categoria de infermers/eres.

Cada elector podra escollir, d'entre els candidats del seu centre, a una persona, excepte en
I'Hospital del Mar que seran dos. Les persones més votades seran les titulars i les seguents les
suplents. El suplent tan sols passara a titular en cas de baixa definitiva del mateix.

Al finalitzar els 4 anys es procedira a I'eleccié d’'un nou Comité Avaluador. Els que hagin estat
elegits titulars no podran ser elegits novament fins que hagi passat un nou periode d’almenys 4
anys.

Comite de garanties

El Comité Avaluador elegira d'entre els seus membres un organ estable, que tindra com a funcié
primordial resoldre, amb caracter inapel-lable, totes les reclamacions que es puguin plantejar per
part dels professionals.

La composicié sera de tres persones i com a minim una d'elles de la Direccio.
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4. AVALUACIO | CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional requereix un element critic com és l'avaluacié dels professionals. Aixi
doncs:

Quins sbn els factors d'avaluacié de la carrera professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que estiguin estretament relacionats amb la radé de ser
de la professi6 i que permetin coneixer en quina mesura les infermeres han evolucionat a partir
del nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar entre dos factors que estan relacionats i que seran
avaluables en la carrera professional. Aquests son:

Factor competéncies

Factor formacio

El factor competéncies reuneix tots aquells comportaments desitjables de qué apareguin en el
desenvolupament de les funcions que realitza una infermera al Consorci. Aquests
comportaments es concreten en una série d'indicadors observables i afins a estar agrupats en
10 competeéncies diferents:

1) Recollida d’informacio.

2) Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio.
3) Planificacié de les actuacions d’infermeria.

4) Comunicar-se amb ala familia i el malalt.

5) Treball en equip.

6) Dur a terme el Pla d’Accié.

7 Estar obert als requeriments de la institucié.

8) Realitzar docéncia.

9) Aprendre durant la vida professional.

10) Dur a terme activitats de recerca.

El factor formacié atén a la formacié i perfeccionament realitzat amb vista a I'aprofundiment o
especialitzacio en arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

5. DEFINICIO | INDICADORS DEL FACTOR COMPETENCIES

Definici6 de les competéncies

Les competéncies dinfermeria sén comportaments desitjables d'apareixer en el
desenvolupament de les funcions d'infermeria del Consorci. L'aparicié d'aquests comportaments
no s'ha de veure de forma independent siné que cada competéncia pot funcionar, i de fet
funciona, de forma conjunta. Aix0 pero, no treu I'opcié de poder-les mesurar separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més endavant
estan concretats en indicadors.

Les competéncies que venen a continuacid son les identificades en I'ambit més general
d'Infermeria assistencial. Els ambits més especifics, com per exemple la Infermeria de gestio, la
Infermeria de docéncia i d'altres, requeriran competéncies especifiques d'aquests ambits.

A continuacio es defineixen doncs, les competéncies propies de la Infermeria assistencial:
Recollida d'informacio

Grau de qualitat dels registres existents, rellevancia i coherencia amb els d'altres professionals
de I'equip assistencial.
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Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacio
Grau d'utilitzacio de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i utilitzar la
informacio del sistema.

Planificaci6 de les actuacions d'infermeria

Grau de planificacié, organitzacio i replantejament en la presa de decisions d'infermeria d'acord a
les observacions realitzades i a la informacié recollida, amb I'objectiu d'assolir un increment en
I'eficacia i eficiencia de les seves activitats diaries.

Comunicar-se amb el malalt i la familia
Grau de qualitat de la informacié que el professional d'infermeria ofereix al malalt i a la familia,
en referéncia a l'atencio i evolucié del seu procés.

Treball en equip
Grau de col-laboraci6, comunicacio, flexibilitat i dinamisme del professional d'infermeria amb els
altres membres de l'equip assistencial.

Dur aterme el pla d'accio

Grau d'habilitat i utilitzacié de les técniques i cures administrades, aixi com de la seva realitzacio
segons les indicacions dels protocols.

La valoracié es realitzara sobre grans grups de cures: higiene, confort, técniques i atencié al
tractament, tecniques i atencié al diagnostic, informacié i educacié sanitaria, solucié de cures i
ferides.

Estar obert als requeriments de la Institucié
Grau de participacié, dinamisme i flexibilitat en alld que la Institucié, centre i unitat requereixen,
aixi com el grau d'adaptacio i contribucié a millorar les activitats de la unitat.

Realitzar docéncia
Grau de qualitat en la transmissié de coneixements i habilitats cap als alumnes, personal de
nova incorporacio i altres professionals.

Aprendre durant la vida professional
Grau d'iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i activitats
formatives i de reciclatge professional.

Dur a terme activitats de recerca

Grau de replantejament de les activitats professionals en la dinamica regular de les funcions i la
conseglient realitzacié d'activitats de recerca que aquestes poden portar amb vista per
aconseguir una millor eficacia i eficiencia de les activitats diaries.

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

Recollida d'informacid

Signa de forma llegible els registres.

Anota data del registre, hora/torn.

Identifica tota la documentacio del malalt (nom, cognoms).

Els fets que enregistra son rellevants (transmet la informacié necessaria per garantir la
continuitat de I'atencié al malalt.

Els fets que enregistra sén coherents amb d’altres professionals que atenent al malalt.

Omple la documentacié propia d'infermeria.
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Coneixement i utilitzacio dels sistemes d'informacio
Utilitza els seguents sistemes d'informacié quan cal:
Sistema informatic.

Protocols.

Diagnostics medics.

Registre d'infermeria.

Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de visita, uniformitat, normes
d'emergencia).

Planificacio de les actuacions d'infermeria

Sap reaccionar davant de l'imprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap necessitat
habitual pendent.

Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.e. no requereix fer
viatges addicionals en busca de material).

Es replanteja les planificacions de treball diaries de la unitat mitjancant la seva observacio i
proposant millores a la seva supervisio.

Sap realitzar una valoraci6 integral de les necessitats del malalt (fisiques, psicosocials,)
Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri (utilitza de forma
eficient els recursos de qué disposa).

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Es presenta, saluda i s'acomiada del malalt i/o familia.

Explica als malalts/familia alld que se'ls fara abans i durant les cures (exploracions, técniques,
altres).

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensié del
malalt/familia Facilita la comunicacié del malalt amb la familia (p.e. Facilitant espais i moments
de comunicaci6 amb el malalt, responent amb explicacions raonades a trucades telefoniques
externes de familiars).

Facilita el rol/l'espai de la familia o persones properes en el procés de la malaltia (p.e. si és
necessari, deixant participar a la familia en la higiene del malalt, fent educacié sanitaria en base
a la patologia del malalt).

Treball en equip

Reporta els fets més rellevants del malalt als altres membres de I'equip, aixi com tot el que té
relacié amb l'aportacié d'altres professionals (assistent social, psicoleg, etc.).

Participa activament en la presa de decisions i/o assumint els acords presos en equip (p.ex: amb
els objectius de caire assistencial).

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys quan les circumstancies ho requereixen.
Facilita la feina dels altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.

Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers als altres membres de
I'equip assistencial.

Dur aterme el pla d'accio

Aplica i realitza les técniques i cures, segons indica el protocol.

Demostra habilitat per realitzar les técniques, no havent de fer successius intents per finalitzar-
les.

Té incorporada I'educacio sanitaria en les seves activitats diaries.

Té incorporada lactitud de facilitar la continuitat de latencié al malalt, mitjancant l'alta
d’infermeria, si s’escau.

Fomenta i respecta 'autonomia del malalt en relacié a les activitats de la vida diaria (alimentacio,
higiene, cura del seu aspecte fisic,..)
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Estar obert als requeriments de la Institucié
Participa en la consecucid dels objectius de la Institucié (Institucio, centre i unitat).
Participa davant de la posada en marxa de noves accions (Institucid, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.e. facilita el
funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de fer la feina de la unitat
(protocols, guies d’actuacio,..).

Realitzar docéncia

Acull i facilita I'aprenentatge als alumnes.

Fomenta la independéncia de l'alumne buscant els moments on l'alumne pot actuar per si
mateix.

Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i adapta els
seus ensenyaments en funcié del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat.

Déna les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacio a la unitat.

Transmet als altres els coneixements adquirits individualment.

Acull i facilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio.

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del Consorci.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies del seu
camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous enfocaments).

Té iniciatives en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica diaria.

Dur a terme activitats de recerca

Mitjangant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar els
meétodes de treball.

Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant infermera.

Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals

6. AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
El sistema d'avaluacioé del factor competéncies tindra en compte 3 tipus d'avaluacions:

1. L'autoavaluacio: de la propia persona.
2. L'avaluacié horitzontal: d'infermers/es i companys/es de I'equip assistencial.
3. L'avaluacié vertical: de supervisores o caps jerarquics de I'equip de Direcci6.

El suposit basic és que només avaluara aquell o aquells que tenen informacié suficient per
emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal de no banalitzar l'avaluacié. Quan no hagi
suficient informacié no s'ha d'avaluar.

En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoracio vertical

Tenint en compte aquest suposit basic i el sistema d'avaluacié que regeix aquest sistema, els
professionals que avaluaran cadascuna de les competéncies ja estan determinats. A continuacio
es fa mencié dels professionals que avaluaran en cada competéncia, aixi com el pes
corresponent que tindran en la puntuacio final de I'opinié que emeten.
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Quins seran els instruments d'avaluacio?

Els instruments d'avaluacié sén tots aquells a I'abast de I'organitzacié que permetin apreciar i
estimar el grau de desenvolupament, per part dels professionals d'infermeria, de les
competéncies definides.

El "qUestionari de competéncies" es converteix en l'instrument principal d'avaluacié del factor
competéncies. Agquest glestionari esta adjunt en I'annex d'aquest informe i té la missié d'avaluar
la freqUéencia d'aparicié6 de comportaments que mostra la persona que es presenta a la carrera
professional.

El professional que avalua emet la seva opinié posicionant-se en la freqiiéncia en qué la persona
es troba habitualment. Es a dir, si la persona ha mostrat en alguna ocasié un comportament
concret no significa que se li doni ja una freqiiéncia determinada siné aquella en la qual la
persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competénciai com ho fara?
Els professionals que avaluaran cada competéncia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:

Recollida d'informacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 30%
Infermera torn segiient (o a decidir per CA) 35%
Supervisora directa 35%

Coneixement i utilitzaci6 dels sistemes d'informacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 20%
Infermeres de I'equip (mn 1, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Planificacio de les actuacions d'infermeria

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 20%
Infermera del torn (mn1, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 20%

Infermera de I'equip ( mn 1, mx totes) 40%

Supervisora directa 40%
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Treball en equip

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 10%
Infermera de I'equip (mnl1, mx totes) 35%
Supervisora directa 25%

Altres membres de I'equip (mn 2, mx tots) 30%

Dur aterme el pla d'accié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 20%
Infermera de I'equip (mnl1, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Estar obert als reqgueriments de la Institucié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 20%
Direccio d'infermeria 45%
Supervisora directa 35%

Realitzar docéncia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 25%
Infermera o altres membres de I'equip (mnl1, mx tots) 35%
Supervisora directa 40%

Aprendre durant la vida professional*

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 15%
Infermera de I'equip (mnl, mx totes) 30%
Supervisora directa 30%
Direccid d’Infermeria 25%

*Si exclusivament aquesta competéncia impedeix el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 30%

Infermera de I'equip (mn1, mx totes) 30%

Supervisora directa 40%
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Qui lliura els questionaris de competencies als que avaluen?

Un membre del Comite Avaluador lliurara els qliestionaris als professionals que han d'avaluar en
competéncies a la persona que es presenta a la carrera professional. Els professionals que
avaluen reflectiran la seva opinié individual al qlestionari i el remetran a la mateixa persona de
forma confidencial (en sobre tancat).

Quan els giestionaris ja estan omplerts, quin €s el procés seguent?
El Comite Avaluador és responsable de la recollida de tots els questionaris o0 altres instruments
d'avaluacio de la carrera professional.

Una vegada recaollits, es procedeix a la seva introduccio a la base de dades de I'ordinador que ja
tindra creada cada persona que es presenti a la carrera professional.

Els professionals que avaluen cada competéncia amb els pesos corresponents, ja han estat
introduits préviament en el full de calcul creat per a aquest procés. Es per aixd que, una vegada
processades totes les opinions, (avaluacions horitzontals, verticals i

autoavaluacions), es pot coneixer quina és la puntuacio final obtinguda per la persona.

La puntuaci6 final de la persona reflectira la quantitat de punts obtinguts en cada competéncia:

Recollida d'informacio X punts
Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié X punts
Planificacio de les actuacions d'infermeria X punts
Comunicar-se amb la familia i el malalt X punts
Treball en equip X punts
Dur a terme el pla d'acci6 X punts
Estar obert als requeriments de la Institucid X punts
Realitzar docéncia X punts
Aprendre durant la vida professional X punts
Dur a terme activitats de recerca X punts
PUNTUACIO TOTAL X punts

Aquests punts sén comparats amb la "Matriu de punts minims per nivells del factor
Competencies" i, com a resultat d'aquesta comparacio, la persona assolira un nivell determinat
en competéncies.

La "Matriu de punts minims per nivells del factor competencies", que es pot veure a continuacio,
reflecteix les puntuacions minimes demanades en cadascuna de les competencies i en cada
nivell concret. Aixi doncs, per assolir un nivell concret la persona ha de superar les puntuacions
minimes exigides en aquell nivell en cadascuna de les competencies.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETENCIES

Competencia Nivell 1 |Nivell 2 |Nivell 3 |Nivell 4
Recollida d'informacio 54 63 83 88
Coneixement i utilitzacié dels sistemes 40 55 70 85
d'informaci6

Planificacions de les actuacions d'infermeria |45 55 70 85
Comunicar-se amb el malalt i la familia 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d'acci6é 38 50 75 81
Estar obert als requeriments de la Institucio 31 50 63 75
Realitzar docéncia 33 50 67 88
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
Dur a terme activitats de recerca 17 25 42 58

366 503 695 813
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Encara que la persona arribi en puntuacio total de competéncies a la puntuacié total d'un nivell
determinat, si no supera una a una totes les competencies, no es podra assolir el nivell.

7. DEFINICIO DEL FACTOR FORMACIO

El factor formacié atén a la formacio rebuda en vistes a l'aprofundiment o especialitzacié en
arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

En base a la forma d'adquisicié d'aquests coneixements els desglossarem en:

Activitats académiques.
Activitats docents.
Activitats cientifiques i d'investigacio.

8. AVALUACIO DEL FACTOR FORMACIO

Amb l'avaluacié del factor formacié es pretén coneixer quines activitats de formacio,
perfeccionament, docéncia i investigacio realitza la persona en el periode de carrera professional
dins del Consorci.

L'avaluaci6 del factor formacié es portara a terme tenint en compte els diferents requisits que es
fan constar a continuacio.

La formaci6é valorada pel Comité Avaluador sera I'exclusivament realitzada dins del periode de
temps de la carrera professional. Es a dir:

Les persones que es presentin a nivell 1 seran valorades en tota la formacié que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio a la carrera ( minim 6 anys).

Les persones que es presentin a nivell 2 seran valorades en tota la formacio que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 3 seran valorades en tota la formacio que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 4 seran valorades en tota la formacioé que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 6 anys).

L’excedent de puntuacié en el curriculum respecte al nivell aconseguit per competéncies
comptabilitzara en un 25 % pel segiient canvi de nivell.

Quan un professional es presenti per optar a canvi de nivell de carrera, i en algun apartat de
formacid li falti la puntuacié requerida, el 25% de I'excedent de la formacié anterior, se li podra
aplicar en l'apartat que |li manqui la puntuacié, sempre que hagi fet formacié anteriorment en
aquest apartat.

En els casos de treballadors/es amb excedéncia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

Seguint I'estructura esmentada anteriorment, a continuacio es concreta el barem que s'aplicara a

cada activitat formativa, docent o d'investigacio, realitzada pels professionals que es presentin a
la carrera professional.
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ACTIVITATS ACADEMIQUES Puntuacié Maxims/minims
Titulacié academiques
9. Doctorat — relacionat amb Ciéncies de la Salut' | 10 puntsttitol
10. Iéllajﬁgc_:zlatura - relacionada amb Ciéncies de la 8 puntsftitol
¢) Diplomatura — Graus - relacionada amb Ciencies de .
3 5 puntsttitol
la Salut
11. Master -_rel_acmr}at ?mb Ciencies de la Salut 4 puntsttitol Minim 30 crédits
Presencial i on-line
12. Postgraq - relac[oni\t amb Ciencies de la Salut 2 puntsttitol Minim 15 credits
Presencial i on-line
— Postgrau fets a distancia amb examen presencial 0.075
9 P punts/credit
— Especialitat d’Infermeria 7 punts/titol
Cursos Perfeccionament®
— Cursos de perfeccionament, de formacié académica Fins un maxim de 3
superior a 2 anys (exclos masters i postgraus) 0,01 punts/hora punts/curs
— Cursos d’'un any académic en els quals no constin 1 punt/curs
hores
: . Fins un maxim de
_ ’ 6
Cursos d’infermeria 0,01 punts/hora 1,50 punts/curs
0.01punts/hora | Fins un maxim de
N . . . presencial. | 1,50 punts/curs
— Cursos d’infermeria. Semi-presencial 0.005 punt/hora
on-line
— Cursos i sessions acreditats per Formacio 0,01 punts/hora
Continuada
Idiomes’
. .. 0,10
— Certificat de catala nivell A punts/certificat
— Certificat de catala nivell B 0,20
punts/certificat
— Certificat de catala nivell C 0,30
punts/certificat
— Certificat de catala nivell D 0,40 .
punts/certificat
. - . , - 0,20
— Certificat oficial de nivell d’altres idiomes punts/certificat

1 Estindran en compte les seguents llicenciatures en Ciencies Socials: Antropologia i Psicopedagogia

2 En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 4 punts entre els crédits realitzats, percentualment al total de crédits
de la llicenciatura

3 En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 2,5 punts entre els crédits realitzats, percentualment al total de
crédits de la Diplomatura-Grau.

4 Organitzats i/o autoritzats per les divisions, facultats, escoles i departaments universitaris i altres entitats amb
conveni amb la universitat que tinguin relacié directa amb les Ciencies de la Salut.

5 La formacié a distancia tindra la mateixa puntuacié que la presencial sempre que vingui avalada per alguna
universitat

6 Autoritzats per: MEC, comunitats autdbnomes, universitats, escoles universitaries, col-legis, associacions
professionals i sindicats.

7 Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres idiomes emesos
per les institucions corresponents.
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_ Cursos de catala i/o altres idiomes impartit per
Formacié Continuada o pels sindicats

0,10 punts/curs

Fins un maxim de
0,10 punts/curs

Informatica

— Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball

0,01
punts/2hores

Fins un maxim de
1,50 punts/curs

— Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball en
els quals no constin hores

0,025 punts/curs

Tallers, aules, sessions

— Assisténcia a tallers, aules, sessions®

0,01 punts/hora

— Certificats d’assisténcia a tallers, aules, sessions en

o R . 5 hores/dia
els quals constin dies pero no constin hores
— Certificats d’assisténcia a tallers, aules, sessions en | 0,05
els quals no constin ni dies ni hores punts/certificat

Puntuacio créedits/hores
— 1 crédit sera equivalent a 10 hores.

Formacio on-line
— 1 credit previ sera equivalent a 5 hores

En les acreditacions formatives en les que constin
hores i crédits prevaldra la valoracié en credits.

0,10 punts/crédit

0,05 punts/crédit

ACTIVITATS DOCENTS

Puntuaci6

Maxims

— Doceéncia en cursos de pre i postgrau. Fora horari
laboral®. Presencial i on-line

0,20 punts/hora

Fins un maxim de 3

punts/curs

— Docéncia en cursos de pre i postgrau, on no constin
hores. Fora horari laboral. Presencial i on-line.

0,50
punts/acreditacié

Fins un maxim de 3

punts/curs

— Docéncia com a professor/a de practicum. Fora
horari laboral.

0,02 punts/hora

— Docéncia com a professor/a de practicum, on no
constin hores. Fora horari laboral.

0,25
punts/acreditacié

— Participacié com a docent en els programes de
Formacié Continuada de la institucio.

0,20 punts/hora

— Participacié com a docent amb els alumnes de les
escoles universitaries d’infermeria. En horari
laboral.

0,15
punts/
acreditacio

— Participacié com a docent amb residents de
I'especialitat d’'infermeria.

0,75 punts per
acreditacio.

— Tutor dels residents de infermeria, acreditat pel
Ministeri i Comissi6é de docéncia del PSMAR.

1 punts per
acreditacio/per
any

— Participacié com a docent amb els alumnes de
Medicina

0,15 punts/
acreditacio.

8 Es comptabilitzara I'assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de Formacié Continuada. No

es comptabilitzara I’assistencia a sessions certificades pel servei.

9 Autoritzats i/o organitzats per escoles universitaries, Departament de Sanitat i altres organismes oficials.
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ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO

Puntuaci6

Autor/ai/o presentacié ponéncies

d) Nacional. Presencial i on-line.

1,20 punts/acreditacié

e) Internacional. Presencial i on-line.

1,50 punts/acreditacié

f) Certificacié com a persona que efectua la
presentacié oral

0,10 punts/acreditaci6 (a afegir als
anteriors)

Participaci6 en taules rodones

— Nacional

1,20 punts/acreditacié

— Internacional

1,50 punts/acreditacié

g) Certificacié com a persona que efectua la
presentacio oral

0,10 punts/acreditacio (a afegir als
anteriors)

Publicacio d’articles en revistes

— Nacional

1,20 punts/acreditacié

— Internacional

1,50 punts/acreditacié

Comunicacions i/o posters en jornades,
congressos, seminaris i simposiums (+)

— Nacional. Presencial i on-line (maxim 3 posters x
congreés).

0,50 punts/acreditacio

— Internacional- Presencial i on-line (maxim 3 posters
X congrés).

0,75 punts/acreditacio

— Comunicacié/poster premiat

0,25 punts/acreditaci6 (a afegir als
anteriors)

h) Certificacié com a persona que efectua la
presentacié oral

0,10 punts/acreditacio (a afegir als
anteriors)

Assisténcia a jornades, congressos, seminaris i
simposiums

— Nacional i/o internacional. Presencial i on-line.

0,10 punts/acreditacio

Membre de Comités organitzadors o cientific

— Jornades, congressos, seminaris

0,60 punts/acreditacio

Membre de la Junta Directiva de societats
professionals de caracter cientific

0,60 punts/acreditacio

Participacio en I’elaboracié de capitols de llibres

2 punts/acreditacio

Participacioé en grups de treball per a I’elaboracié
de protocols i altres

— De la institucio i/o d’organismes oficials'®

0,50 punts/acreditacio

Participacié en comissions clinicocientifiques

0,10 punts/acreditacio

Participacié en comités i comissions oficials del
PSMAR i com arepresentant del PSMAR en
comites i comissions aliens a lainstitucio.

0,10 punts/acreditacio

Treballs d’investigacio®!

— Realitzaci6 i/o presentacio i/o publicacié!?

5 punts/acreditacio

Treballs descriptius

— Realitzaci6 i/o presentacio i/o publicacié*®

1,50 punts/acreditacié

10 S’entén com a protocol, aquells que estiguin revisats i validats per la Direcci6 d’Infermeria i/o comités pertinents.

11 Els treballs d’investigacio, descriptius, estudis d’interés cientific, etc. Unicament seran valorats en un dels apartats.
12 S’entén com a treball d’investigacid, aquell que compleixi els requisits metodoldgics i cientifics i no estigui inclds en

masters, tesines, etc.

13 S’entén com a treball d’investigacid, aquell que compleixi els requisits metodologics i cientifics.
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Autor/a en altres treballs i/o estudis d’interés
cientific

— Validats per Formacio Continuada

1 punts/acreditacié

Participacio en treballs d’investigacié publicats en
unarevista

— Revista de caire institucional

1 punts/acreditacié

Col-laboracié en projectes i/o treballs
d’investigacio d’altres professionals

0,10 punts/acreditacio

Premis

Convocats per qualsevol institucié sanitaria:

— 1r premi — nacional

1 punts/acreditacié

— 1r premi — internacional

2 punts/acreditacio

— 2n premi — nacional

0,50 punts/acreditacio

— 2n premi — internacional

1 punts/acreditacié

3r premi — nacional 0,25 punts/acreditacio

3r premi — internacional 0,50 punts/acreditacio

1r premi — institucional 0,50 punts/acreditacio

2n premi — institucional 0,25 punts/acreditacio

El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es presenta a
la carrera professional. Una vegada calculats, es comparara aquesta puntuaci6 amb les
puntuacions finals de la "Matriu de punts minims per nivells del factor formacié" que es troba a

continuacio i reflecteix la puntuacié minima en punts a assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMSPER NIVELLS DEL FACTOR FORMACIO

Factor Formacio Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 Nivell 4
Activitats academiques 1 1 1,9 2
Activitats docents - - - 1
Activitats cientifiques - 0.5 1 3
TOTALS * 3,50 450 6,50 13,50

* De la puntuaci6 global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a l'apartat
assenyalat. Per exemple: en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 té que
correspondre a l'apartat de mérits academics.

9. EL NIVELL FINAL

El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de l'analisi dels dos factors: factor
competencies i factor formacio.

El Comité Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es presenta a la
carrera professional.

La carrera professional d'Infermeria del Consorci dona al factor competéncies una importancia
critica en l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, una infermera aconseguira un nivell
determinat sempre i quan tingui el nivell demanat en competéncies i la puntuaci6 minima
d'aquest nivell del factor formacio.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competencies pero no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacié corresponent a formacié, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéncies assignat.
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Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéencies i formacié hagin estat equilibrats,
l'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacio per igualar
el nivell de formaci6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacié corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels supdsits anteriors, no assoleixi el nivell
sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat.

Termini de sol-licitud de revisi6 de les valoracions

En el termini de 15 dies habils es presentaran davant el Comité Avaluador, que en la setmana
segient confirmara o no el nivell assignat. Cas d'estimar totalment la peticié del professional, se
li assignara el nivell que li correspongui.

Cas de qué es desestimi la petici6 o Unicament s'estimi parcialment, el professional podra

presentar, en el termini de 15 dies habils des de que tingui coneixement del resultat de la
revisio, escrit fonamentat dirigit al Comité de Garantia, que resoldra en els quinze dies seglents.
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ANNEX Ill CARRERA PROFESSIONAL TECNICS MITJANS EN SANITAT (CPTMS)
PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1. QUE ES LA CARRERA PROFESSIONAL?

Quin és el concepte de carrera professional?

La carrera professional és la manera com el professional técnic mitja en sanitat aconsegueix
millorar continuament la seva actuacié. També podem dir que és la manera com el professional
manté i millora els estandards de qualitat en el seu treball, i com la Institucié reconeix I'esforc
gue realitza per aconseguir-ho.

Quina és lafilosofia de la carrera professional?

La carrera professional es:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I'experiéncia. Es a dir, que el model de carrera professional estimuli
una major vinculacioé a les tasques d'ensenyament.

Una eina de motivacié dels professionals.

Una eina per vincular l'organitzacié i els professionals amb la finalitat d'aconseguir els objectius
de lI'empresa. Una eina per consolidar la cultura propia de I'organitzaci6 i fer-la extensiva a tots
els professionals.

Una eina que permeti maodificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina que dificulten
la realitzaci6 d'un treball de qualitat.

Una eina per potenciar l'autoestima dels professionals.

2. NIVELLS DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L'avenc en la carrera professional suposa el reconeixement d'una millora progressiva al llarg de
la vida professional. En cap cas pot suposar una vinculacio als llocs de treball.

La carrera professional pretén reconeixer el valor afegit al treball considerat com a estandard, de
manera que no té com a objectiu saber si un professional compleix els minims exigits per
l'organitzacid i la professio a fi de desenvolupar una feina. El que es vol és una constatacio de la
millora progressiva a partir del nivell minim exigit.

Per altra banda també se suposa que la valoraci6 de carrera professional no ha d'estar
“"contaminada" per l'avaluacio de rendiment propia de la productivitat.

La durada de la carrera professional s'estableix com a minim en 22 anys i estan reconeguts
guatre nivells que, un cop assolits, quedaran consolidats.

CPTMS nivell 1
Es el professional que s'incorpora al primer graé de la carrera professional.
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El requisit basic per optar a aquest nivell és tenir contractacio indefinida, d’interinitat_per vacant
relleu o supléncies (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del

present Conveni) i acreditats 6 anys d’antiguitat amb experiéncia com a técnic mitja en sanitat al
Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant Consorci), computant-se tots els
periodes d’interinitat, relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el temps.

CPTMS nivell 2
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys d'infermer/a de nivell 1.

CPTMS nivell 3
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys d'infermer/a de nivell 2.

CPTMS nivell 4
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 6 anys d'CPTMS de nivell 3.

3. EL COMITE AVALUADOR

Es constituira un Gnic comité per a tot al Consorci, amb l'objecte de qué els criteris aplicats siguin
els mateixos per a tots els centres.

Composicié del Comité Avaluador
El Comité Avaluador de la carrera professional tindra la composicio seguent:

Direccié de Recursos Humans ....................... 1 representant
Direccid d'CPTMS ......ovviiiieeeieieee e e, 1 representant
Caps d'Area ......ccueeeeiiiiiiii e, 2 representant
Técnics mitjans en sanitat ..........ccccevevvveeeeeeenen. 5 representants*
Representants sindicals ...............cccccc. 4 representants**

*2 membres de I'Hospital del Mar i 1 per I'Hospital de I'Esperanga, 1 pel Centre Forum i 1 per
'INAD
** amb veu i sense vot.

Funcions del Comité Avaluador
El Comité Avaluador és responsable de:

e Coordinar el procés de recollida dels instruments d'avaluacié del factor competéncies
(questionaris de competencies i altres) i del factor formacio (certificacions i titols
diversos).

e Valorar i quantificar els documents segons la norma.

¢ Detectar i analitzar possibles incoheréncies en el model d'avaluacio.

e Comunicar els resultats als interessats.

Competéncies del Comité Avaluador
e Facultat per recaptar tota la informacié necessaria per aclarir qualsevol dubte, bé sigui
demanant documentacié complementaria, invitant al cap o a l'interessat.
e Delegar accions especifiques en experts / professionals.

Normes d'actuacio del Comite Avaluador

Amb caracter general, el Comité Avaluador prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-
se al menys 5 dels 8 vots possibles. Dels 5 vots, €s condici6 indispensable que almenys 1 siguin
dels membres representants de la Direccié de RRHH o técnics mitjans en sanitat.

El Comité Avaluador es dotara d'un reglament intern de funcionament.

Cap dels membres podra participar en la reunié o reunions en qué hagi d'avaluar-se ell mateix o
el seu responsable.
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Eleccio del Comité Avaluador
L'eleccio del Comité Avaluador es fara mitjangant sufragi universal secret cada 4 anys entre tot el
personal amb categoria de técnic mitjans en sanitat.

Cada elector podra escollir, d'entre els candidats del seu centre, a una persona, excepte en
I'Hospital del Mar que seran dos. Les persones més votades seran les titulars i les seguents les
suplents. El suplent tan sols passara a titular en cas de baixa definitiva del mateix.

Al finalitzar els 4 anys es procedira a I'eleccié d’'un nou Comité Avaluador. Els que hagin estat
elegits titulars no podran ser elegits novament fins que hagi passat un nou periode d’almenys 4
anys.

Comite de garanties

El Comité Avaluador elegira d'entre els seus membres un organ estable, que tindra com a funcié
primordial resoldre, amb caracter inapel-lable, totes les reclamacions que es puguin plantejar per
part dels professionals.

La composicié sera de tres persones i com a minim una d'elles de la Direccio.

4. AVALUACIO | CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional requereix un element critic com és l'avaluacié dels professionals. Aixi
doncs:

Quins son els factors d'avaluaci¢ de la carrera professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que estiguin estretament relacionats amb la raé de ser
de la professio i que permetin coneixer en quina mesura les CPTMS han evolucionat a partir del
nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar entre dos factors que estan relacionats i que seran
avaluables en la carrera professional. Aquests son:

Factor competéencies

Factor formacio

El factor competéncies reuneix tots aquells comportaments desitjables de qué apareguin en el
desenvolupament de les funcions que realitza un CPTMS al Consorci. Aquests comportaments
es concreten en una série d'indicadors observables i afins a estar agrupats en 10 competéencies
diferents:

Recollida d’'informacio.

Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio.
Planificacié de les actuacions d’'CPTMS.
Comunicar-se amb ala familia i el malalt.

Treball en equip.

Dur a terme el Pla d’Accid.

Estar obert als requeriments de la institucio.
Realitzar docencia.

Aprendre durant la vida professional.

10 Dur a terme activitats de recerca.

CoNoURr®ONE

El factor formacid atén a la formacié i perfeccionament realitzat amb vista a I'aprofundiment o
especialitzacio en arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.
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5. DEFINICIO | INDICADORS DEL FACTOR COMPETENCIES

Definicio de les competéncies

Les competéncies dels CPTMS son comportaments desitjables d'apareixer en el
desenvolupament de les funcions dels CPTMS del Consorci. L'aparicié d'aquests comportaments
no s'ha de veure de forma independent sin6é que cada competéncia pot

funcionar, i de fet funciona, de forma conjunta. Aixo pero, no treu Il'opcié de poder-les mesurar
separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més endavant
estan concretats en indicadors.

Les competéencies que venen a continuacid son les identificades en I'ambit més general dels
CPTMS assistencial. Els ambits més especifics, com per exemple la de CPTMS de gestio, la de
CPTMS de docéncia i d'altres, requeriran competencies especifiques d'aquests ambits.

A continuacio es defineixen doncs, les competéncies propies dels CPTMS assistencial:
Recollida d'informacié

Grau de qualitat dels registres existents, rellevancia i coheréncia amb els d'altres professionals
de I'equip assistencial.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié
Grau d'utilitzacio de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i utilitzar la
informacié del sistema.

Planificacié de les actuacions d'CPTMS

Grau de planificacié, organitzaci6 i replantejament en la presa de decisions dels CPTMS d'acord
a les observacions realitzades i a la informaci6 recollida, amb I'objectiu d'assolir un increment en
I'eficacia i eficiencia de les seves activitats diaries.

Comunicar-se amb el malalt i la familia
Grau de gqualitat de la informacié que el professional dels CPTMS ofereix al malalt i a la familia,
en referéncia a l'atencid i evolucié del seu procés.

Treball en equip
Grau de col-laboracio, comunicacio, flexibilitat i dinamisme del professional dels CPTMS amb els
altres membres de l'equip assistencial.

Dur aterme el pla d'accio

Grau d'habilitat i utilitzacié de les técniques i cures administrades, aixi com de la seva realitzacié
segons les indicacions dels protocols.

La valoracié es realitzara sobre grans grups de cures: higiene, confort, técniques i atencio al
tractament, técniques i atencié al diagnostic, informaci6 i educacié sanitaria, solucié de cures i
ferides.

Estar obert als requeriments de la Institucié
Grau de participacié, dinamisme i flexibilitat en alld que la Institucid, centre i unitat requereixen,
aixi com el grau d'adaptacio i contribucié a millorar les activitats de la unitat.
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Realitzar docéncia
Grau de qualitat en la transmissio de coneixements i habilitats cap als alumnes, personal de
nova incorporacio i altres professionals.

Aprendre durant la vida professional
Grau d'iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i activitats
formatives i de reciclatge professional.

Dur a terme activitats de recerca

Grau de replantejament de les activitats professionals en la dinamica regular de les funcions i la
conseglent realitzacié d'activitats de recerca que aquestes poden portar amb vista per
aconseguir una millor eficacia i eficiencia de les activitats diaries.

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

Recollida d'informacio

Sigha de forma llegible els registres.

Anota data del registre, hora/torn.

Identifica tota la documentacié del malalt (nom, cognoms).

Els fets que enregistra son rellevants (transmet la informacié necessaria per garantir la
continuitat de I'atencié al malalt.

Els fets que enregistra sén coherents amb d’altres professionals que atenent al malalt.

Omple la documentaci6 propia dels CPTMS.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacio

Utilitza els seguents sistemes d'informaci6 quan cal:

Sistema informatic.

Protocols.

Diagndstics médics.

Registre dels CPTMS.

Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de visita, uniformitat, normes
d'emergéncia).

Planificacio de les actuacions d'CPTMS

Sap reaccionar davant de l'imprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap necessitat
habitual pendent.

Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.e. no requereix fer
viatges addicionals en busca de material).

Es replanteja les planificacions de treball diaries de la unitat mitjancant la seva observacio i
proposant millores a la seva supervisio.

Sap realitzar una valoraci6 integral de les necessitats del malalt (fisiques, psicosocials,)
Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri (utilitza de forma
eficient els recursos de qué disposa).

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Es presenta, saluda i s'acomiada del malalt i/o familia.

Explica als malalts/familia alldo que se'ls fara abans i durant les cures (exploracions, técnigues,
altres).

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensié del
malalt/familia Facilita la comunicacié del malalt amb la familia (p.e. Facilitant espais i moments
de comunicacié amb el malalt, responent amb explicacions raonades a trucades telefoniques
externes de familiars).
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Facilita el rol/l'espai de la familia o persones properes en el procés de la malaltia (p.e. si és
necessari, deixant participar a la familia en la higiene del malalt, fent educaci6é sanitaria en base
a la patologia del malalt).

Treball en equip

Reporta els fets més rellevants del malalt als altres membres de I'equip, aixi com tot el que té
relacié amb l'aportacié d'altres professionals (assistent social, psicoleg, etc.).

Participa activament en la presa de decisions i/o assumint els acords presos en equip (p.ex: amb
els objectius de caire assistencial).

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys quan les circumstancies ho requereixen.
Facilita la feina dels altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.

Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers als altres membres de
I'equip assistencial.

Dur aterme el plad'accié

Aplica i realitza les técniques i cures, segons indica el protocol.

Demostra habilitat per realitzar les técnigues, no havent de fer successius intents per finalitzar-
les.

Té incorporada I'educacio sanitaria en les seves activitats diaries.

Té incorporada Il'actitud de facilitar la continuitat de l'atencié al malalt, mitjancant I'alta dels
CPTMS, si s’escau.

Fomenta i respecta 'autonomia del malalt en relacié a les activitats de la vida diaria (alimentacid,
higiene, cura del seu aspecte fisic,..)

Estar obert als requeriments de la Institucié

Participa en la consecucié dels objectius de la Institucio (Institucid, centre i unitat).

Participa davant de la posada en marxa de noves accions (Institucid, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.e. facilita el
funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de fer la feina de la unitat
(protocols, guies d’actuacio,..).

Realitzar docéncia

Acull i facilita I'aprenentatge als alumnes.

Fomenta la independéncia de l'alumne buscant els moments on l'alumne pot actuar per si
mateix.

Realitza una avaluaci6é continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i adapta els
seus ensenyaments en funcié del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat.

Dona les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacié a la unitat.
Transmet als altres els coneixements adquirits individualment.

Acull i facilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio.

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del Consorci.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies del seu
camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous enfocaments).

Té iniciatives en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica diaria.

Dur a terme activitats de recerca
Mitjancant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar els
métodes de treball.
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Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant técnic mitja en sanitat.
Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals

6. AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
El sistema d'avaluacio del factor competéncies tindra en compte 3 tipus d'avaluacions:

1. L'autoavaluacio: de la propia persona.
2. L'avaluacié horitzontal: de técnics mitjans assistencials companys de I'equip assistencial.
3. L'avaluacid vertical: de supervisores o caps jerarquics de l'equip de Direccio.

El suposit basic és que només avaluara aquell o aquells que tenen informacié suficient per
emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal de no banalitzar I'avaluaci6. Quan no hagi
suficient informacié no s'ha d'avaluar.

En els professionals que hagin canviat de servei o unitat, els avaluadors seran CPTMS,
preferentment, del servei en el que hagi tingut una estabilitat minima de tres anys.

En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoraci6 vertical

Tenint en compte aquest suposit basic i el sistema d'avaluacié que regeix aquest sistema, els
professionals que avaluaran cadascuna de les competéncies ja estan determinats. A continuacio
es fa mencié dels professionals que avaluaran en cada competéncia, aixi com el pes
corresponent que tindran en la puntuacié final de I'opinié que emeten.

Quins seran els instruments d'avaluacio?

Els instruments d'avaluacié sén tots aquells a I'abast de I'organitzacié que permetin apreciar i
estimar el grau de desenvolupament, per part dels professionals CPTMS, de les competéncies
definides.

El "glUestionari de competéncies" es converteix en l'instrument principal d'avaluacié del factor
competencies. Aquest questionari esta adjunt en I'annex d'aquest informe i té la missio d'avaluar
la fregliéncia d'aparicié6 de comportaments que mostra la persona que es presenta a la carrera
professional.

El professional que avalua emet la seva opinié posicionant-se en la freqiiéncia en que la persona
es troba habitualment. Es a dir, si la persona ha mostrat en alguna ocasié un comportament
concret no significa que se li doni ja una freqiiéncia determinada siné aquella en la qual la
persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competéncia i com ho fara?
Els professionals que avaluaran cada competéencia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:

Recollida d'informacid

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 30%

CPTMStorn seguent (o a decidir per CA)  35%

Supervisora directa 35%
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Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié

Qui avalua i com
Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 20%
CPTMS de I'equip (mn 1, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Planificaci6 de les actuacions d'CPTMS

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 20%
CPTMS del torn (mn1, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacié 20%
CPTMS de I'equip ( mn 1, mx totes) 40%
Supervisora directa 40%

Treball en equip

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Autoavaluacio 10%
CPTMS de I'equip (mnl1, mx totes) 35%
Supervisora directa 25%

Altres membres de I'equip (mn 2, mx tots) 30%

Dur aterme el plad'accié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguients:

Autoavaluacio 20%
CPTMS de I'equip (mnl, mx totes) 35%
Supervisora directa 45%

Estar obert als requeriments de la Institucié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 20%
Direcci6 de CPTMS 45%
Supervisora directa 35%

Realitzar docéncia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en
pesos en la puntuacio final seran les seguents:
Autoavaluacio 25%

aguesta competéncia i els seus corresponents

aguesta competéncia i els seus corresponents

aquesta competéencia i els seus corresponents

agquesta competéncia i els seus corresponents

aguesta competencia i els seus corresponents

aguesta competencia i els seus corresponents

aquesta competéncia i els seus corresponents
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CPTMS o altres membres de I'equip (mnl, mx tots) 35%
Supervisora directa 40%

Aprendre durant la vida professional*

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 15%
CPTMS de I'equip (mn1, mx totes) 30%
Supervisora directa 30%
Direccio de CPTMS 25%

*Si exclusivament aquesta competéncia impedeix el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Autoavaluacio 30%
CPTMS de I'equip (mnl1, mx totes) 30%
Supervisora directa 40%

Qui lliura els guestionaris de competéncies als gue avaluen?

Un membre del Comité Avaluador lliurara els qlestionaris als professionals que han d'avaluar en
competéncies a la persona que es presenta a la carrera professional. Els professionals que
avaluen reflectiran la seva opini6 individual al qlestionari i el remetran a la mateixa persona de
forma confidencial (en sobre tancat).

Quan els glestionaris ja estan omplerts, quin és el procés segiuent?
El Comite Avaluador és responsable de la recollida de tots els questionaris o altres instruments
d'avaluacié de la carrera professional.

Una vegada recollits, es procedeix a la seva introducci6 a la base de dades de I'ordinador que ja
tindra creada cada persona que es presenti a la carrera professional.

Els professionals que avaluen cada competéncia amb els pesos corresponents, ja han estat
introduits préviament en el full de calcul creat per a aquest procés. Es per aixd que, una vegada
processades totes les opinions, (avaluacions horitzontals, verticals i

autoavaluacions), es pot coneixer quina és la puntuacio final obtinguda per la persona.

La puntuacio final de la persona reflectira la quantitat de punts obtinguts en cada competéncia:

Recollida d'informacio X punts
Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacio X punts
Planificaci6 de les actuacions dels CPTMS X punts
Comunicar-se amb la familia i el malalt X punts
Treball en equip X punts
Dur a terme el pla d'accio X punts
Estar obert als requeriments de la Institucio X punts
Realitzar docencia X punts
Aprendre durant la vida professional X punts
Dur a terme activitats de recerca X punts
PUNTUACIO TOTAL X punts
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Aquests punts so6n comparats amb la "Matriu de punts minims per nivells del factor
Competencies" i, com a resultat d'aquesta comparacid, la persona assolira un nivell determinat
en competéncies.

La "Matriu de punts minims per nivells del factor competencies", que es pot veure a continuacio,
reflecteix les puntuacions minimes demanades en cadascuna de les competencies i en cada
nivell concret. Aixi doncs, per assolir un nivell concret la persona ha de superar les puntuacions
minimes exigides en aquell nivell en cadascuna de les competéncies.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETENCIES

Competencia Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 | Nivell 4
Recollida d'informaci6 54 63 83 88
Coneixement i utilitzacié dels sistemes 40 55 70 85
d'informacié
Planificacions de les actuacions de CPTMS 45 55 70 85
Comunicar-se amb el malalt i la familia 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d'acci6é 38 50 75 81
Estar obert als requeriments de la Institucio 31 50 63 75
Realitzar docéncia 33 50 67 88
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
Dur a terme activitats de recerca 17 25 42 58
366 503 695 813

Encara que la persona arribi en puntuacio total de competéncies a la puntuacié total d'un nivell
determinat, si no supera una a una totes les competéncies, no es podra assolir el nivell.

7. DEFINICIO DEL FACTOR FORMACIO

El factor formacié atén a la formacio rebuda en vistes a l'aprofundiment o especialitzacié en
arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

En base a la forma d'adquisicié d'aquests coneixements els desglossarem en:

Activitats academiques.

Activitats docents.

Activitats cientifiques i d'investigacio.

8. AVALUACIO DEL FACTOR FORMACIO

Amb [l'avaluaci6 del factor formaci6 es pretén coneixer quines activitats de formacio,
perfeccionament, docencia i investigacio realitza la persona en el periode de carrera professional
dins del Consorci.

L'avaluacio del factor formacié es portara a terme tenint en compte els diferents requisits que es
fan constar a continuacio.

La formaci6 valorada pel Comité Avaluador sera I'exclusivament realitzada dins del periode de
temps de la carrera professional. Es a dir:

Les persones que es presentin a nivell 1 seran valorades en tota la formacié que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacié a la carrera ( minim 6 anys).
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Les persones que es presentin a nivell 2 seran valorades en tota la formacio que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 3 seran valorades en tota la formacioé que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).

Les persones que es presentin a nivell 4 seran valorades en tota la formacio que hagin realitzat
durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 6 anys).

L’excedent de puntuacié en el curriculum respecte al nivell aconseguit per competencies
comptabilitzara en un 25 % pel segiient canvi de nivell.

Quan un professional es presenti per optar a canvi de nivell de carrera, i en algun apartat de
formacid li falti la puntuacié requerida, el 25% de I'excedent de la formacié anterior, se li podra
aplicar en l'apartat que li manqui la puntuacio, sempre que hagi fet formacié anteriorment en
aquest apartat.

En els casos de treballadors/es amb excedéncia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

Seguint I'estructura esmentada anteriorment, a continuacio es concreta el barem que s'aplicara a
cada activitat formativa, docent o d'investigacio, realitzada pels professionals que es presentin a
la carrera professional.

ACTIVITATS ACADEMIQUES Puntuacié Maxims/minims

Titulacié academiques

13. Doctorat — relacionat amb Ciéncies de la Salut' | 8 punts/titol

14. Llicenciatura - relacionada amb Ciencies de la

Salut4-15 8 puntsftitol

d) Diplomatura — Graus - relacionada amb Ciéncies de

la Salut 6 5 punts/titol

15. Master - relacionat amb Ciencies de la Salut

L X Minim redi
Presencial i on-line!’ 30 crédits

3 puntsttitol

16. Postgrau - relacionat amb Ciéncies de la Salut

L N Minim 15 crédits
Presencial i on-line

1,50 punts/titol

0.075

— Postgrau fets a distancia amb examen presencial

punts/crédit

— Especialitat de CPTMS

3 puntsttitol

Cursos Perfeccionament?®

— Cursos de perfeccionament, de formacié academica
superior a 2 anys (exclds masters i postgraus)

0,01 punts/hora

Fins un maxim
de 3 punts/curs

— Cursos d’'un any académic en els quals no constin
hores

1 punt/curs

14 Es tindran en compte les seglients llicenciatures en Ciéncies Socials: Antropologia i Psicopedagogia
15 En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 4 punts entre els crédits realitzats, percentualment al total de

crédits de la llicenciatura

16 En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 2,5 punts entre els crédits realitzats, percentualment al total de

crédits de la Diplomatura-Grau.

17 Organitzats i/o autoritzats per les divisions, facultats, escoles i departaments universitaris i altres entitats amb
conveni amb la universitat que tinguin relacié directa amb les Ciencies de la Salut.
18 La formacid a distancia tindra la mateixa puntuacid que la presencial sempre que vingui avalada per alguna

universitat




— Cursos de CPTMS?®

0,01 punts/hora

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

— Cursos de CPTMS. Semi-presencial

0.02punts/hora

presencial.

0.005 punt/hora
on-line

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

— Cursos i sessions acreditats per Formacio
Continuada

0,01 punts/hora

Idiomes?®
. L. 0,10

— Certificat de catala nivell A punts/certificat
.. .. 0,20

— Certificat de catala nivell B punts/certificat
. . 0,30

— Certificat de catala nivell C punts/certificat

— Certificat de catala nivell D 0,40 -

punts/certificat

e . . , . 0,20

— Certificat oficial de nivell d’altres idiomes punts/certificat

— Cursos de catala i/o altres idiomes impartit per
Formacio Continuada o pels sindicats

0,10 punts/curs

Fins un maxim
de 0,10
punts/curs

Informatica

— Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball

0,01
punts/2hores

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

— Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball en
els quals no constin hores

0,025 punts/curs

Tallers, aules, sessions

— Assisténcia a tallers, aules, sessions?!

0,01 punts/hora

— Certificats d’assisténcia a tallers, aules, sessions en

o R . 5 hores/dia
els quals constin dies pero no constin hores
— Certificats d’assisténcia a tallers, aules, sessions en | 0,05
els quals no constin ni dies ni hores punts/certificat

19

professionals i sindicats.

Autoritzats per: MEC, comunitats autonomes, universitats, escoles universitaries, col-legis, associacions

2 Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres idiomes emesos

per les institucions corresponents.

2l Es comptabilitzara I’assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de Formaci6 Continuada.

comptabilitzara 1’assisténcia a sessions certificades pel servei.

No es
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Puntuaci6 crédits/hores
— 1 credit sera equivalent a 10 hores.

Formacio on-line
— 1 crédit previ sera equivalent a 5 hores

En les acreditacions formatives en les que constin
hores i crédits prevaldra la valoracio en credits.

0,10 punts/credit

0,05 punts/credit

ACTIVITATS DOCENTS

Puntuaci6 Maxims

— Docéncia en cursos de pre i postgrau. Fora horari
laboral??. Presencial i on-line

0,20 punts/hora

Fins un maxim de 3

— Doceéncia en cursos de pre i postgrau, on no constin
hores. Fora horari laboral. Presencial i on-line.

punts/curs
0,50 Fins un maxim de 3
punts/acreditacié | punts/curs

— Docéncia com a professor/a de practicum. Fora
horari laboral.

0,02 punts/hora

— Docéncia com a professor/a de practicum, on no
constin hores. Fora horari laboral.

0,25
punts/acreditacié

— Participacié com a docent en els programes de
Formaci6 Continuada de la institucio.

0,20 punts/hora

— Participacié com a docent amb els alumnes de les 0,025
escoles universitaries de CPTMS. En horari laboral. | punts/
acreditacié
ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO Puntuacié

Autor/ai/o presentacié ponencies

i) Nacional. Presencial i on-line.

1,20 punts/acreditacié

i) Internacional. Presencial i on-line.

1,50 punts/acreditacié

k) Certificacio com a persona que efectua la
presentacio oral

0,10 punts/acreditaci6 (a afegir als
anteriors)

Participaci6 en taules rodones

— Nacional

1,20 punts/acreditacié

— Internacional

1,50 punts/acreditacié

[) Certificacié com a persona que efectua la
presentacio oral

0,10 punts/acreditacio (a afegir als
anteriors)

Publicacio d’articles en revistes

— Nacional

1,20 punts/acreditacié

— Internacional

1,50 punts/acreditacié

Comunicacions i/o posters en jornades,
congressos, seminaris i simposiums

— Nacional. Presencial i on-line.

0,50 punts/acreditacio

— Internacional- Presencial i on-line.

0,75 punts/acreditacio

— Comunicacid/poster premiat

0,25 punts/acreditaci6 (a afegir als
anteriors)

m) Certificacio com a persona que efectua la
presentacié oral

0,10 punts/acreditaci6 (a afegir als
anteriors)

Assistencia ajornades, congressos, seminaris i
simposiums

22 Autoritzats i/o organitzats per escoles universitaries, Departament de Sanitat i altres organismes oficials.
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— Nacional i/o internacional. Presencial i on-line.

0,10 punts/acreditacio

Membre de Comités organitzadors o cientific

— Jornades, congressos, seminaris

0,60 punts/acreditacio

Membre de la Junta Directiva de societats
professionals de caracter cientific

0,60 punts/acreditacio

Participacio en I’elaboracio6 de capitols de llibres

2 punts/acreditacio

Participacio en grups de treball per a I’elaboracio
de protocols i altres

— De la institucio i/o d’organismes oficials?®

0,50 punts/acreditacio

Participacio en comissions clinic cientifiques

0,10 punts/acreditacio

Treballs d’investigacio?

— Realitzacio i/o presentacio i/o publicacié?®

5 punts/acreditacio

Treballs descriptius

— Realitzacio i/o presentacio i/o publicacié?®

1,50 punts/acreditacié

Autor/a en altres treballs i/o estudis d’interés
cientific

— Validats per Formacié Continuada

1 punts/acreditacio

Participacio en treballs d’investigacio publicats en
unarevista

— Revista de caire institucional

1 punts/acreditacio

Col-laboraci6 en projectes i/o treballs
d’investigacié d’altres professionals

0,10 punts/acreditacio

Premis

Convocats per qualsevol institucié sanitaria:

— 1r premi — nacional

1 punts/acreditacio

— 1r premi — internacional

2 punts/acreditacio

— 2n premi — nacional

0,50 punts/acreditacio

— 2n premi — internacional

1 punts/acreditacio

— 3r premi — nacional

0,25 punts/acreditacio

— 3r premi — internacional

0,50 punts/acreditacio

— 1r premi — institucional

0,50 punts/acreditacio

— 2n premi — institucional

0,25 punts/acreditacio

El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es presenta a
la carrera professional. Una vegada calculats, es comparara aquesta puntuacié6 amb les
puntuacions finals de la "Matriu de punts minims per nivells del factor formacié" que es troba a
continuacio i reflecteix la puntuacié minima en punts a assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELLS DEL FACTOR FORMACIO

Factor Formacio Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 Nivell 4
Activitats academiques 1 1 1,9 2
Activitats docents - - - 1
Activitats cientifigues - 0.5 1 3
TOTALS * 3,50 450 6,50 13,50

3 S’entén com a protocol, aquells que estiguin revisats i validats per la Direccié6 d'CPTMS i/o comités pertinents.

24 Els treballs d’investigacio, descriptius, estudis d’interés cientific, etc. Unicament seran valorats en un dels apartats.
25 S’entén com a treball d’'investigacid, aquell que compleixi els requisits metodoldgics i cientifics i no estigui inclds en
masters, tesines, etc.

2% S’entén com a treball d’investigacio, aquell que compleixi els requisits metodologics i cientifics.
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* De la puntuaci6 global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a I'apartat
assenyalat. Per exemple: en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 té que
correspondre a l'apartat de mérits academics.

9. EL NIVELL FINAL

El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de I'analisi dels dos factors: factor
competéncies i factor formacié.

El Comité Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es presenta a la
carrera professional.

La carrera professional dels CPTMS del Consorci dona al factor competéncies una importancia
critica en l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, una CPTMS aconseguird un nivell
determinat sempre i quan tingui el nivell demanat en competéncies i la puntuaci6 minima
d'aquest nivell del factor formacié.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competéncies perd no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacié corresponent a formacio, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéncies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéncies i formacié hagin estat equilibrats,
I'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacié per igualar
el nivell de formaci6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacié corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels supodsits anteriors, no assoleixi el nivell
sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat.

Termini de sol-licitud de revisio6 de les valoracions

En el termini de 15 dies habils es presentaran davant el Comité Avaluador, que en la setmana
seglient confirmara o no el nivell assignat. Cas d'estimar totalment la peticié del professional, se
li assignara el nivell que li correspongui.

Cas de que es desestimi la peticid 0o Unicament s'estimi parcialment, el professional podra

presentar, en el termini de 15 dies habils des de que tingui coneixement del resultat de la
revisid, escrit fonamentat dirigit al Comite de Garantia, que resoldra en els quinze dies seguents.
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ANNEX IV COMPETENCIES PROFESSIONALS D’AMBITS ESPECIFICS DE LA CARRERA
PROFESSIONAL TECNICS MITJANS EN SANITAT

PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

AMBIT: IMIM, Farmacia, Anatomia Patologica, Documentacié Clinica i Arxiu

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluaci6 de la persona gque es presenta a la carrera professional.

Recollida d'informacié

Escriu i signa de forma llegible els documents i/o registres.

Anota data del registre i hora quan els documents ho requereixen.

Identifica tota la documentacio i/o les mostres biologiques.

Les dades i els fets que enregistra i/o organitza sén rellevants.

Els fets que enregistra i/o organitza sén coherents amb els d"altres professionals.
Omple la documentacié que li pertany pel seu lloc de treball.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié

Utilitza els seguents sistemes d'informacio quan li cal:

Sistema Informatic propi de la institucié.

Protocols i/o procediments normalitzat de treball (PNT’s).

Sistemes d’informacio del material especific i necessari per a la Unitat (catalegs, cases
comercials, bibliografia).

Altres fonts d’informacié: correu electronic, Medline, internet, etc. o diagnostic medics
Normatives generals de funcionament concretes (normativa laboral, uniformitat, normes
d'emergencia).

Planificacid de les actuacions

Sap reaccionar davant de l'imprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.

Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri.

Té disponible a temps el material o0 documentacié necessaris per fer una técnica i/o tasca
especifica (p.e: no requereix fer viatges addicionals en busca de material).

Realitza les tasques que li corresponen en la seva jornada diaria.

Es replanteja les planificacions de treball diaries de la unitat o servei mitjancant la seva
observacié i proposant millores.

Comunicacié

Es presenta, saluda i s'acomiada de les persones del seu entorn.

Transmet la informacio a temps i de manera clara

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensio
de les persones amb qui es relaciona.
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Facilita la comunicacio entre les persones del seu entorn (area de neteja, manteniment,
compres, magatzem, RRHH, etc.)
Argumenta, contrasta i assumeix la responsabilitat quan transmet la informacio.

Treball en equip

Reporta els fets més rellevants als/a les altres membres de I'equip, aixi com tot el que té
relacié amb l'aportacié d'altres professionals.

Participa activament en la presa de decisions i/o assumint els acords presos en equip.

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys/es quan les circumstancies ho
requereixen.

Facilita la feina dels/de les altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.
Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers els/les altres
membres de |"equip assistencial.

Dur aterme el Plad'Acci6

Aplica la tecnica i/o procediment normalitzat de treball necessari en cada cas.

Realitza la técnica i/o tasques segons indica el protocol o procediment normalitzat de
treball.

Demostra habilitat per realitzar les técniques o tasques, no havent de fer successius
intents per finalitzar-les.

Té incorporada mesures de prevencié de riscos laborals en les seves activitats diaries.

Estar obert als requeriments de la institucio

Participa en la consecuci6 dels objectius de la institucio (institucid, centre i unitat).
Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucié, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.ex: facilita el
funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de realitzar la feina a
unitat.

Realitzar docéncia

Acull i facilita I'aprenentatge als/a les alumnes becaris i/o personal de nova incorporacio.*
Fomenta la independéncia de I'alumne, becari personal de nova incorporacio buscant els
moments on l'alumne pot actuar per si mateix/a.*

Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i
adapta els seus ensenyaments en funcio del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat.
Dona les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament
operativament) al personal de nova incorporacié a la unitat.

Transmet als/a les altres els coneixements adquirits individualment.

Acull i facilita I'aprenentatge del personal de nova incorporacio.

*A valorar Unicament en el cas de tenir alumnes

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del PSMAR.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, metodes o tecnologies propies
del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

Té iniciativa en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.
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Dur a terme activitats de recerca
¢ Mitjancant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar
els métodes de treball. Per avaluar Farmacia, Anatomia Patologica i Arxiu.
e Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la propia vessant. Per avaluar
Farmacia, Anatomia Patologica i Arxiu.
e Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals. Per avaluar
Farmacia, Anatomia Patologica i Arxiu.

Qui avaluara en cada competénciai com ho fara?
Els/les professionals que avaluaran cada competéncia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:

Recollida d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ...ttt a e s e e e e anee 30%
— Company/a (a decidir Per CA) .....coooiiiiii i 35%
L 0= 1IN0 |1 (=To! (= TSP P PRSP PPPPPRT 35%

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ...t a e 20%
= COMPANY/ @i, 35%
= CAP AIFECLE oo, 45%

Planificacié de les actuacions
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....eoeiiiiieie ettt et e e 15%
= COMPANY/B. ..ttt e e e e e e 30%
= Un/a altre membre de I'€qUIP . ..oooeiiiiiiiie e 20%
= CAP QIMBCLE oot s 35%
Comunicacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e e e e e 20%
— Company/a de I'equip (MN 1, MX tOIES) ....eviiiiuiiieeiiiiie e 40%
= CAP QIMBCLE e 40%

Treball en equip
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aguesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:
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= COMPANY/B. .ttt e e e 35%
= CAP AIFECLE covvers e, 25%
— Altres membres de I'€QUIP . ..uueeeureiuiiiiiiiiiiiiiiiiiresieiereeee e 30%

Dur a terme el plad'acci6
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... a e 20%
= COMPANY/B. ..ttt e e e e e 35%
= CAP AIFECLE i, 45%

Estar obert als requeriments de la institucio
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....eeeiiiiiiie ettt e e 20%
— DIreCCIO COMESPONENL......ciitiiie ettt aieaee s 45%
L 0= 1IN0 |1 (=To! (= OO PP PRSP PPPPPRT 35%

Realitzar docéncia
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ... e 25%
= COMPANY/ @i, 35%
= CAP AIFECLE oo, 40%

Aprendre durant la vida professional*
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ... e 15%
— COMPANY/B. .ttt e e e e 30%
= CAP QIMECLE oo 30%
- Responsable del Servei que tingui la informacié .....................oool 25%

*Si aguesta competéncia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e e e e e e e e e e e annes 30%
- Company/a de |"equip que tingui la informacio ............ccccccvvvviveviiiiiieeieeeieeee, 30%
= CAP AIFECLE oo, 40%
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AMBIT: Consultes externes, Exploracions complementaries i Radiologia

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluacié de la persona gque es presenta a la carrera professional.

Recollida d'informacié

Prepara tota la documentacié necessaria per a la visita del/de la malalt/a (proves
exploracions complementaries, analitica, etc.)

Identifica tota la documentacié del/de la malalt/a (hom, cognoms).

Detecta préviament la manca de proves necessaries per a la visita del malalt (RX,
analitica, etc.)

Ordena tota la documentacio de la historia clinica despres de cada visita.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié

Utilitza els seguents sistemes d'informacié quan li cal:

Sistema informatic.

Protocols.

Diagnostics medics.

Registre d'infermeria.

Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de visita, uniformitat,
normes d'emergéencia).

Planificaci6 de les actuacions d'infermeria

5.

6.
7.

8.
9.

Sap reaccionar davant de limprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.

Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri.

Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.ex: no
requereix fer viatges addicionals en busca de material).

Realitza les tasques que li corresponen dins la seva jornada de treball.

Es replanteja les planificacions de treball diaries de la unitat mitjancant la seva observacio
i proposant millores a la seva supervisio.

Comunicar-se amb la familia i el/la malalt/a

Es presenta, saluda i s'acomiada del/de la malalt/a i/o familia.

Explica als/a les malalts/es; familia alldo que se'ls fara abans i durant les cures
(exploracions, técniques, altres).

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensié
del/de la malalt/a; familia.

Facilita la comunicacié del/de la malalt/a amb el/la facultatiu/va (p.e: facilitant espais i
moments de comunicacié amb el/la malalt/a, responent amb explicacions raonades a
trucades telefoniques externes de familiars).

Facilita el rol/l'espai de la familia 0 persones properes en el procés de la malaltia (p.e: fent
educaci6 sanitaria en base a la patologia del/de la malalt/a).

Treball en equip

o Reporta els fets més rellevants del/de la malalt/a als altres membres de I'equip, aixi com

tot el que té relaci6 amb l'aportacié d'altres professionals (assistent/a social, psicoleg,
etc).
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Participa activament en la presa de decisions i/0 assumint els acords presos en equip
(p.e: amb els objectius de caire assistencial).

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys/es quan les circumstancies ho
requereixen.

Facilita la feina dels/de les altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.
Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers els/les altres
membres de I"'equip assistencial.

Dur a terme el plad'accié

Aplica la tecnica necessaria en cada cas.

Realitza la técnica segons indica el protocol.

Demostra habilitat per realitzar les tecniques, no havent de fer successius intents per
finalitzar-les.

Té incorporada I'educacié sanitaria en les seves activitats diaries.

Estar obert als requeriments de la institucio

Participa en la consecuci6 dels objectius de la institucio (institucid, centre i unitat).
Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucié, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.ex: facilita el
funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de realitzar la feina a la
unitat (protocols, guies d"actuacio,..)

Realitzar docéncia

Acull i facilita I'aprenentatge als/a les alumnes.*

Fomenta la independéncia de I'alumne buscant els moments on l'alumne pot actuar per si
mateix.*

Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i
adapta els seus ensenyaments en funci6 del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat.
Dona les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacio a la unitat.

Transmet als/a les altres els coneixements adquirits individualment.

Acull i facilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio.

*A valorar Unicament en el cas de tenir alumnes

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del PSMAR.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies
del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

Té iniciativa en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.

Dur a terme activitats de recerca

Mitjangcant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar
els metodes de treball.

Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant infermera.

Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals.
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Qui avaluara en cada competéncia i com ho fara?
Els/les professionals que avaluaran cada competéncia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:

Recollida d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ..ottt e e 30%
- Infermer/a o facultatiu/va (0 a decidir per CA) .....ccovvvvviiiiiiiiiiiiiieieee 35%
— SUPEIVISOI A QITECLA. ......eeeiiiiieee ettt e e e eaees 35%

Coneixement i utilitzaci6 dels sistemes d'informacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....oooiiiieiiiiie e e e e e 20%
- Infermers/es o altres membres de I'equip (MmN 1, MX tOt€S) ......oovvvvvvveeeeennnnnns 35%
— SUPEIVISOI A QITECLA. .....uveeeeiiieeiie ettt e e e e e e e enanes 45%

Planificacié de les actuacions d'infermeria
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....cooiiiiieeeie et e e e e e e e e e anee 15%
= Infermer/a (MNL, MX tOtES) ...cccoeiiiiiiiii s 30%
— Facultatiu/va (MN 1, MX TOIS) ..oeeeiiiiiiiiiiiiie e 20%
= SUPEIVISOIA AIFECLA.......cce e s 35%

Comunicar-se amb la familiai el malalt
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguients:

= AULOAVAIUACIO ....eeeiiiiiiee ettt ettt ne e e e 20%
- Infermer/a o altres membres de I'equip ( mn 1, MX tOteS) ....coevvvvvvviviveveiennenen. 40%
— SUPEIVISOI A QIFECLA. ......eeeieiiie e ettt e e e e aaa 40%

Treball en equip
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....eeeiiiiiiie ettt et et e e et e e s enneeeeeanes 10%
— Infermer/a del servei (MNL, MX tOtES) ......cccuviiiiiiiiiiiiie et 35%
= SUPEIVISOIA QIrECLA. ..o e 25%
- Altres membres de I'equip (MN 2, MX tOLS)......uuuuiiir eveiiiiiiiiiiieiiieiieeeeeeee e 30%
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Dur aterme el pla d'accio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e e e e e e e e aanne 20%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtES) ......oevvvveeeiiiiiriiinnnnn. 35%
= SUPErVISOr/a dir€Cta...........cccoeeeieiei 45%

Estar obert als requeriments de la institucié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seglents:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e e e 20%
= DiIrecCil COMeSPONENL.......cccoiiiiiiiiiee e, 45%
— SUPEIVISOI A QITECIA. ......eveeeiiieei ittt e e e e anee 35%

Realitzar docéncia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seglents:

= AULOAVAIUACIO ..ot e e e e anne 25%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtS)........evvveeeeeeiiiiiriinnnn. . 35%
— SUPEIVISOI A QIMECLA. ......eeeeeieieei ittt ee e e enanes 40%

Aprendre durant la vida professional*

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... e 15%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtES) ......evvvvveeeiiiiiiiieenennn. 30%
= SUPErVISOr/a dir€Cta...........ccceeeiie 30%
— DirecCio COMESPONENT ... .o e 25%

*Si aquesta competéncia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ....ceeiiiiiiie ettt r e 30%
- Infermer/a o altres membres de lI'equip (MN1, MX tOteS) .....coovvvvvviriiiniiinenennn.n. 30%
— SUPEIVISOI A QITECLA. .....uueeiiiie e s ittt eeee e e e 40%

AMBIT: Assisténcia Primaria

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

82



Recollida d'informacié

Signa de forma llegible els registres.

Anota data del registre, hora/torn.

Identifica tota la documentacié del/de la malalt/a (nom, cognoms).

Els fets que enregistra son rellevants (transmet la informacié necessaria per garantir la
continuitat de |"atenci6 al/a la malalt/a.

Els fets que enregistra son coherents amb d’altres professionals que atenent al/a la
malalt/a

Omple la documentacioé propia d'infermeria, si s escau.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié

Utilitza els seguents sistemes d'informacié quan li cal:

Sistema informatic.

Protocols.

Diagnostics medics.

Registre d'infermeria.

Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de visita, uniformitat,
normes d'emergencia).

Planificaci6 de les actuacions d'infermeria

Sap reaccionar davant de limprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.

Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.ex: no
requereix fer viatges addicionals en busca de material).

Es replanteja les planificacions de treball diaries de la consultat mitjancant la seva
observacié i proposant millores a la seva supervisio.

Sap realitzar una valoracio integral de les necessitats del/de la malalt/a (fisiques, psico-
socials,..)

Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri (utilitza de
forma eficient els recursos de qué disposa).

Comunicar-se amb la familiai el malalt

Es presenta, saluda i s'acomiada del/de la malalt/a i/o familia.

Explica als/a les malalts/es; familia alld que se'ls fara abans i durant les cures
(exploracions, técnigues, altres).

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensié
del/de la malalt/a; familia.

Facilita la comunicacié del/de la malalt/a amb la familia (p.ex: facilitant espais i moments
de comunicacié amb el/la malalt/a, responent amb explicacions raonades a trucades
telefoniques externes de familiars).

Facilita el rol/l'espai de la familia o persones properes en el procés de la malaltia (p.ex:
fent educaci6 sanitaria en base a la patologia del/de la malalt/a).

Treball en equip

Reporta els fets més rellevants del/de la malalt als altres membres de I'equip, aixi com tot
el que té relacié amb I'aportacié d'altres professionals (assistent/a social, psicoleg, etc).
Participa activament en la presa de decisions i/o assumint els acords presos en equip
(p.ex: amb els objectius de caire assistencial).

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys/es quan les circumstancies ho
requereixen.
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o Facilita la feina dels/de les altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.
o Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers els/a les altres
membres de |"equip assistencial.

Dur aterme el plad'accio
e Aplica la técnica necessaria en cada cas.
¢ Realitza la técnica segons indica el protocol.
e Demostra habilitat per realitzar les tecniques, no havent de fer successius intents per
finalitzar-les.
e Té incorporada I'educacié sanitaria en les seves activitats diaries.

Estar obert als requeriments de la institucié
¢ Participa en la consecucié dels objectius de la institucio (institucié, centre i unitat).
¢ Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucio, centre i unitat).

e Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.ex: facilita el
funcionament de la unitat/centre).

o Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de realitzar la feina a la
unitat (protocols, guies d"actuacio,..)

Realitzar docéncia

e Acull i facilita I'aprenentatge als/a les alumnes.*

¢ Fomenta la independéncia de I'alumne buscant els moments on l'alumne pot actuar per si
mateix/a.*

¢ Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) amb comportaments concrets i
adapta els seus ensenyaments en funcié del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat.

e Dona les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacié a la unitat.

o Transmet als/a les altres els coneixements adquirits individualment.

e Acullifacilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio.
*A valorar inicament en el cas de tenir alumnes

Aprendre durant la vida professional

e Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora de I'|MAS.

e Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies
del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

e Té iniciativa en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.

Dur a terme activitats de recerca
¢ Mitjancant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar
els metodes de treball.
e Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant infermera.
¢ Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals.

Qui avaluara en cada competéncia i com ho fara?
Els/les professionals que avaluaran cada competéncia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:
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Recollida d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ... e e e e e e e e e e e e e 30%
- Infermer/a o facultatiu/va (0 a decidir per CA)......ccovvvvviviiiiiiiiiiiieeeee 35%
= SUPEVISOr/a dir€Cta............ccooviiiii 35%

Coneixement i utilitzaci6 dels sistemes d'informacio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ....oooiiiiiiiiiie e 20%
- Infermers/es o altres membres de I'equip (MmN 1, MX tOt€S) ......ooovvvvvveeeeeennnnns 35%
— SUPEIVISOI A QIMECLA. .....uveeeeiiieeiiit ettt e e e e e s e 45%

Planificaci6 de les actuacions d'infermeria

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e 15%
— Infermer/a (MNL, MX TOIES) ....cceviiiiiiiiiiie e e e 30%
- Facultatiu/va (MmN 1, MX tOtS) ...ccovvviiiiiiiiiiiiie 20%
= SUPEVISOIa AIrECLA.........ccoe e 35%

Comunicar-se amb la familia i el malalt

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ....cooiiiiiiie et e e e e et e e e e 20%
- Infermer/a o altres membres de l'equip ( mn 1, MX tOt€S) ...ccovvvvvvvvvvivieevennnnn. 40%
= SUPEIVISOI A QIFECLA. ......eeeieiieeee ettt ee e 40%

Treball en equip
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ....eeeiiiiiiie ettt et et e e et e e s enneeeeeanes 10%
- Infermer/a del servei (MN1, MX tOIES) .....uuviuiiiiiiiiiiiiieiieeeee e 35%
= SUPEIVISO/TA QIFECLA. ....cce e 25%
— Altres membres de I'equip (MN 2, MX TOLS)....ccoviiiiiiiiiiiiei e 30%

Dur a terme el plad'accié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ... e 20%
- Infermer/a | altres membres de 'equip (MN1, MX tOtES) ....oooovvvririeeeeriiiiiiiee, 35%
— SUPEIVISOI A QIMECLA. ......ueeeiiiie it e e e 45%
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Estar obert als requeriments de la institucid

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... e e e e e e e e e e e aanne 20%
— DIreCCIiO COIMESPONENL. .....ciieiiie ettt e e e eeenee s 45%
= SUPEVISOIa dIr€CLA...........cccieeiiei e, 35%

Realitzar doceéncia

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seglents:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e e e 25%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtS)....cccevvvviviieeriiirieineennen. 35%
— SUPEIVISOI A QIMECLA. .....uveeeeieie ittt e e e e e enaaes 40%

Aprendre durant la vida professional*
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ...t e e e 15%
— Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtES) ......vvvvrveeeriiiiiiiiennnn. 30%
= SUPEVISOr/a dir€Cta...........cccoeeeie 30%
— DirecCio COMESPONENT. ... .. e 25%

*Si aguesta competeéncia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUBCIO ....cooiiiiiiieiie et e e e e e e e e e e 30%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (Mn1, MX tOt€S) ....covvvvvvvvvvivivieineennnn. 30%
= SUPEIVISOI A QIMECLA. .....ueeeiiiiie ettt ee e e e 40%

AMBIT: Cap d’Area/supervisors/es

Els/les caps d arees/supervisors/es son infermers/es que puntualment estan ocupant un lloc de
treball en un ambit de diferent responsabilitat. Per aquest motiu és dificil poder avaluar amb els
mateixos parametres que a la resta d’infermers/es.

Tenint en compte aquest punt, i respectant el concepte i la filosofia de la carrera professional,
hem fet una adaptacié de les competéncies i dels seus indicadors, que s’adapten a les tasques
especifiques que defineixen el perfil de comandament intermedi d’infermeria del PSMAR.

El Comite avaluador sera el mateix que el de la carrera professional de técnics/ques mitjans en
sanitat.
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Criteris a tenir en compte:

* Quan un/a infermer/a passi a ocupar un lloc de cap d"area/supervisor/a, se li respectara el nivell
de carrera professional que hagi assolit.

» Cas d’haver de fer el pas de carrera, mentre exerceixi com a cap d’area/supervisor/a, sera
avaluat/da segons les competéncies/indicadors d"aplicacié als comandaments intermedis.

* En el moment en que torni a exercir com a infermer/a, se li respectara el nivell assolit.

Definicié de les competencies:

Les competéncies de caps d arees/supervisors/es son comportaments desitjables en el
desenvolupament de les funcions de la infermera de gesti6 del PSMAR. La manifestacié
d’aquests comportaments no s’ha de veure de forma independent siné que cada competéncia
pot funcionar, i de fet funciona, de forma conjunta. Aixd pero, no treu l'opcié de poder-les
mesurar separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més endavant
estan concretats en indicadors.

Ates que ellles caps d arees/supervisors/es son infermers/es amb una area de responsabilitat
diferent, s"han mantingut les mateixes competéncies de la carrera professional de técnics/ques
mitjans en sanitat, adaptant els indicadors amb la finalitat de poder fer una correcta avaluacio.

A continuacio es defineixen, doncs, les competencies propies de la infermera de gestio:

Recollida d'informacid
Grau de qualitat, rellevancia i coheréncia dels documents que elabora i emplena.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié
Grau d'utilitzacio de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i utilitzar la
informaci6 del sistema.

Planificaci6é de les actuacions

Grau de planificacid, organitzacié i replantejament en la presa de decisions d'acord a les
observacions realitzades i a la informacié recollida, amb I'objectiu d'assolir un increment en
I'eficacia i eficiencia de les seves activitats.

Comunicacio
Grau de qualitat de la informacié i relacié que la infermera de gestid estableix amb les persones
amb qui es relaciona.

Treball en equip
Grau de col-laboracié, comunicacio, flexibilitat i dinamisme del/de la professional d'infermeria de
gestio amb els altres membres de I'equip.

Dur aterme el pla d'accio
Grau d'habilitat per dur a terme les activitats previstes, introduir canvis i incorporar la reflexié com
element de progrés.

Estar obert als requeriments de la institucié
Grau de participacid, dinamisme i flexibilitat en allo que la institucié, centre i area requereixen,
aixi com el grau d'adaptacio6 i contribucio a millorar les activitats de I"area.

Realitzar docéncia
Grau de qualitat en la transmissio de coneixements i habilitats cap als/les alumnes, personal de
nova incorporacio i altres professionals.
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Aprendre durant la vida professional

Grau d'iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i activitats
formatives i de reciclatge professional.

Dur a terme activitats de recerca

Grau de replantejament de les activitats professionals en la dinamica regular de les funcions i la
conseglent realitzacié d'activitats de recerca que aquestes poden portar amb vista per
aconseguir una millor eficacia i eficiencia de les activitats diaries.

Indicadors de les competéncies
Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d'avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

Recollida d'informaci6

Escriu i signa els documents de manera llegible.

Anota la data en tots els documents.

Revisa i/o identifica tots els documents.

Les dades que enregistra son rellevants.

Els fets que enregistra sén coherents amb I"'esdeveniment.
Emplena la documentacio establerta.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié

Utilitza els seguents sistemes d'informacio quan li cal:

Sistema informatic.
Protocols.
Diagnostics médics.
Registre d'infermeria.

Normatives generals de funcionament concretes (normativa laboral, passis de visita,
uniformitat, normes d'emergéncia).

Planificaci6 de les actuacions

Sap reaccionar davant de l'imprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.

Organitza el treball a realitzar diariament prioritzant les tasques amb criteri (utilitza de
forma eficient els recursos de qué disposa).

Té disponible a temps els recursos necessaris pel bon funcionament de la seva area de
responsabilitat.

Compleix els terminis establerts en els requeriments legals administratius propis de la
seva responsabilitat.

Es replanteja les planificacions de treball diaries de I"area mitjancant la seva observacio i
proposant millores.

Comunicacié

Es presenta, saluda i s'acomiada de forma acollidora de les persones del seu entorn.
Transmet la informacio a temps i de manera clara.

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se al nivell de comprensié
de les persones amb qui es relaciona.

Facilita la comunicacioé entre les persones del seu entorn (cuina, compres, magatzem,
RRHH, serveis medics, serveis d’infermeria,..) creant espais i moments per afavorir-la.
Argumenta, contrasta i assumeix la responsabilitat quan transmet la informacié.
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Treball en equip

Reporta els fets més rellevants del/de la malalt/a als/a les altres membres de I'equip, aixi
com tot el que té relacié amb l'aportacié de professionals daltres arees, centres, etc.
Participa activament en la presa de decisions i/0 assumint els acords presos en equip.

Té flexibilitat realitzant tasques d'altres companys/es quan les circumstancies ho
requereixen.

Facilita la feina dels/de les altres, tant des de la vessant organitzativa com assistencial.
Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers els/a les altres
membres de |"equip assistencial.

Dur a terme el pa d’accié

Implementa normatives, protocols i canvis en la seva unitat segons |"acordat (per la
Direcci6, Institucid, etc..).

Utilitza instruments de mesura (indicadors) del grau d"acompliment de normes i protocols
establerts.

Demostra capacitat, destresa, habilitat per introduir canvis.

Incorpora la reflexi6 com a element de progrés i planifica el futur. Utilitza mitjans per
detectar arees de millora.

Té incorporada la actitud de facilitar la continuitat de I"atencié al/a la malalt/a, impulsant la
utilitzacio de I"alta d"infermeria, si s escau.

Estar obert als requeriments de la institucio

Participa en la consecuci6 dels objectius de la institucio (institucié, centre, area i unitat).
Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucio, centre, area i unitat).
Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié.

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de realitzar la feina a la
unitat (protocols, guies d"actuacio,..)

Realitzar docéncia

Acull i facilita la integracié del personal de nova incorporacié donant les explicacions
necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i operativament).

Fomenta la capacitat de prendre decisions dels/de les professionals sota la seva
responsabilitat.

Realitza una avaluacié continua (positiva i negativa) ajudant a millorar comportaments i
actituds.

Esta a I'escolta dels requeriments d"aprenentatge del personal de nova incorporacio.
Transmet als/a les altres els coneixements professionals adquirits individualment.
Proposa idees per a la realitzacioé d"accions formatives.

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del PSMAR.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies
del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

Té iniciatives en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.

Dur a terme activitats de recerca

Mitjancant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixen a millorar o innovar
els metodes de treball.
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o Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant infermera.
e Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals.

Qui avaluara en cada competéncia i com ho fara?
Els professionals que avaluaran cada competencia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d'elles es troben a continuacio:

Recollida d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

i 01 (0T \V 7= | U= Yox [« NPT 30%
— Cap A Area/SUPEIVISOITA ......uuuuiiiiiiiittiatareeereeeeseeeseesessresesseereresaeeseeereees 35%
— DIreCCIO A INTEIMEIIA e e oo 35%

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacié
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ... a e e e 20%
— Cap d area/supervisor/a (MmN 1, MX tOIES).....uuuurirririiiirierireieiererererererereeeeeeeeeens 35%
= DirecCid d'Infermeria ... 45%

Planificacié de les actuacions
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

01 (0T \Vz= | (U= Yox [0 R 15%
— Cap d"area/supervisor/a (MmN, MX tOteS)........cccvrreiriuiiririiiiiee e 30%
= Infermer/a (MNL, MX TOLES) ....cceeiiiiiiiiiiii e 20%
— DIr€CCIO A INTEIMEIIA ...eeeee et 35%
Comunicacié

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

01 (0T \Vz= | (U= Yox [« NSRRI 20%
— Persones del seu entorn (MN 1, MX tOtES) .....uuvrivieeiiiiiiiiiiiiiee et 40%
— DIr€CCIO A INTEIMEIIA .. et 40%

Treball en equip
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ...t 10%
— Cap d"area/supervisor/a (MmN, MX tOteS).......ccouvuriiiiriiirieiiiiiie e 35%
= DirecCi® d' INfEIMEIIA .......uviiiiee e ee e e e e e 25%
- Altres membres de I'equip (MN 2, MX tOtS).....covvvviiiiiiiiiiiiiiiee e, 30%
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Dur aterme el pla d'accio

Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

l 81 (Y- \Vz= 1 (U= Yox [0 JEUUR TR 20%
— Infermer/a (MNL, MX TOIES) ...ccceviiiiiiiiiiie e 35%
B 1| (=Yl T I M1 (=T 0[] = VTR 45%

Estar obert als requeriments de la institucio
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

i 01 (0T \Vz= | U= Yox [« NPT 20%
— DIreCCIO A'INTEIMEBIIA oot e e 45%
= Cap d Area/SUPEIVISOIA ....cceiiiiiiieiiiiiiee ettt et 35%

Realitzar doceéncia
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... e e e e e 25%
- Infermer/a o altres membres de I'equip (MN1, MX tOtS)....ccccvvvvrviiveiiiirieineennnnn. 35%
= DirecCi® d' INFEIMEIIA .......ueeiiiieee e 40%

Aprendre durant la vida professional*
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

= AULOAVAIUACIO ....cooiiiiiiie et e e e e et e e e e 15%
= Cap d Ar€a/SUPEIVISOIA ....cciiiiiiiie ittt 30%
- Direcci6 d’Infermeria/Responsable Formacié-Qualitat.......................oeeeeeenn. 55%

*Si aguesta competéncia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Dur a terme activitats de recerca
Qui avalua i com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... ettt e e e e e 30%
= Cap A Area/SUPEIVISOI A ...cccoeieieieieee ettt e e ee e e e e 30%
— DIr€CCIO A INTEIMEIIA e ettt 40%
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ANNEX V (A) CARRERA PROFESSIONAL TECNICS MITJANS EN ADMINISTRACIO, EN
ARQUITECTURA, ENGINYERIA EN INFORMATICA | ALTRES TECNIC/QUES MITJANS NO
ASSISTENCIALS

PER AL PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL
CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

DOCUMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL
1. QUE ES LA CARRERA PROFESSIONAL

Quin és el concepte de Carrera Professional?

La carrera professional és la manera com el professional administratiu aconsegueix millorar
continuament la seva actuacié. També podem dir que és la manera com el professional manté i
millora els estandards de qualitat en el seu treball i com la Institucié reconeix I'esfor¢ que realitza
per aconseguir-ho.

Quina és lafilosofia de la carrera professional?

La carrera professional és:

e Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d’'una valoracié continuada durant tot el periode sotmés a la avaluacio.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I'experiéncia. Es a dir, que el model de carrera professional

estimuli una major vinculacié a les tasques d’ensenyament.

Una eina de motivacié dels professionals.

Una eina per vincular l'organitzacid i els professionals amb la finalitat d’aconseguir els

objectius de 'empresa.

e Una eina per consolidar la cultura propia de l'organitzacié i fer-la extensiva a tots els
professionals.

¢ Una eina que permeti modificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina que
dificulten la realitzacié d’un treball de qualitat.

¢ Una eina per potenciar I'autoestima dels professionals.

2. NIVELLS DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L’aveng en la carrera professional suposa el reconeixement d’'una millora progressiva al llarg de
la vida professional. En cap cas pot suposar una vinculacio als llocs de treball.

La carrera professional pretén reconeixer el valor afegit al treball considerat com a estandard, de
manera que no té com a objectiu saber si un professional compleix els minims exigits per
'organitzacié i la professié a fi de desenvolupar una feina. El que es vol és una constatacio de la
millora progressiva a partir del nivell minim exigit.

Per altra banda també se suposa que la valoracié de carrera professional no ha d'estar
“contaminada” per I'avaluacio de rendiment propia de la productivitat.

La durada de la carrera professional s’estableix com a minim en 22 anys i estan reconeguts
Quatre nivells que, un cop assolits, quedaran consolidats.

Técnic/a de grau mitja en administracié Nivell 1
Es el professional que s'incorpora al primer grao de la carrera professional
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El requisit basic per optar a aquest nivell és tenir contractaci6 indefinida, d’interinitat per vacant,
relleu o supléencia (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) i acreditats 6 anys d’antiguitat amb experiéncia com a técnic/a de grau mitja en
administracié al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant Consorci), computant-se
tots els periodes d’interinitat, relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el
temps.

Técnic/a de grau mitja en administracio Nivell 2
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys de nivell 1.

Técnic/a de grau mitja en administracio Nivell 3
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys de nivell 2.

Técnic/a de grau mitja en administracio Nivell 4
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 6 anys de nivell 3

Canvis de categoria

En el cas que un treballador que hagi assolit un nivell d’'incentivacié/ carrera Professional canvii
de categoria professional de manera temporal o definitiva es mantindra el nivell assolit i I'import
economic fins al moment que es presenti a la convocatoria de la carrera professional que
correspongui a la nova categoria professional i assoleixi un import economic superior a aquell
gue li corresponia en la carrera professional/incentivacié anterior.

3. EL COMITE AVALUADOR

Es constituira un Unic comité per a tot al Consorci, amb I'objecte de que els criteris aplicats siguin
els mateixos per a tots els centres.

Composicid del Comité Avaluador
El Comité Avaluador de la Carrera Professional tindra la composicié seguent:

Director de Recursos Humans 1 representant
Responsable de I'Area a valorar 1 representant
Coordinador de Carreres Professionals 1 representant
Representants del Grup 2 representants
Representants sindicals 4 representants*

*amb veu | sense Vvot.

Funcions del Comité Avaluador

El Comité Avaluador és responsable de:

e Coordinar el procés de recollida dels instruments d’avaluacié del factor Competéncies
(questionaris de competéncies i altres) i del factor Formacio (certificacions i titols varis).
Valorar i quantificar els documents segons la norma.

e Detectar i analitzar possibles incoherencies en el model d’avaluacié.

e Comunicar els resultats als interessats.

Competéncies del Comité Avaluador

e Facultat per recaptar tota la informacid necessaria per aclarir qualsevol dubte, be sigui
demanant documentacié complementaria, invitant al cap o a l'interessat.
o Delegar accions especifiques en experts/professionals.
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Normes d’actuacio del Comitée Avaluador

Amb caracter general, el Comité Avaluador prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-
se al menys 3 dels 5 vots possibles. Dels 3 vots, és condicid indispensable que almenys 1 sigui
dels membres representants de la Direccié de RRHH.

El Comité Avaluador es dotara d’'un reglament intern de funcionament. Cap dels membres podra
participar en la reunié o reunions en que hagi d’avaluar-se ell mateix o el seu responsable.

Eleccio del Comité Avaluador

L’eleccio del CA es fara mitjangant sufragi universal secret cada 4 anys entre tot el personal amb
categoria de técnic mitjans no assistencials.

Cada elector podra d’escollir 2 titulars. Les persones més votades seran les titulars i les
segients les suplents. El suplent tan sols passara a titular en cas de baixa definitiva del mateix.

Al finalitzar els 4 anys es procedira a I'eleccié d’'un nou Comité Avaluador.

Comité de garanties

El Comité avaluador elegira d’entre els seus membres un organ estable, que tindra com a funcié
primordial resoldre, amb caracter inapel-lable, totes les reclamacions que es puguin plantejar per
part dels professionals. La composicid sera de tres persones, i com a minim una d’elles de la
Direccio.

4. AVALUACIO | CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional requereix un element critic com és I'avaluacio dels professionals. Aixi
doncs:

Quins son els factors d’avaluacio de la carrera professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que estiguin estretament relacionats amb la raé de ser
de la professio i que permetin coneixer en quina mesura els TM en Administracié han evolucionat
a partir del nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar entre dos factors que estan relacionats i que seran
avaluables en la carrera professional. Aquests son:

Factor Competéncies.
Factor Formacio.

El factor Competéncies reuneix tots aquells comportaments desitjables de que apareguin en el
desenvolupament de les funcions que realitza un TM Administracié o equivalent al Consorci.
Aquests comportaments es concreten en una série d’indicadors observables i afins a estar
agrupats en 9 competéencies diferents:

Recollida d’informacio.

Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio.
Planificacié de les actuacions dels TM Administracié.
Comunicar-se amb el client/usuari/company.

Treball en equip.

Dur a terme el Pla d’Accid.

Estar obert als requeriments de la institucio.
Realitzar docencia.

Aprendre durant la vida professional.

CoNor®WNE
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El factor Formacié atén a la formacio i perfeccionament realitzat amb vista a I'aprofundiment o
especialitzacio en arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

5. DEFINICIO | INDICADORS DELS FACTOR COMPETENCIES

Definicio de les Competéncies

Les competéncies dels TM Administracid s6n comportaments desitjables d’apareixer en el
desenvolupament de les funcions administratives del Consorci. L’aparicio d’aquests
comportaments no s’ha de veure de forma independent sind que cada competéncia pot
funcionar, i de fet funciona, de forma conjunta. Aixd perod, no treu l'opcié de poder-les mesurar
separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més endavant
estan concretats en indicadors.

Les competéncies que venen a continuacié son les identificades en I'ambit més general de
I'administracio.

Recollida d’informacié
Grau de qualitat dels registres existents, rellevancia i coheréncia amb els daltres
professionals de I'equip.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacié
Grau d'utilitzacio de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i utilitzar la
informacié del sistema.

Planificaci6é de les actuacions de TM Administracio
Grau de planificacid, organitzacié i replantejament en la presa de decisions dels TMA
d’acord a les observacions realitzades i a la informacioé recollida, amb I'objectiu d’assolir un
increment en 'eficacia i eficiencia de les seves activitats diaries.

Comunicar-se amb el client/usuari/company
Grau de qualitat de la informacié que el professional ofereix, en referéncia a I'atencid i
evoluci6 del seu procés.

Treball en equip
Grau de col-laboracid, comunicacio, flexibilitat i dinamisme del professional amb els altres
membres de 'equip.

Dur a terme el Pla d’Accié
Grau d’habilitat a la utilitzacid de les técniques i mitjans necessaris, aixi com de la seva
realitzacié segons indicadors dels protocols.

Estar obert als requeriments de la institucié
Grau de participacio, dinamisme i flexibilitat en allo que la institucid, centre i unitat
requereixen, aixi com el grau d’adaptacioé i contribucié a millorar les activitats de la unitat.

Realitzar docencia
Grau de qualitat en la transmissié de coneixements i habilitats cap als alumnes, personal de
nova incorporacio i altres professionals.

Aprendre durant la vida professional
Grau d’iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i
activitats formatives i de reciclatge professional.
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Indicadors de les competéncies

Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d’avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

Recollida d’informacio

Omple correctament la documentacié propia del seu lloc de treball
Métode i ordre en el procés del registre de la informacio

Arxiva correctament tota la informacié/documentacio

Les dades i/o fets que enregistra sén rellevants

Els fets que enregistra son coherents amb d’altres professionals
Omple la documentacié que li pertany pel seu lloc de treball

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacid

Sistema Informatic propi de la Institucio

Protocols i/o procediments normalitzats de treball

Sistemes d’informacié del material especific i necessari (catalegs, cases comercials...)
Altres fonts d’informacié: E-mail, Medline, Internet...

Normatives generals de funcionament concretes (normativa laboral, normes
d’emergéncia)

Planificacié de les actuacions

Sap reaccionar davant de limprevist assignant tasques a realitzar i no deixant cap
necessitat habitual pendent.

Organitza el treball a fer diariament prioritzant les tasques amb criteri

Té disponible a temps el material necessari per fer una técnica especifica (p.ex: no
requereix fer viatges addicionals en busca de material)

Realitza les tasques que li corresponen en la seva jornada diaria

Es planteja les planificacions de treball diaries del seu lloc de treball o servei mitjancant la
seva observacio6 i proposant millores

Comunicacio

- Transmet la informaci6 a temps i de manera clara

- Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal) adaptant-se al nivell de comprensié de
les persones amb qui es relaciona

- Facilita la comunicacio entre les persones del seu entorn (manteniment, compres, magatzem,
RRHH, personal sanitari, etc.)

- Argumenta, contrasta i assumeix la responsabilitat quan transmet la informacio

- Es presenta, saluda i s’acomiada de les persones del seu entorn

Treball en equip

Reporta els fets més rellevants dels client/usuari/companys als altres membres de I'equip,
aixi com tot el que té relacié amb I'aportacié d’altres professionals

Participa activament en la presa de decisions i/o assumint els acords presos en equip

Té flexibilitat realitzant tasques d’altres companys quan les circumstancies ho
requereixen

Facilita la feina dels altres, tant des de la vessant organitzativa com personal (p.ex: amb
actituds positives i sense posar entrebancs a les tasques a fer)

Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers als altres
membres de |"equip assistencial.
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Dur a terme el Pla d’Accié
- Aplica el procediment Normalitzat de Treball necessari en cada cas
- Realitza les tasques segons indica el Procediment Normalitzat de Treball
- Demostra habilitat per realitzar les tasques, no havent de fer successius intents per
finalitzar-les.

Estar obert als requeriments de la institucié
- Participa en la consecucio6 dels objectius de la instituci6 (institucid, centre i servei)
- Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucio, centre i servei)
- Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucio (p.ex: facilita el
funcionament del servei/centre)
- Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de fer la feina del servei.

Realitzar docéncia
- Donar les explicacions necessaries del funcionament del lloc de treball (organitzativament
i operativament) al personal de nova incorporacio
- Transmet als altres els coneixements adquirits individualment
- Acull i facilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio

Aprendre durant la vida professional

- Té iniciatives en adquirir formacié dintre o fora del Consorci.

- Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies
del seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

- Té iniciativa en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.

6. AVALUACIO DE LES COMPETENCIES
El sistema d’avaluacié del factor Competéncies tindra en compte 3 tipus d’avaluacions:

1. L’autoavaluacio de la propia persona
2. L’avaluacié horitzontal: companys de 'equip
3. L’avaluaci6 vertical: caps jerarquics de I'equip de Direccio

El suposit basic és que només avaluara aquell o aquells que tenen informacié suficient per
emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal de no banalitzar 'avaluacié. Quan no hagi
suficient informacié no s’ha d’avaluar.

En els professionals que hagin canviat de servei o unitat, els avaluadors seran, preferentment,
companys del servei en el que hagi tingut una estabilitat minima de tres anys.

En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoracio vertical

Tenint en compte aquest supodsit basic i el sistema d’avaluacié que regeix aquest sistema, els
professionals que avaluaran cadascuna de les competéncies ja estan determinades. A
continuacio, es fa mencié dels professional que avaluaran en cada competéncia, aixi com el pes
corresponent que tindran en la puntuacio final de 'opcié que emeten.
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Quins seran els instruments d’avaluacio?

Els instruments d’avaluacié sén tots aquells a I'abast de I'organitzacié que permetin apreciar i
estimar el grau de desenvolupament, per part dels professionals d’administracio, de les
competéncies definides.

El “Questionari de competéncies” es converteix en linstrument principal d’avaluacié del factor
Competéncies. Aquest questionari té la missié davaluar la frequéncia d’aparicié de
comportaments que mostra la persona que es presenta a la carrera professional.

El professional que avalua emet la seva opinié posicionant-se en la freqiiéncia en qué la persona
es troba habitualment. Es a dir, si la persona ha mostrat en alguna ocasié un comportament
concret no significa que se li doni ja una frequéncia determinada siné aquella en la qual la
persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competénciai com ho fara?

Els professionals que avaluaran cada competencia i el pes corresponent que tindran en
cadascuna d’elles en troben a continuacio:

Recollida d'informacid

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

I U (0 T= V7= 111 = Uox T L 30%
- Company/a (a decidir pel C. Avaluador)...........coeuviieiiieeeeieeeiiceee e, 35%
I O1 1o o |1 1T o (=IO 35%

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d'informacid

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguients:

= AULOAVAIUACIO ...vvee e 20%
= COMPANY/A ..ot 35%
= CAP AIFECTE ..ttt 45%

Planificacio de les actuacions

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

Y U 1 (0 T= V7= 111 = Uod T L 15%
= COMPANY/ @ .ttt nnne 30%
- Unaltre membre de 'eqUIP ......oooeeiieiiiiiie e 20%
I O o o |1 =T o (= S 35%

Comunicacio

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

= AULOAVAIUACIO ... 20%
I ©7o ] 141 0= 10|/ - R 40%
= CAP AIFECTE ..ttt 40%
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Treball en equip

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

I U (0 T= V7= 11 = Uox T L 10%
= COMPANY/ @ ..ttt 35%
I O 1o o |1 1T o = 0 25%
- Altres membres de I'equip (MN 2, MX tOtS) .....coovvriiiiiiiieeriiee e, 30%

Dur a terme el Pla d’Accid

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

I U (0 T= V7= 111 = Uod o L 20%
I ©10] 140 = 101/ - N 35%
I O1 1o o 11 1= Tox (= 45%

Estar obert als requeriments de la institucié

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Y A U 1 (0 T= V7= 111 = Tox T L 20%
- Direccid COIreSPONENT ........uuuiei e 45%
= CAP AIFECTE ..ttt 35%

Realitzar docéncia

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

I U1 (0 - \V7- 1[0 T T [« IO 25%
= COMPANY @ ..ttt 35%
I O1 1o o |1 1T o (=S 40%

Aprendre durant la vida professional

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

Y U (o T= V7= 11 = Uox o LR 15%
I ©7o ] 1410 T= 10|/ - R 30%
I O o o |1 =T o L= 2O 25%
- Responsable del Servei que tingui la informacio.............cccccvvvvvvinnnnnn. 30%

*si aquesta competéncia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el seu
impacte sobre la matriu de punts minims.

Qui lliura els guestionaris de competéncies als que avaluen?

Un membre del Comité Avaluador lliurara els questionaris als professionals que han d’avaluar en
competéncies a la persona que es presenta a la carrera professional. Els professionals que
avaluen reflectiran la seva opini6 individual al questionari i remetran a la mateixa persona de
forma confidencial (en sobre tancat).
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Quan els guestionaris ja estan omplerts, quin és el procés sequent?
El Comité Avaluador és responsable de la recollida de tots els questionaris o altres instruments
d’avaluacio de la carrera professional.

Una vegada recollits, es procedeix a la seva introduccio a la base de dades de I'ordinador que ja
tindra creada cada persona que es presenti a la Carrera Professional.

Els professionals que avaluen cada competéncia amb els pesos corresponents, ja han estat
introduits préviament en el full de calcul creat per a aquest procés. Es per aixd que, una vegada
processades totes les opinions, (avaluacions horitzontals, verticals i autoavaluacions), es pot
conéixer quina és la puntuacio final obtinguda per la persona.

La puntuaci6 final de la persona reflectira la quantitat de punts obtinguts en cada competéncia:

- Recollida d’informaciQ..........cccooeeeiiiiiiiiicie e X punts
- Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio........................... X punts
- Planificacié de [eS aCtuaCions ...........cooouiuuiiiiiiiieeeiiiiieee e X punts
I @10 ] 410 o1 To%= Tox o I X punts
I = o =1 =T o =T [ 1] o X punts
- Duraterme el Pla d’ACCIO..............cccuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees X punts
- Estar obert als requeriments de la iNnStitUCIO............cccuvvveeeeeeeiniiiiiiiee, X punts
- RealitZar dOCENCIA ......ccoeiiiiiiiiiiiie e X punts
- Aprendre durant la vida professional..............cccccuvviiiiiiiiiiiiiiii, X punts
PUNTUACIO TOTAL woviitiiieeieieee ettt X punts

Aquests punts sén comparats amb la “Matriu de punts minims per nivells del factor
Competencies” i, com a resultat d’aquesta comparacio, la persona assolira un nivell determinat
en Competéncies.

La “Matriu de punts minims per nivells del factor Competéencies”, que es pot veure a continuacio,
reflecteix les puntuacions minimes demanades en cadascuna de les competéncies i en cada
nivell concret. Aixi doncs, per assolir un nivell concret la persona ha de superar les puntuacions
minimes exigides en aquell nivell en cadascuna de les competéncies.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETENCIES

Competencies Nivell | Nivell | Nivell | Nivell 4
1 2 3
Recollida d’informacié 54 63 83 88
Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacié | 40 55 70 85
Planificacions de les actuacions 45 55 70 85
Comunicar-se amb el client/usuari 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d’accié 33 41 66 75
Estar obert als requeriments de la institucié 31 50 63 75
Realitzar docéncia 25 41 58 83
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
TOTAL 336 460 635 744

Encara que la persona arribi en puntuacio total de competéncies a la puntuacioé total d’'un nivell
determinat, si no supera una a una totes les competéncies, no es podra assolir el nivell.
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7. DEFINICIO DEL FACTOR FORMACIO

El formacié factor atén a la formacié rebuda en vistes a I'aprofundiment o especialitzacidé en
arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

En base a la forma d’adquisicié d’aquests coneixements, els desglossarem en:

- Activitats Académiques
- Activitats Docents
- Activitats Cientifiques

8. AVALUACIO DEL FACTOR FORMACIO

Amb [l'avaluacié del factor Formacié es pretén coneixer quines activitats de formacio,
perfeccionament, docéncia i investigacio realitza la persona en el periode de carrera professional
dins del Consorci.

L’avaluacio del factor Formacio es portara a terme tenint en compte els diferents requisits que es
fan constar a continuacio.

La formacié valorada per Comité Avaluador sera I'exclusivament realitzada dins del periode de

temps de la carrera professional. Es a dir:

e Les persones que es presentin a nivell 1 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacio a la carrera (minim 6 anys)

e Les persones que es presentin a nivell 2 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 5 anys)

e Les persones que es presentin a nivell 3 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 5 anys)

e Les persones que es presentin a nivell 4 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 6 anys)

L'excedent de puntuacid en el curriculum respecte al nivell aconseguit per competencies
comptabilitzara en un 25 % pel seglient canvi de nivell.

Quan un professional es presenti per optar a canvi de nivell de carrera, i en algun apartat de
formacio li falti la puntuacié requerida, el 25%de I'excedent de la formacié anterior, se li podra
aplicar en l'apartat que li manqui la puntuacié, sempre que hagi fet formacié anteriorment en
aquest apartat.

En els casos de treballadors/es amb excedéncia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

Seguint I'estructura esmentada anteriorment, a continuacio es concreta el barem que s'aplicara a
cada activitat formativa, docent o d'investigacio, realitzada pels professionals que es presentin a
la carrera professional.

ACTIVITATS ACADEMIQUES Puntuacio Maxims/minims

Titulacié acadéemiques

17. Doctorat — relacionat amb Ciencies de la Salut

i/o Ciencies Socials 8 puntsttitol

18. Llicenciatura - relacionada amb Ciéncies de la | 8 punts/titol
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Salut i/o Ciéncies Socials

e) Diplomatura — Grau relacionada amb Ciéncies

de la Salut i/o Ciéncies Socials

5 puntsftitol

19. Master - relacionada Ciéncies de la Salut

4 puntsttitol

Minim 30 credits

20. Postgrau - relacionada Ciéncies de la Salut

2 puntsftitol

Minim 15 credits

Cursos Perfeccionament?’

Cursos presencials?®

0,03 punts/hora

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on-line

0,005/hora

Cursos on no hi constin hores.

5 hores/dia

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on no hi constin ni dies ni hores.

0,05 punts/curs

Cursos de Formacié Continuada interna

0,01 punts/hora

Idiomes?®

Certificat de catala nivell A

0,20 punts/certificat

Certificat de catala nivell B

0,30 punts/certificat

Certificat de catala nivell C

0,50 punts/certificat

Certificat de catala nivell D

0,70 punts/certificat

Certificat oficial de nivell equivalent al “Basic”

0,10 punts/certificat

Certificat oficial de nivell equivalent al
“Firstcertificate”

0,20 punts/certificat

Certificat oficial de nivell equivalent al
“Advance”

0,30 punts/certificat

Certificat oficial de nivell equivalent al
“Proficiency”

0,40 punts/certificat

Cursos de catala i/o altres idiomes impartit per
Formaci6 Continuada o pels sindicats

0,10 punts/curs

Maxim per curs

Curs de catala impartits per altres institucions

0,05 punts/curs

Maxim per curs

Informatica

Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball.

Presencial

0,05 punts/hora

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on no hi constin hores.
Presencials/distancia

5 hores/dia

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on no hi constin dies ni hores.
Presencials/distancia

0,05 punts/curs

Sessions

Assisténcia a sessions®°

0,01 punts/hora

Puntuaci6 credits/hores

27 La formaci6 a distancia tindra la mateixa puntuacié que la presencial sempre que vingui avalada per alguna
universitat.

28 Autoritzats per: MEC; comunitats autonomes; universitats; escoles universitaries; col-legis, associacions

professionals; sindicats.
Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres idiomes emesos per
les institucions corresponents.
30Es comptabilitzara 1’assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de Formacié Continuada. No es
comptabilitzara 1’assisténcia a sessions certificades pel servei.

102




— 1 crédit sera equivalent a 10 hores.

0,10

punts/crédit
Formacio online
— 1 crédit sera equivalent a 5 hores 0,05
punts/crédit
En les acreditacions formatives en les que constin hores i crédits
prevaldra la valoracié en crédits.
ACTIVITATS DOCENTS(maxim 3 punts) Puntuaci6 Maxims

— Doceéncia en cursos d’ensenyament post
obligatori autoritzats pel Departament
d’Ensenyament. Fora horari laboral . Presencial i
on-line

0,20 punts/hora

— Doceéncia en cursos de pre i postgrau. Fora
horari laboral®..

0,20 punts/hora

— Activitat docent com a monitor/a practiques. Fora
horari laboral

0,02 punts/hora

— Participacié com a docent en els programes de
formacié continuada de la Instituci6®?

0,20 punts/hora

— Participacié com a docent en els programes de
formacié continuada de la Institucid, on no
constin hores®

0,50 punts/
acreditaci6

— Participacié com a docent amb alumnes
universitaris/es de la especialitat. En horari
laboral

0,20 punts/any

ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO Puntuaci6
Presentaci6 de poneéncies
n) Nacional. Presencial i on-line 1,20

punts/acreditacié

0) Internacional. Presencial i on-line

1,50
punts/acreditacié

p) Per certificacié de ser la persona que efectua la
presentaci6 oral, s’afegiran

0,10
punts/acreditacio

Participacio en taules rodones

— Nacional

1,20
punts/acreditacio

— Internacional

1,50
punts/acreditacio

— Per certificacié de ser la persona que efectua la
presentacié oral, s’afegiran

0,10
punts/acreditacio

Publicacio d’articles en revistes

— Nacional

1,20
punts/acreditacio

— Internacional

1,50
punts/acreditacié

31Autoritzats ifo organitzats per Escoles Universitaries, Departament de Sanitat, i altres organismes oficials.

32 E| Consorci estimulara la docéncia dels professionals en els cursos de Formacié Continuada.
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Presentacié de comunicacions i/o posters en
jornades, congressos, seminaris i simposiums

— Nacional.

0,50
punts/acreditacié

— Internacional

0,75
punts/acreditacié

— Per comunicacié/poster premiat, s’afegiran

0,25
punts/acreditacié

Assisténcia a jornades, congressos, seminaris

— Nacional i/o internacional.(sincrénico)

0,30
punts/acreditacié

— Nacional i/o internacional. (asincrénico)

0.20
punts/acreditacié

Membre de Comités organitzadors o cientific

— Jornades, congressos, seminaris

0,60
punts/acreditacié

Membre de la Junta Directiva de societats
professionals de caracter cientific

0,60
punts/acreditacié

Participacio en I’elaboracié de capitols de llibres

2 punts/acreditacié

Participacio en grups de treball per a I’elaboracio de
protocols, procediments i d’altres

— De la institucié i/o d’organismes oficials®®

0,50
punts/acreditacié

Participacié en comités i comissions oficials del
PSMAR i com arepresentant del PSMAR en comites
i comissions aliens a lainstitucid.

0,10
punts/acreditacio

Participacié en comissions®cliniques, cientifiques,
d’ingressos

0,10 punts/any

Treballs d’investigacio®

— Realitzacio i/o presentacio i/o publicaci6®®

5 punts/acreditacio

Autor/a en altres treballs i/o estudis d’interes
cientifics®

— Validats per Formacié Continuada

1 punts/acreditacio

Participacio en treballs d’investigacié publicat en
una revista®

— Revista de caire institucional

1 punts/acreditacio

Col-laboracié en projectes i/o treballs d’investigacio
d’altres professionals®

0,10
punts/acreditacio

Premis

Convocats per qualsevol institucié sanitaria

— ler premi — nacional

1 punts/acreditacio

— ler premi — internacional

2 punts/acreditacio

— 2n premi — nacional

0,50
punts/acreditacio

— 2n premi — internacional

1 punts/acreditacié

— 3er premi — nacional

0,25
punts/acreditacié

33Es puntuara sempre que la designacio per a participar no sigui inherent al lloc de treball.

34Els treballs d’investigaci, estudis d’interés cientifics, etc., Gnicament seran valorats en un dels apartats.

38’entén com a treball d’investigacio aquell que compleix els requisits metodologics i cientifics i no esta inclos en

masters, tesines, etc.
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— 3er premi — internacional 0,50
punts/acreditacié

El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es presenta
a la carrera professional. Una vegada calculats, es comparara aquesta puntuacié amb les
puntuacions finals de la “Matriu de punts minims per nivell del factor Formacié” que reflecteix
la puntuacié minima en punts a assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELLS DEL FACTOR FORMACIO

Factor Formacio Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 Nivell 4
Activitats Academigues 1 1 1.5 4
Activitats Docents - - - 0.5
Activitats Cientifiques - 0.5 1 1.5
TOTALS * 3,50 4,50 6,50 10,50

* De la puntuaci6 global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a l'apartat
senyalat. Per exemple: en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 té que
correspondre a l'apartat de mérits academics.

9. EL NIVELL FINAL

El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de I'analisi dels dos factors: Factor
Competencies i Factor Formacio.

El Comité Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es presenta a la
carrera professional.

La Carrera Professional del técnics mitjans en administracid6 del Consorci déna al factor
Competéncies una importancia critica en l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, un técnic
mitja en administracié aconseguira un nivell determinat sempre i quan tingui el nivell demanat en
Competencies i la puntuaciéo minima d'aquest nivell del factor Formacio.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competéencies perd no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacié corresponent a formacio, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéncies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéncies i formacié hagin estat equilibrats,
I'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacié per igualar
el nivell de formaci6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacio corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels suposits anteriors, no assoleixi el nivell

sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat
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Parc
de Salut

Barcelona

Termini de sol-licitud de revisi6 de les valoracions

En el termini de 15 dies habils es presentaran davant el Comité Avaluador, que en la setmana
seguent confirmara o no el nivell assignat. Cas d'estimar totalment la peticié del professional, se
li assignara el nivell que li correspongui.

Cas de que es desestimi la petici6 o Unicament s'estimi parcialment, el professional podra

presentar, en el termini de 15 dies habils des de qué tingui coneixement del resultat de la
revisié, escrit fonamentat dirigit al Comite de Garantia, que resoldra en els quinze dies seguents.
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ANNEX V (B) CARRERA PROFESSIONAL TECNICS MITJANS EN TREBALL SOCIAL
PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

A) DOCUMENT DE LA CARRERA PROFESSIONAL
1. QUE ES LA CARRERA PROFESSIONAL

Quin és el concepte de Carrera Professional?

La carrera professional és la manera com el professional de Treball Social aconsegueix millorar
continuament la seva actuacié. També podem dir que és la manera com el professional manté i
millora els estandards de qualitat en el seu treball i com la Institucié reconeix I'esforg que realitza
per aconseguir-ho.

Quina és lafilosofia de la carrera professional?

La carrera professional és:

Voluntaria.

Irreversible.

Remunerada economicament.

No automatica.

Fruit d’'una valoracioé continuada durant tot el periode sotmés a avaluacié.

Una eina de desenvolupament professional.

Una via per aprendre des de I'experiéncia. Es a dir, que el model de carrera professional estimuli
una major vinculacié a les tasques d’ensenyament.

Una eina de motivacié dels professionals.

Una eina per vincular 'organitzacio i els professionals amb la finalitat d’aconseguir els objectius
de 'empresa.

Una eina per consolidar la cultura propia de l'organitzacié i fer-la extensiva a tots els
professionals.

Una eina que permeti maodificar les rutines laborals i les actituds enfront de la feina que dificulten
la realitzacio d’un treball de qualitat.

Una eina per potenciar I'autoestima dels professionals.

2. NIVELLS DE LA CARRERA PROFESSIONAL

L’aveng en la carrera professional suposa el reconeixement d’'una millora progressiva al llarg de
la vida professional. En cap cas pot suposar una vinculacio als llocs de treball.

La carrera professional pretén reconeixer al valor afegit al treball considerat com a estandard, de
manera que no té com a objectiu saber si un professional compleix els minims exigits per
'organitzacio6 i la professio a fi de desenvolupar una feina. El que es vol és una constatacio de la
millora progressiva a partir del nivell minim exigit.

Per altra banda també se suposa que la valoraci6 de carrera professional no ha d'estar
“contaminada” per I'avaluacié de rendiment propi de la productivitat.

La durada de la carrera professional s’estableix com a minim en 22 anys i estan reconeguts
guatre nivells que, un cop assolits, quedaran consolidats.

Treballador/a Social Nivell 1
Es el professional que s’incorpora al primer graé de la carrera professional.
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El requisit basic per optar a aquest nivell és tenir contractacioé indefinida, d’interinitat per vacant,
relleu o suplencies (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) i acreditats 6 anys d’antiguitat amb experiéncia com a professional de Treball
Social al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant Consorci), computant-se tots
els periodes d’interinitat, relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el
temps.

Treballador/a Social Nivell 2
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys de Treballador/a Social de Nivell 1.

Treballador/a Social Nivell 3
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 5 anys de Treballador/a Social de Nivell 2.

Treballador/a Social Nivell 4
El requisit basic per optar a aquest nivell és demostrar 6 anys de Treballador/a Social de Nivell 3.

Canvis de categoria

En el cas que un treballador que hagi assolit un nivell d’incentivacié/ carrera Professional canvii
de categoria professional de manera temporal o definitiva es mantindra el nivell assolit i 'import
economic fins al moment que es pugui presentar a la convocatoria de la carrera professional que
correspongui a la nova categoria professional i assoleixi un import economic superior a aquell
gue li corresponia en la carrera professional/incentivacié anterior.

3. EL COMITE AVALUADOR

Es constituira un Unic Comité per a tot el Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (en endavant
Consorci), amb I'objecte de que els criteris aplicats siguin els mateixos per a tots els centres.

Composicié del Comité Avaluador
El Comité Avaluador de la Carrera Professional tindra la composicié seglent:

Director de Recursos Humans 1 representant
Responsable de I'Area a valorar 1 representant
Coordinador de Carreres Professionals 1 representant
Representants del Grup 2 representants
Representants sindicals 4 representants*

*amb veu | sense Vvot.

Funcions del Comité Avaluador

El Comité Avaluador és responsable de:

e Coordinar el procés de recollida dels instruments d’avaluacié del factor Competéncies
(questionaris de competéncies i altres) i del factor Formacio (certificacions i titols varis).

e Valorar i quantificar els documents, segons la norma.
Detectar i analitzar possibles incoheréncies en el model d’avaluacio.

e Comunicar els resultats als interessats.

Competéncies del Comité Avaluador

e Facultat per recaptar tota la informaci6 necessaria per aclarir qualsevol dubte, be sigui
demanant documentacié complementaria, invitant al cap o a l'interessat.

e Delegar accions especifiques en experts/professionals.
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Normes d’actuacié del Comité Avaluador

Amb caracter general, el Comité Avaluador prendra les decisions per majoria absoluta, requerint-
se al menys 3 dels 5 vots possibles. Dels 3 vots, és condicié indispensable que almenys 1 siguin
dels membres representants de la Direccié de RRHH.

El Comité Avaluador es dotara d’un reglament intern de funcionament.
Cap dels membres podra patrticipar en la reunié o reunions en qué hagi d’avaluar-se ell mateix o
el seu responsable.

Eleccio del Comité Avaluador
L’eleccio del Comité Avaluador es fara mitjangant sufragi universal secret cada 4 anys entre tot el
personal amb categoria de treballador social o similar.

Cada elector podra d'escollir 2 titulars. Les persones més votades seran les titulars i les
segulents les suplents. El suplent tan sols passara a titular en cas de baixa definitiva del mateix.

Al finalitzar els 4 anys es procedira a I'eleccié d’'un nou Comité Avaluador.

Comite de garanties

El Comité avaluador elegira d’entre els seus membres un drgan estable, que tindra com a funcié
primordial resoldre, amb caracter inapel-lable, totes les reclamacions que es puguin plantejar per
part dels professionals.

La composici6 sera de tres persones, i com a minim una d’elles de la Direccio.

4. AVALUACIO | CARRERA PROFESSIONAL

La carrera professional requereix un element critic com és I'avaluacioé dels professionals. Aixi
doncs:

Quins son els factors d’avaluacié de la carrera professional?

Els factors a avaluar han de ser aquells que estiguin estretament relacionats amb la raé de ser
de la professié i que permetin conéixer en quina mesura els treballadors/es socials han
evolucionat a partir del nivell minim exigit.

En aquest sentit, és important diferenciar entre dos factors que estan relacionats i que seran
avaluables en la carrera professional. Aquests son:

Factor Competéncies
Factor Formacio

El factor Competéncies reuneix tots aquells comportaments desitjables de que apareguin en el
desenvolupament de les funcions que realitza un Treballador/a Social del Consorci. Aquests
comportaments es concreten en una série d’indicadors observables i afins a estar agrupats en 10
competéncies diferents:

Recollida d’'informacio.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacio.
Planificacié de les actuacions d’infermeria.
Comunicar-se amb ala familia i el malalt i/o usuatri.
Treball en equip.

Dur a terme el Pla d’Accid.

Estar obert als requeriments de la institucio.
Realitzar docencia.

Aprendre durant la vida professional.

10 Dur a terme activitats de recerca.

CoNour®ONE
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El factor Formacié atén a la formacio i perfeccionament realitzat amb vista a 'aprofundiment o
especialitzacio en arees determinades, docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

5. DEFINICIO | INDICADORS DEL FACTOR COMPETENCIES

5.1 Definicio de les Competéncies

Les competéncies de Treball Social sén comportaments desitjables d’aparéixer en el
desenvolupament de les funcions dels Treballadors/es socials del Consorci. L’aparicié d’aquests
comportaments no s’ha de veure de forma independent sind que cada competéncia pot
funcionar, i de fet funciona, de forma conjunta. Aixo perd, no treu I'opcié de poder-les mesurar
separadament.

Cada competéncia es mesura en comportaments observables externament i que, més endavant
estan concretats en indicadors.

A continuacié es defineixen, doncs, les competéncies propies del Treball Social en Sanitat:
Recollida d’informacié

Grau de qualitat dels registres existents, rellevancia i coheréncia amb els d’altres professionals
de I'equip assistencial.

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacié
Grau d'utilitzacio de les eines que el professional té al seu abast per proporcionar i utilitzar la
informaci6 del sistema.

Planificacié de les actuacions de Treball Social

Grau de planificacid, organitzaci6 i replantejament en la presa de decisions de Treball Social
d’acord a les observacions realitzades i a la informacid recollida, amb I'objectiu d’assolir un
increment en I'eficacia i eficiéncia de les seves activitats diaries.

Comunicar-se amb el malalt/usuari i la familia

Grau de qualitat de la informacié que el professional de Treball Social ofereix al malalt i/o usuari i
a la familia, en referéncia a I'atencio i evolucio del seu procés.

Treball en equip

Grau de col-laboraci6, comunicacio, flexibilitat i dinamisme del professional de Treball Social
amb els altres membres de I'equip assistencial.

Dur a terme el Pla d’Accid

Grau d’habilitat a la utilitzacié de les técniques i mitjans necessaris per resoldre la demanda,
tenint en compte la problematica del malalt/usuari i/o de la familia tot i oferint-li la soluci6 més
adient. La valoracio es realitzara sobre la Historia Social.

Estar obert als requeriments de la institucié
Grau de patrticipacio, dinamisme i flexibilitat en alld que la institucid, centre i unitat requereixen,
aixi com el grau d’adaptacio i contribucié a millorar les activitats de la unitat.

Realitzar docéncia
Grau de qualitat en la transmissio de coneixements i habilitats cap als alumnes de practiques,
personal de nova incorporacié i altres professionals.
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Aprendre durant la vida professional

Grau d’iniciativa, dinamisme i participacié front a noves tecnologies, métodes o eines i activitats
formatives i de reciclatge professional.

Dur a terme activitats de recerca

Grau de replantejament de les activitats professionals en la dinamica regular de les funcions i la
conseguent realitzacioé d’activitats de recerca que aquestes poden portar amb vista a aconseguir
una millor eficacia i eficiencia de les activitats diaries.

5.2 Indicadors de les competéncies

Els indicadors seran aquells comportaments observables externament i precisament objecte
d’avaluacio de la persona que es presenta a la carrera professional.

Recollida d’informacio

Incorpora I'exploracié social a 'historia clinica.

Enregistra la informacio social a les fitxes socials (IMASIS).

Incorpora a l'historia clinica la documentacio rellevant de caracter social.

El curs social presenta de forma clara i coherent tots les dades relatives a l'usuari, la
valoracié professional i el pla d’intervencié de treball social.

Realitza/desenvolupa la documentacié especifica del treball social: informe social,
derivacions, PTI, PIRR, etc.

Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio

Utilitza o consulta els seglents sistemes d’informacié quan li cal;

Sistema Informatic.

Protocols.

Té amb compte el registre d’altres companys/es de treball social i d’altres disciplines.
Complimenta escales especifiques de treball social.

Normatives generals de funcionament (normativa laboral, passis de visita, uniformitat,
normes d’emergéencia).

Planificaci6 de les accions de Treball Social

Realitzar I'estudi de la situacié sociofamiliar economica i de I'habitatge del malalt i del seu
entorn.

Elaborar i executar el pla sociofamiliar d’intervencié amb la persona malalta, la familia o
persona cuidadora tenint amb compte la xarxa de serveis i recursos socials i sanitaris de la
zona.

Informar del pla d’intervencié a la persona malalta, la familia o la persona cuidadora i
involucrar-los en aquest.

Avaluar les necessitats detectades del malalt i la familia. Elaborar el diagnostic social i
realitzar avaluacions continues del pla social d’intervencio.

Relacid assistencial amb el malalt/usuari i/o familia en el tractament dels casos.

Realitza I'entrevista d’acollida correctament.

Utilitza un llenguatge entenedor (verbal i no verbal), adaptant-se ala nivell de comprensié
del malalt/usuari i/o de la familia.

Vetlla pels drets dels usuaris/es i de les seves families tenint amb compte les creences i
valors personals.

Facilita espais adequats per tal de respectar la confidencialitat als usuaris/es i/o families.

Treball en equip

Reporta el diagnostic social sanitari per tal de dissenyar un pla d’intervencié integral.
Participa activament en la presa de decisions /o assumint els acords presos en equip
interdisciplinar.

Té flexibilitat realitzant tasques d’altres professionals del treball social quan les
circumstancies ho requereixen.

Facilita la relacié i la comunicacié entre l'usuari/a, la familia o cuidador/a i els
professionals del servei.
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Demostra capacitat de treball en equip amb una actitud positiva envers els altres membres
de I"'equip assistencial.

Dur a terme el Pla d’Accio

Aplica la metodologia del treball sanitari en cada procés.

Realitza les funcions propies del treball social sanitari i els protocols propis de la
professié.

Coordina amb la xarxa sanitaria i social (serveis professionals).

Vetlla per a garantir la continuitat assistencial de 'usuari/a.

Estar obert als requeriments de la institucio

Participa en la consecucio dels objectius de la institucié (institucio, centre i unitat).
Participa davant de la posada en marxa de noves accions (institucio, centre i unitat).

Fa compatibles els objectius professionals propis amb els de la institucié (p.ex: facilita
el funcionament de la unitat/centre).

Fa propostes i/o participa en millores front de les noves formes de fer la feina.(protocols,
guies d actuacio,..)

Realitzar docéncia

Acull i facilita I'aprenentatge als alumnes de grau treball social (*)

Fomenta la independéncia de I'alumne buscant els moments pot actuar per si mateix (
aquest punt s’hauria de valorar Unicament en el cas de tenir alumnes)

Realitza una avaluacio continua i adequada amb comportaments concrets i adapta els seus
ensenyaments en funcié del nivell de I'alumne/personal nou de la unitat (*)

Facilita les explicacions necessaries del funcionament de la unitat (organitzativament i
operativament) al personal de nova incorporacié a la unitat.

Transmet als altres els coneixements adquirits individualment.

Acull i facilita I'aprenentatge al personal de nova incorporacio

Aprendre durant la vida professional

Té iniciatives en adquirir formacio dintre o fora del Consorci.

Té iniciatives per mantenir-se al dia en les noves eines, métodes o tecnologies propies del
seu camp (llegint, parlant amb altres, formant-se o experimentant amb nous
enfocaments).

Té iniciativa en incorporar els coneixements adquirits en la millora de la seva practica
diaria.

Dur a terme activitats de recerca

Mitjancant el pensament critic proposa iniciatives que contribueixin a millorar o innovar els
métodes de treball.

Es planteja dur a terme activitats de recerca des de la vessant de treball social

Col-labora amb investigacions portades a terme per altres professionals quan se i
demana.

6. AVALUACIO DE LES COMPETENCIES

El sistema d’avaluacié del factor Competéncies tindra en compte tres tipus d’avaluacions:

1. L’autoavaluaci6 de la propia persona.

2. L’avaluaci6 horitzontal: de Treballadors social i companys de I'equip assistencial.

3. L’avaluacié vertical de Caps directes o Responsables de les unitats assignades i Direccio
corresponent.

El suposit basic és que només avaluara aquell o aquells que tenen informacié suficient per
emetre un judici. Aquest aspecte és critic per tal de no banalitzar I'avaluacié. Quan no hagi
suficient informacié no s’ha d’avaluar.
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En els professionals que hagin canviat de servei o0 unitat, els avaluadors seran preferentment
companys del servei en el que hagi tingut una estabilitat minima de tres anys.

En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoracio vertical

Tenint en conte aquest suposit basic i el sistema d’avaluacié que regeix aquest sistema, els
professionals que avaluaran cadascuna de les competéncies ja estan determinats. A continuacio,
es fa mencié dels professionals que avaluaran en cada competencia, aixi com el pes
corresponent que tindran en la puntuacié final de I'opinié que emeten.

Quins seran els instruments d’avaluacio?

Els instruments d’avaluacié sén tots aquells a I'abast de I'organitzacié que permetin apreciar i
estimar el grau de desenvolupament, per part dels professionals de Treball Social, de les
competéncies definides.

El “Questionari de competéncies” es converteix en l'instrument principal d’avaluacié del factor
Competencies. Aquest questionari esta adjunt en 'annex d’aquest informe i té la missi6 d’avaluar
la frequiéncia d’aparicid de comportaments que mostra la persona que es presenta a la carrera
professional.

El professional que avalua emet la seva opinié posicionant-se en la freqiiéncia en que la persona
es troba habitualment. Es a dir, si la persona ha mostrat en alguna ocasié un comportament
concret no significa que se li doni ja una frequéncia determinada siné aquella en la qual la
persona es comporta habitualment.

Qui avaluara en cada competénciai com ho fara?

Recollida d’informacio
Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segulents:

S U (0 T= V7= 111 = Uox o T 30%
- Treballador social o altres membres (a decidir per Comité avaluador)..... 35%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades................. .. 35%

Coneixement i utilitzacié dels sistemes d’informacié

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les segients:

I U 1 (0 T= V7= 111 = Uod T L 20%
- Companys dels equips (MN 1, MX tOt€S) ....ccevvvvvvieiiiiieeeeeeeeee e, 35%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 45%

Planificacio de les accions de Treball Social

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

S U (0 T= V7= LU = Uox o L 20%
- Treballador/a Social o altres membres de 'equIp.............eevvviiiiiinnns 40%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 40%

113



Comunicar-se amb la familiai el malalt/usuari
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les segients:

S U 1 (0 7= V7= 111 = Uod T L 20%
- Companys de FEQUIP «.vveeeeeeiaie e 40%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 40%

Treball en equip
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les segients:

S U 1 (0 T= V7= 111 = Uod T L 10%
- Treballador/a Social o altres membres de I'equip............ccuvvveeennne. 35%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 25%
- Altres membres de I'equip (MM 2, MX tOtS) ...........uvvvimiiiiiiiiiiiiiiiinnns 30%

Dur a terme el Pla d’Accio
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les seguents:

S U (0 T= V7= 111 = Uod o L 20%
S ©70] 9]0 F=T 0}V Te (=Y =T (U] o R 35%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 45%

Estar obert als requeriments de la institucid
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les seguients:

S U1 (0 T= V7= 111 = Uox o L 20%
- Direcci6 de Treball Social o Direcci6 corresponent............ccccee....... 45%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 35%

Realitzar docéncia
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les seguients:

I U 1 (0 T= V7= 111 = Uod T L 25%
- Altres membres de I'equip (MmM1, MX tOtS) .........euvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 35%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 40%

Aprendre durant la vida professional
Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents

pesos en la puntuacio final seran les seguents:

S U (0 T= V7= LU = Uox o L 15%
- Treballador/a Social de la unitat (mm1, mx totes) o altres

- MeMDres de IeqUIP ....... i 30%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades ................... 55%

- *si aquesta competencia impedeix exclusivament el canvi de nivell, es tornara a valorar el

seu impacte sobre la matriu de punts minims.
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Dur a terme activitats de recerca

Qui avaluai com

Les avaluacions que es tindran en compte en aquesta competéncia i els seus corresponents
pesos en la puntuacio final seran les seguents:

S AU (0 T= V7= 111 = Lo T L 30%
- Treballador/a Social de la unitat (mm1, mx totes) o altres membres de I'equip...... 30%
- Cap directe o Responsables de les unitats assignades...... .......c.... ceeennns 40%

Qui lliura els guestionaris de competéncies als gue avaluen?

Un membre del Comité Avaluador lliurara els glestionaris als professionals que han d’avaluar
en competéncies a la persona que es presenta a la carrera professional. Els professionals que
avaluen reflectiran la seva opini6 individual al qlestionari i el remetran a la mateixa persona de
forma confidencial (en sobre tancat).

Quan els glestionaris ja estan omplerts, quin és el procés segiuent?

El Comite Avaluador és responsable de la recollida de tots els questionaris o altres instruments
d’avaluacio de la carrera professional.

Una vegada recaollits, es procedeix a la seva introduccio a la base de dades de I'ordinador que ja
tindra creada cada persona que es presenti a la Carrera Professional.

Els professionals que avaluen cada competéncia amb els pesos corresponents, ja han estat
introduits préviament en el full de calcul creat per a aquest procés. Es per aixd que, una vegada
processades totes les opinions, (avaluacions horitzontals, verticals i autovaloracions), es pot
conéixer quina és la puntuacio final obtinguda per la persona.

La puntuaci6 final de la persona reflectira la quantitat de punts obtinguts en cada competéencia:

- Recollida d’informacio....................oouuiiiiiiiiiiiiiiciee e X punts
- Coneixement i utilitzacio dels sistemes d’informacio........................... X punts
- Planificacio de les actuacions del Treballador/a Social ....................... X punts
- Comunicar-se amb la familia i el malalt/usuari.............ccccccceeeriiiinnnnn. X punts
= Treball N EQUIP .. X punts
- Duraterme el Pla d’ACCIO...........ccoooeeuuiiiiiiie i X punts
- Restar obert als requeriments de la inStitucio..............ccceeeeeeiiniiiinnnee. X punts
- Realitzar dOCENCIA .........ccvviiiiiiii e X punts
- Aprendre durant la vida professional.............ccccccvviiieiiiiieiiice e, X punts
- Dur aterme activitatS d€ rE€CEICA ..........uuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieennaes X punts
PUNTUACIO TOTAL oottt are s X punts

Agquests punts sén comparats amb la “Matriu de punts minims per nivells del factor
Competéncies” i, com a resultat d’aquesta comparacio, la persona assolira un nivell determinat
en Competéncies.

La “Matriu de punts minims per nivells del factor Competencies”, que es pot veure a continuacio,
reflecteix les puntuacions minimes demanades en cadascuna de les competéncies i en cada
nivell concret. Aixi doncs, per assolir un nivell concret la persona ha de superar les puntuacions
minimes exigides en aquell nivell en cadascuna de les competéncies.
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MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELL EN FACTOR COMPETENCIES

Competencia Nivell 1 |Nivell |Nivell 3 |Nivell 4
2
Recollida d’informacio 54 63 83 88
Coneixement i utilitzaci6 dels sistemes 40 55 70 85
d’informacio
Planificacions de les actuacions de treball 45 55 70 85
social
Comunicar-se amb el malalt/usuari i la familia 40 55 75 85
Treballar en equip 35 50 75 85
Dur a terme el pla d’acci6 38 50 75 81
Estar obert als requeriments de la institucié 31 50 63 75
Realitzar docencia 33 50 67 88
Aprendre durant la vida professional 33 50 75 83
Dur a terme activitats de recerca 17 25 42 58
TOTAL 366 503 695 813

Encara que la persona arribi en puntuacio total de competéncies a la puntuacié total d’un nivell
determinat, si no supera una a una totes les competéncies, no es podra assolir el nivell.

7. DEFINICIO DEL FACTOR FORMACIO

El factor Formaci6 dins la carrera professional dels Treballadors/es socials, atén al procés
continu d’aprenentatge en vistes a I’ aprofundiment o especialitzacié en arees determinades,
docéncia impartida, treballs cientifics realitzats, etc.

En base a la forma d’adquisicié d’aquests coneixements, els desglossarem en:

Activitats Académiques.

Activitats Docents.

Activitats Cientifiques i d’'investigacio.

8. AVALUACIO DEL FACTOR FORMACIO

Amb lavaluacié del factor Formacié es pretén conéixer quines activitats de formacio,
perfeccionament, docencia i investigacio realitza la persona en el periode de carrera professional
dins del Consorci.

L’avaluacio del factor Formacié es portara a terme tenint en compte els diferents requisits que es
fan constar a continuacié.

La formacié valorada per Comité Avaluador sera I'exclusivament realitzada dins del periode de
temps de la carrera professional. Es a dir:

e Les persones que es presentin a nivell 1 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentaci6 a la carrera (minim 6 anys).

e Les persones que es presentin a nivell 2 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).
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e Les persones que es presentin a nivell 3 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacio al canvi de nivell (minim 5 anys).

e Les persones que es presentin a nivell 4 seran valorades en tota la formacié que hagin
realitzat durant el periode previ a la presentacié al canvi de nivell (minim 6 anys).

L"excedent de puntuacié en el curriculum respecte al nivell aconseguit per competéncies

comptabilitzara en un 25 % pel seglient canvi de nivell.

Quan un professional es presenti per optar a canvi de nivell de carrera, i en algun apartat de
formacio li falti la puntuacio requerida, el 25% de I'excedent de la formacio anterior, se li podra
aplicar en l'apartat que li manqui la puntuacio, sempre que hagi fet formacié anteriorment en

aquest apartat.

En els casos de treballadors/es amb excedéncia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

Seguint I'estructura esmentada anteriorment, a continuacié es concreta el barem que s’aplicara a
cada activitat formativa, docent o d’investigacio, realitzada pels professionals que es presentin a

la carrera professional.

ACTIVITATS ACADEMIQUES

Puntuaci6

Maxims/minims

Titulacié academiques

Doctorat — relacionat amb Ciéncies de la Salut i/o Ciéncies
Socialst

10 punts/titol

Llicenciatura - relacionada amb Ciéncies de la Salut i/o
Ciencies Socials

8 puntsttitol

Diplomatura - Grau- relacionada amb Ciéncies de la Salut
i/o Ciéncies Socials

8 puntsftitol

Master - relacionada amb Ciéncies de la Salut i/o Ciéncies
Socials

4 punts/titol

Minim 30

ocradite

Postgrau - relacionada amb Ciéncies de la Salut i/o
Ciencies Socials

2 puntsftitol

Minim 15

ocradite

Titol d’especialitat - relacionada amb Ciéncies de la Salut
i/o Ciéncies Socials

3 puntsttitol

Adaptaci6 a titols de Grau o re titulacions

4 punts/adaptacio

En cas de no haver-la finalitzat es distribuiran 4 punts entre els
de credits de la llicenciatura/Grau

credits realitzats, percentualment al total

Cursos Perfeccionament?

Cursos presencials? - en Treball Social o altres disciplines.

0,01 punts/hora

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on no hi constin hores.

5 hores/dia

Fins un maxim
de 1,50

Cursos on no hi constin ni dies ni hores.

0,05 punts/curs

Cursos de Formacié Continuada interna

0,01 punts/hora

Els cursos semi-presencials (no avalats per una universitat) es p
la part online.

untuarn per separat |

a part presencial i

Idiomes?

Certificat de catala nivell A

0,20 punts/certificat

Certificat de catala nivell B

0,30 punts/certificat
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Certificat de catala nivell C

0,40 punts/certificat

Certificat de catala nivell D

0,50 punts/certificat

Certificat oficial de nivell d’altres idiomes

0,20 punts/certificat

Cursos de catala i/o altres idiomes impartit per Formacio
Continuada o pels sindicats

0,10 punts/curs

Informatica

Cursos d’Informatica aplicable al lloc de treball. Presencial

0,01 punts/hora

Fins un maxim
de 1,50
punts/curs

Cursos on no hi constin hores.

5 hores/dia

Fins un maxim
de 1,50

Cursos on no hi constin dies ni hores.

0,05 punts/curs

Sessions

Assisténcia a sessions*

0,01 punts/hora

ACTIVITATS DOCENTS (maxim 3 punts) | Puntuaci6 Maxims
Docéncia en cursos de pre i postgrau. Fora horari laboral®. 0,20 punts/hora
Docéncia en cursos de pre i postgrau. Fora horari 050

laboral4. on no constin hores.

niinte/acraditaciA

Activitat docent com a cap de practiques de Treball Social.
(alumnes en practiques)

0,15 punts/any

Participacié com a docent en els programes de formacio
continuada de la Institucio

0,20 punts/hora

Activitats de caracter docent com a professora del
practicum fora de I’horari laboral.

Cada hora | 0.02 punts
Per certificacié en la qual no constin hores 0.25 punts
Per tutor d’estudiants de Treball Social 2 punts per any fins a
un maxim de 4 anys
Participacié com a docent amb els alumnes de les Escoles
/Facultats de Treball Social fora de I'horari laboral 0.025
Participacié com a docent amb professionals residents de les
diferents especialitzacions mediques i/o d’'infermeria 0.75
ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO Puntuacié
Presentacio de ponencies
- Nacional. Presencial i on-line 1,20
- Internacional. Presencial i on-line 1,50
- Per certificacio de ser la persona que efectua la 0.10

presentacio

niinte/acraditaciA

Participacio en taules rodones

- Nacional 1,20
- Internacional 1,50
- Per certificacio de ser la persona que efectua la 0.10

presentacio

nuinte/acraditaciA

Publicacioé d’articles en revistes

- Nacional

1,20
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— Internacional 1,50

Comunicacions i/o posters en jornades i simposiums, etc.

- Nacional. 0,50

- Internacional. 0,75

- Per comunicacié/poster premiat, s’afegiran 0,25
Assistencia a jornades, congressos, seminaris

- Nacional i/o internacional. 0,10
Assisténcia a tallers i escoles d’estiu 0,05 L
Assistencia a sessions de supervisio de casos 0,10/punts/any

Membre de Comités organitzadors o cientific

- Jornades, congressos, seminaris 0,60

Membre de la Junta Directiva de societats

professionals de caracter cientific 8h6n(is/acreditacié
Participacio en I’elaboracié de capitols de llibres 2 punts/acreditacio
Participacioé en grups de treball per a I’elaboracié de
protocols i altres®
C . g 0,50
- De la institucio i/o d’organismes oficials punts/acreditacio

5 Autoritzats i/o organitzats per Escoles Universitaries de Treball Social, Departament de
Sanitat, altres organismes oficials, inclosos sindicats, Benestar Social o qualsevol altre
Departament de la Generalitat.

¢ S’entén com a protocol aquell que estigui revisat i validat com a tal per la Direccié Médica

i/o comissions pertinents.

" Es puntuara sempre que la designacié per a participar no sigui inherent al lloc de treball.

Les ponencies presentades a distancia tindran la mateixa puntuacié que la

presencial.

Les comunicacions/posters a distancia distancia tindran la mateixa puntuacio que la presencial.

Participacié en comissions cliniques, cientifiques,
d’ingressos, etc.° 0,10 punts/any
Treballs d’investigacio®
- Realitzacié i/o presentacio i/o publicaci6® 5 punts/acreditacio
Autor/a en altres treballs i/o estudis d’interés cientifics’
- Validats per Formacié Continuada 1,5
Participacio en treballs d’investigacio publicat en una
- Revista de caire institucional 1 punts/acreditacio
Col-laboracié en projectes i/o treballs d’investigacio 0.10
d’altres professionals’ punts/acreditacia
Premis
Guanyats- convocats per qualsevol institucié sanitaria i/0 social
- ler premi — nacional 1 punts/acreditacio
- ler premi — internacional 2 punts/acreditacio
- 2n premi — nacional 0,50
— 2n premi — internacional 1 punts/acreditacio
- 3er premi — nacional 0,25
- 3er premi — internacional 0,50
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El Comité Avaluador calculara el nombre total de punts que tindra la persona que es presenta a
la carrera professional. Una vegada calculats, es comparara aquesta puntuaci6 amb les
puntuacions finals de la “Matriu de punts minims per nivells de factor Formacié” que reflecteix la
puntuacié minima en punts a assolir a cadascun dels nivells.

MATRIU DE PUNTS MINIMS PER NIVELLS DEL FACTOR FORMACIO

Factor Formacio Nivell 1 |Nivell 2 [Nivell 3 Nivell 4
Activitats Académiques 1 1 15 2
Activitats Docents - - 1
Activitats Cientifiques - 0.5 1 3
TOTALS * 3,50 4,50 6,50 13,50

* De la puntuaci6 global de cada nivell, com a minim "X" punts han de correspondre a l'apartat
senyalat. Per exemple: en el nivell 1, dels 3,50 punts necessaris per accedir al nivell, 1 té que
correspondre a l'apartat de mérits académics.

9. EL NIVELL FINAL
El nivell final que aconseguira una persona sera el resultat de I'analisi dels dos factors: Factor
Competéncies i Factor Formacio.

El Comité Avaluador és el responsable de valorar cada factor en la persona que es presenta a la
carrera professional.

La Carrera Professional dels Treballadors Socials del Consorci dona al factor Competéncies una
importancia critica en l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, un treballador social
aconseguira un nivell determinat sempre i quan tingui el nivell demanat en Competéncies i la
puntuacié minima d'aquest nivell del factor Formacio.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competéencies perd no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacioé corresponent a formacio, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéencies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéncies i formacié hagin estat equilibrats,
l'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacié per igualar
el nivell de formaci6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacié corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels suposits anteriors, no assoleixi el nivell
sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat.

Termini de sol-licitud de revisié de les valoracions

En el termini de 15 dies habils es presentaran davant el Comité Avaluador, que en la setmana
seglient confirmara o no el nivell assignat. Cas d'estimar totalment la peticié del professional, se
li assignara el nivell que li correspongui.

Cas de que es desestimi la peticio o Unicament s'estimi parcialment, el professional podra
presentar, en el termini de 15 dies habils des de que tingui coneixement del resultat de la
revisid, escrit fonamentat dirigit al Comite de Garantia, que resoldra en els quinze dies seguents.
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ANNEX VI DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | INCENTIVACIO PER ALS TECNICS
AUXILIARS GRUP C1

PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL CONSORCI
MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1.- NIVELLS DE LA INCENTIVACIO

Aquest desenvolupament professional és voluntari, irreversible i remunerat economicament,
s’estableix la seva durada com a minim en 22 anys i estan reconeguts 4 nivells.

1.1.- S’entén com antiguitat la prestacié de serveis efectius i continuats al Consorci.
1.2.- La valoracié obtinguda, pel que fa al nivell de competéncies quedara consolidada.

1.3.- El nivell final que aconseguira una persona sera el nivell de competencies sempre i quan
obtingui la puntuacié minima d’aquest nivell en el factor formacié.

1.4.- Els treballadors amb contracte laboral indefinit, funcionari, interins per vacant, relleu o
supléncies (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) que tinguin una antiguitat igual o superior a 7 anys i com a minim 5 anys
d’experiéncia en la categoria professional es podran presentar al gener de I'any seglent a
la incentivacio professional i obtenir el nivell 1. Es computaran tots els periodes d’interinitat,
relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el temps.

1.5.- Per optar al nivell 2, el treballadors han de demostrar 6 anys al nivell 1.

1.6.- Per optar al nivell 3, el treballadors han de demostrar 5 anys al nivell 2.

1.7.- Per optar al nivell 4, els treballadors han de demostrar 4 anys al nivell 3.

1.8.- Quan concorrin causes excepcionals: excedéncies, IT superiors a 3 mesos 0 qualsevol altre
fet de naturalesa semblant, que s’acrediten degudament i que hagin impedit al treballador

efectuar la sol-licitud en els terminis que li corresponia ser valorat, el treballador haura
d’esperar a la convocatoria de I'any seguent per tal de poder ésser valorat.

2.- VALORACIO DE COMPETENCIES

La valoracié de competéncies es fara mitjangant un qliestionari adaptat a I'area a la qual pertany
el treballador (annex 1) que reculli 12 indicadors de les 7 competéncies a avaluar dels técnics
auxiliars amb 5 possibles respostes:

0 Mai

25 A vegades

50 Regularment

75 Molt freqientment
100 Sempre

Aquests questionaris tenen la finalitat d’avaluar la freqléncia d’aparicié de comportaments de la
persona que es presenta a desenvolupament professional.

L’avaluacio vertical sera realitzada per un o diferents superiors jerarquics en funcié de les
caracteristiques del lloc de treball.
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En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoracio vertical

L’avaluacio horitzontal sera realitzada per un minim de 2 companys de I'equip en funcié de les
caracteristiques del lloc de treball.

En el procediment d’eleccié dels avaluadors s’ha de tenir en compte que aquests tinguin
coneixement suficient del treball que ha realitzat la persona que es presenta a desenvolupament
professional dins el periode avaluat. El supdsit basic és que només avaluara aquell o aquells que
tenen informacio suficient per emetre un judici.

També s’ha de considerar, a I'hora de decidir els avaluadors, els canvis d’ubicacio i/o servei i per
tant, els diferents companys i/o responsables.

El sistema d'avaluacio sera de tres tipus:

Avaluacié vertical amb una ponderacio del 55 per cent
Avaluacié horitzontal amb una ponderaci6 del 30 per cent
Autoavaluacié amb una ponderacié del 15 per cent

El resultat sera el producte obtingut segons la segient férmula:

Avaluacio vertical = (X punts/12) - 0.55=A
Avaluacié horitzontal = (X punts/12)-0.30=B
Autoavaluacié = (X punts/12)-0.15=C

/A + B + C = Puntuacié de competéncies|

Puntuacié minima per assolir els nivells de competéncies:

NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4

50 70 80 90

El nivell de la competéncia professional inicament es valorara i assignara una vegada i en l'any i
periode que correspongui, essent aquest nivell el que preval respecte al nivell de formacié en el
nivell final de desenvolupament professional. En el cas de que transcorregut el periode per optar
a un nou nivell, aquest no sigui assolit per no tenir la puntuaci6 minima en el nivell de
competéncies, podra optar a ser valorat de nou a I'any seguent.

3.- VALORACIO DE FORMACIO

La formacio exigida, en punts, per assolir un determinat nivell és la seglent:

Grup Nivell 1 | Nivell 2 |Nivell 3 Nivell 4
C1 4 8 12 16

La realitzacié d’aquesta formacié s’haura d’acreditar documentalment i sera la realitzada durant
el periode previ a la presentacio a I'accés o canvi de nivell de la incentivacié. La valoracié queda
reflectida en el punt 9.

L'excedent de puntuacid de formacié que superi el nivell final assolit per competéncies,

comptabilitzara un 25% per al segient nivell, sempre que en el periode a avaluar, el treballador
realitzi un curriculum que sigui igual o superior al 75% de la puntuacié exigida de formacio.
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En els casos de treballadors/es amb excedencia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

4.- SISTEMA DE REEQUILIBRI

El sistema de reequilibri és el temps maxim per poder assolir el nivell de formacié per tal
d’obtenir el nivell econdmic corresponent.

La Incentivacié Professional del Consorci dona al factor Competéncies una importancia critica en
l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, un professional aconseguira un nivell determinat
sempre i quan tingui el nivell demanat en Competéncies i la puntuacié minima d'aquest nivell del
factor Formacié.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competéncies perd no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacio corresponent a formacio, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéncies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéncies i formacié hagin estat equilibrats,
I'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacio per igualar
el nivell de formacié6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacié corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels suposits anteriors, no assoleixi el nivell
sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat

5.- COMITE AVALUADOR

Es constituira un unic Comité per al Consorci amb l'objecte que els criteris aplicats siguin
homogenis per a tothom.

La seva composici6 sera:

- 4 membres designats en representacio de I'empresa.
- 4 membres designats en representacié del Comité d’empresa.
- 1 president designat en representacié de 'empresa.

Si les persones designades tant per 'empresa o el Comité d’empresa, han de ser substituides,
es comunicara al Comité Avaluador la data de la baixa i la nova persona designada.

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents.

El Comité es podra reunir i adoptar validament acords sempre que assisteixin, com a minim, dos
membres en representacié de I'empresa i dos en representacié del Comité d’empresa i
I'assisténcia del president del Comité Avaluador.

Tots els membres del Comité Avaluador podran delegar I'assistéencia a la reunié en altra
persona.

Davant els acords de valoracié adoptats pel Comité Avaluador, podran els interessats presentar
reclamacio en el termini de 15 dies habils des de la seva notificacio.
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El Comité Avaluador sera responsable de:

- Valorar i quantificar els documents acreditatius de formacié segons la norma.

- Recaptar tota la informacié necessaria per aclarir qualsevol dubte demanant documentacié
complementaria al cap o a l'interessat.

El Comite Avaluador és, en definitiva, I'drgan facultat per efectuar I'atorgament dels nivells finals
un cop avaluats i repassats els factors de competéncies i formacié de cadascuna de les
persones que es presenten a la carrera professional.

Els membres designats en representacido de I'empresa seran els responsables de la tramitacio
dels questionaris, d’avaluacié de competéncies i del processament d’aquestes dades.

6.- QUANTIA ECONOMICA

Existiran tres nivells economics 1, 2 ,3 i 4 en cada grup, referit a dotze mensualitats i a una
jornada de 40 hores setmanals, aplicant en altres horaris la reduccié proporcional que
correspongui.

7.- CANVIS DE CATEGORIA

En el cas que un treballador que hagi assolit un nivell d’'incentivacié canvii de categoria
professional de manera temporal o definitiva es mantindra el nivell d’'incentivacio i I'import
economic fins al moment que es presenti a la convocatoria de la carrera professional/incentivacié
gue correspongui a la nova categoria professional i assoleixi un import economic superior a
aquell que li corresponia en la carrera professional/incentivacié anterior.

9.- BAREM DE FORMACIO
La formacié presentada s’haura d’acreditar documentalment i es regira pel segiient barem.

ACTIVITATS ACADEMIQUES | Puntuacié

Titulacions académiques

Técnic auxiliar 1r grau-cicle mig 1 punts

Técnic auxiliar 2n grau-cicle superior 3 punts

Diplomatures - Graus 3 punts

Llicenciatures 1,5 punts

Postgraus / Mestratge 1 punts

Maxim en aquest apartat 5 punts

Idiomes

Certificacid catala nivell A 0,2 punts

Certificacio catala nivell B 0,3 punts

Certificacio catala nivell C 0,5 punts

Certificacio catala nivell D 0,7 punts

Curs de catala 0,025 punts/hora fins aun
maxim 0,6 punts

Certificaci6 oficial idiomes qualsevol altre nivell 0,5 punts

Cursos idiomes 0,02 punts/hora fins a un maxim
de 0,6 punts per curs

Maxim en aquest apartat 3 punts

Cursos de perfeccionament

Curs perfeccionament presencial 10,03 punts/hora fins a un maxim
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de 2 punts

Sessions acreditades per Formacié Continuada

0,03 punts/hora fins a un maxim

de 2 punts

Curs perfeccionament sense acreditar hores 0,25 punts

Curs a distancia 0,015 punts/hora fins a un maxim
de 2 punts

Crédits de cursos (1 credit equival a 10 hores)|0,3 per crédit

presencial

Tallers 0,05 punts

ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO Puntuacio

Presentacio de ponencies, participacio en taules
rodones, publicacié d’articles en una revista

De caire nacional

1,2 punts per acreditacié

De caire internacional

1,5 punts per acreditacio

En cas de ponéncies per certificacié de ser la persona que
efectua la presentacio oral, s” afegiran

0,1 punts per acreditacio

Presentacié de comunicacions i/o posters en jornades i
simposiums, etc.

De caire nacional

0,5 punts per acreditacio

De caire internacional

0,75 punts per acreditacié

En cas de comunicacié/poster, etc. premiada, s’afegiran

0,25 punts per acreditacié

Assisténcia a sessions, conferéncies, jornades,
congressos, seminaris, simposiums

- Jornades, congressos

0,3 punts per acreditacio.

- Conferéncia, seminaris i sessions

0,2 punts per acreditacio.

Les ponencies, posters, comunicacions on-line puntuaran igual que les presencials

Participant com a membre del comité organitzador o
cientific en jornades, congressos,
seminaris

0,6 per acreditacio

President/a del comité organitzador o cientific en jornades,
congressos, seminaris

0,7 per acreditacio

Participacié en comissions clinicocientifiques(en el que la
designacio per a participar no sigui inherent al lloc de
treball)

0,10 punts/acreditacio

Participacié en comites i comissions oficials del PSMAR i
com a representant del PSMAR en comités i comissions
aliens a la institucio.

0,10 punts/acreditacio

Participacié en I'elaboracié de capitols de llibres.

2 punts cada certificacio.

Participacié en grups de treball de la institucio i/o
d’organismes oficials per a I'elaboraci6 de protocols i
d’altres (en el que la designacio per a participar no sigui
inherent al lloc de trebal).

0,5 punts cada certificacio.
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Col.laboracio en projectes recerca, internacionals,

d’investigacié 0,25 punts

Realitzacio i/o presentacié i/o publicacié de treballs
d’investigacio.

*s’entén com a treball d’'investigacié aquell que acompleixi | 5 punts cada certificacio
els requisits metodologics i cientifics propis d"un treball
d’investigacié no inclosos en masters, tesines,..

Participacié com a autor en altres treballs i/o estudis
d’interés cientific validats per Formacié Continuada 1 punt cada certificacio

Participacié en treballs d'investigacié publicat en una

revista de caire institucional 1 punt cada certificacio
Premis

Convocats per qualsevol institucié sanitaria:

— 1r premi — nacional 1 punts/acreditacio

— 1r premi — internacional 2 punts/acreditacio

— 2n premi — nacional 0,50 punts/acreditacio
— 2n premi — internacional 1 punts/acreditacio

— 3r premi — nacional 0,25 punts/acreditacio
— 3r premi — internacional 0,50 punts/acreditacio

ACTIVITATS DOCENTS

Doceéncia en cursos d’ensenyament
postobligatori autoritzats pel Departament
d’Ensenyament. Fora horari laboral®.
Presencial i on-line

0,20 punts/hora

Participacié com a docent en els programes

de Formaci6 Continuada de la institucio. 0,20 punts/hora

Participacié com a docent en els programes
de Formaci6 Continuada de la 0,50 punts/acreditacio
institucié.Certificats on no constin hores.

El Consorci estimulara i facilitara la docéncia dels professionals en el cursos de Formacio
Continuada del PSMAR.

Certificat com a docent d’alumnes en 0,15 per certificat anual (degudament
practiques d’ensenyaments postobligatoris certificat pel centre d’origen de I'alumne)
en horari laboral

Criteris:

1. Titulacions academiques
Es consideraran unicament titulacions académiques les expedides pel Ministeri d’Educacio i
Ciencia.

Les formacions professionals (primer i segon grau), llicenciatures, diplomatures, graus,
postgraus, mestratges i doctorats en la valoracié dels administratius i auxiliars administratius
Unicament es consideraran les de Ciéncies Socials i en la valoracié dels auxiliars i técnics en
sanitat, les de Ciencies de la Salut

El maxim de puntuacio en aquest apartat per titulacions académiques sera de 5 punts.

3 Autoritzats i/o organitzats per instituts de formaci6 professional autoritzats pel Departament d’Ensenyament.
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2. Idiomes
Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres
idiomes emesos per les institucions corresponents.

En el cas de cursos de catala, Unicament es valoraran aquells que no hagin estat realitzats per a
la obtencio d’un nivell académic que tambeé es presenti.

El maxim de puntuacié en aquest apartat per cursos i/o nivells d’idiomes sera de 3 punts.

3. Cursos de perfeccionament

Unicament es puntuaran els cursos que estiguin relacionats amb el lloc de treball i/o categoria
professional en el periode que ho han realitzat i que tinguin que veure amb el seu
desenvolupament professional.

En els cursos que s’inicien abans de la vinculacié amb el Consorci i acaben en el moment que el
treballador ja esta vinculat es considerara la part proporcional del temps que correspongui a la
seva vinculacio al Consorci.

Els cursos realitzats (i finalitzats) en diferents anys consecutius, es considerara a efectes de
puntuacio, I'any d’inici i no es tindran en compte en les valoracions dels periodes posteriors.

Unicament es consideraran com a cursos els de medicina alternativa que hagin estat reconeguts
pels col-legi oficials (Col-legi d’Infermeria: musicoterapia i reflexologia) (Reiki; Flors de Bach;
Auriculopuntura).

En les acreditacions de cursos a distancia realitzats en les mateixes dates, es valorara com a
maxim 150 hores de formaci6 a distancia, malgrat que el total d’hores certificades sigui superior.

En els “Cursos auto-formatius en l'atencié sociosanitaria CAAS” realitzats per I'lES que estan
constituit per diferents certificats es valorara com es detalla a continuacio:

- Cada un del guaderns de 20 hores: amb el barem de curs a distancia.

- Certificat d’aprofitament de 100 hores: amb el barem de curs a distancia.

- Certificat de participacié de 100 hores: no es valorara, ja que queda inclos en els dos certificats
anteriors.

Es comptabilitzara I'assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de
Formacié Continuada. No es comptabilitzara I'assisténcia a sessions certificades pel servei

Les cartes d’agraiments, col-laboracions, assisténcia a cursos,... tampoc comptaran com a
formacio.

Les acreditacions (com per exemple, les emeses pel Consell de Seguretat Nuclear per operar
amb aparells de Raigs X amb finalitat diagnostica) no comptaran com a formacio.

4. Jornades, congressos i seminaris
Les jornades, congressos i seminaris Unicament es contemplaran les de contingut sanitari

Si es presenta certificacié d’assisténcia, docéncia i organitzacié a congrés, o jornades, es
sumara la puntuacio.

Es valoraran com assisténcia a congressos els certificats d’assisténcia a Reunions Cientifiques
de la Societats de les diferents especialitats.
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Parc
de Salut

Barcelona

5. Docéncia
El maxim de puntuacié en aquest apartat per docéncia sera de 3 punts.

6. Publicacions
Tots els signats de les publicacions tindran la mateixa valoracio.
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ANNEX 1

COMPETENCIES segons arees

Competencies professionals tipus 5 (grup C1)
Tecnic auxiliars en informatica

Dur a terme el pla d’accié:

Déna una resposta rapida i agil adequant la seva feina a les necessitats dels altres serveis.
Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgencia.

Organitza el seu treball tenint en compte les necessitats de material, suport d’altres persones i
temps disponible.

Davant situacions adverses o critiques reacciona de forma positiva.

Comunicar-se amb l'usuari:

Escolta atentament i entén els problemes o necessitats de l'usuari i sap com analitzar i reconduir
les seves demandes.

Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensié de l'usuari

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecio tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esforgos per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Té una actitud activa per millorar la atencio als usuaris.
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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Competéncies professionals tipus 6 (grup C1)
Tecnics auxiliars de Radioterapia, Radiologia, Farmacia, Laboratori, Anatomia Patoldgica

Dur a terme el pla d’accié:

Revisa el material (farmacs, instrumental, etc.) del servei i controla els estocs i les caducitats
dels mateixos.

Revisa i valida els resultats observats segons els procediments interns (mostres biologiques,
proves, material, ..)

Déna una resposta rapida i agil adequant la seva feina a les necessitats dels altres serveis
Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgencia.

Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:
Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensio del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discreci6 tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:

Detecta i comunica informacio rellevant sobre la exploracié/técnica a la resta de I'equip.

Mostra bona predisposicio per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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ANNEX VIl DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | INCENTIVACIO PER ALS GRUPS C1,
C2i ALTRES AGRUPACIONS PROFESSIONALS

PER AL PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT AL
CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

1.- NIVELLS DE LA INCENTIVACIO

El desenvolupament professional des treballadors del grup C1, C2 és voluntari, irreversible i
remunerat econdmicament, s’estableix la seva durada com a minim en 22 anys i estan
reconeguts 4 nivells.

1.1.- S’entén com antiguitat la prestacio de serveis efectius i continuats al Consorci.
1.2.- La valoracio obtinguda, pel que fa al nivell de competéncies quedara consolidada.

1.3.- El nivell final que aconseguira una persona sera el nivell de competencies sempre i quan
obtingui la puntuacié minima d’aquest nivell en el factor formacié.

1.4.- Els treballadors amb contracte laboral indefinit o funcionari o interins per vacant o
supléncies (respectant el criteri de no trencament del vincle regulat en I'apartat 15 del
present Conveni) que tinguin una antiguitat igual o superior a 7 anys i com a minim 5 anys
d’experiéncia en la categoria professional es podran presentar al gener de I'any seglent a
la incentivacio professional i obtenir el nivell 1. Es computaran tots els periodes d’interinitat,
relleu i/o practiques previs, malgrat que siguin interromputs en el temps.

1.5.- Per optar al nivell 2, el treballadors han de demostrar 6 anys al nivell 1.

1.6.- Per optar al nivell 3, el treballadors han de demostrar 5 anys al nivell 2.

1.7.- Per optar al nivell 4, el treballadors han de demostrar 4 anys al nivell 3.

1.8.- Quan concorrin causes excepcionals: excedencies, IT superiors a 3 mesos o qualsevol altre
fet de naturalesa semblant, que s’acrediten degudament i que hagin impedit al treballador
efectuar la sol-licitud en els terminis que li corresponia ser valorat, el treballador haura

d’esperar a la convocatoria de I'any seglent per tal de poder ésser valorat.

2.- VALORACIO DE COMPETENCIES

La valoracié de competéncies es fara mitjangant un qliestionari adaptat a I'area a la qual pertany
el treballador (annex 1) que reculli 12 indicadors de les 7 competéncies a avaluar dels
treballadors dels grups C1, C2 i altres agrupacions professionals amb 5 possibles respostes:

0 Mai

25 A vegades

50 Regularment

75 Molt freqlientment
100 Sempre

Aquests guestionaris tenen la finalitat d’avaluar la freqténcia d’aparicié de comportaments de la
persona que es presenta a desenvolupament professional.

L’avaluacio vertical sera realitzada per un o diferents superiors jerarquics en funcié de les
caracteristiques del lloc de treball.
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En certs casos i depenent del tipus de lloc de treball, un professional pot presentar doble
dependencia vertical (jerarquica i funcional), el Comité Avaluador decidira si ha de passar també
doble valoracio vertical

L’avaluacio horitzontal sera realitzada per un minim de 2 companys de I'equip en funcié de les
caracteristiques del lloc de treball.

En el procediment d’eleccié dels avaluadors s’ha de tenir en compte que aquests tinguin
coneixement suficient del treball que ha realitzat la persona que es presenta a desenvolupament
professional dins el periode avaluat. El supdsit basic és que només avaluara aquell o aquells que
tenen informacio suficient per emetre un judici.

També s’ha de considerar, a I'hora de decidir els avaluadors, els canvis d’ubicacio i/o servei i per
tant, els diferents companys i/o responsables.

El sistema d'avaluacio sera de tres tipus:

Avaluacié vertical amb una ponderacié del 55 per cent
Avaluacié horitzontal amb una ponderaci6 del 30 per cent
Autoavaluacié amb una ponderacié del 15 per cent

El resultat sera el producte obtingut segons la segient férmula:
Avaluacié vertical =(Xpunts/12)-0.55=A
Avaluacié horitzontal = (X punts/12)-0.30=B
Autoavaluacié = (X punts/12)-0.15=C

/A + B + C = Puntuacié de competéncies|

Puntuacié minima per assolir els nivells de competéncies:

NIVELL 1 NIVELL 2 NIVELL 3 NIVELL 4

50 70 80 90

El nivell de la competéncia professional Unicament es valorara i assignara una vegada i en l'any i
periode que correspongui, essent aquest nivell el que preval respecte al nivell de formacié en el
nivell final de desenvolupament professional. En el cas de que transcorregut el periode per optar
a un nou nivell, aquest no sigui assolit per no tenir la puntuaci6 minima en el nivell de
competéncies, podra optar a ser valorat de nou a I'any seguent.

3.- VALORACIO DE FORMACIO

La formacio exigida, en punts, per assolir un determinat nivell és la seglent:

Grup Nivell 1 | Nivell 2 | Nivell 3 | Nivell 4
C1 4 8 12 16
C2 3 6 9 12
Altres _agrupacions 1 3 5 7
professionals
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La realitzacié d’aquesta formacio s’haura d’acreditar documentalment i sera la realitzada durant
el periode previ a la presentacio a I'accés o canvi de nivell de la incentivacid. La valoracié queda
reflectida en el punt 9.

L’excedent de puntuacié de formacié que superi el nivell final assolit per competéncies,
comptabilitzara un 25% per al seguent nivell, sempre que en el periode a avaluar, el treballador
realitzi un curriculum que sigui igual o superior al 75% de la puntuacié exigida de formacio.

En els casos de treballadors/es amb excedéncia per cura de fill o familiar, es comptabilitzara la
formacio efectuada per aquests/es durant el periode d’excedéncia.

4.- SISTEMA DE REEQUILIBRI

El sistema de reequilibri és el temps maxim per poder assolir el nivell de formacid per tal
d’obtenir el nivell econdmic corresponent.

La Incentivacié Professional del Consorci dona al factor Competéncies una importancia critica en
l'assoliment d'un nivell determinat. Es a dir, un professional aconseguira un nivell determinat
sempre i quan tingui el nivell demanat en Competéncies i la puntuacié minima d'aquest nivell del
factor Formacié.

Si es dona el cas que s'assoleixen els requeriments de competencies perd no s'assoleixen els
corresponents punts de formacid, es concedira una prorroga d’'un maxim de 5 anys per tal que
el/la professional pugui augmentar la puntuacié corresponent a formacié, als efectes d’intentar
ajustar-la al nivell de competéncies assignat.

Els/les candidats/es podran presentar les acreditacions formatives que els hi permetin d'igualar el
nivell de formacié amb el nivell de competéncies, el mes de gener de cada any, fins al total
equilibri entre factors. Una vegada els factors competéncies i formacié hagin estat equilibrats,
I'aspirant haura de romandre els anys corresponents en cada nivell.

Un cop transcorreguts els 5 anys de prorroga, si I'aspirant no acredita prou formacié per igualar
el nivell de formaci6 amb el nivell de competéncies, podra tornar-se a presentar per tal que
s’avaluin de nou les seves competéncies, si bé conservara el 100% de la puntuacié corresponent
a la formacio realitzada i presentada en el decurs d’aquests 5 anys.

Encara que un/a candidat/a es trobi en qualsevol dels suposits anteriors, no assoleixi el nivell
sol-licitat i no es torni a presentar a un nivell superior, mai no perdra el nivell de carrera
consolidat amb anterioritat

5.- COMITE AVALUADOR

Es constituira un Unic Comite per al Consorci amb l'objecte que els criteris aplicats siguin
homogenis per a tothom.
La seva composici6 sera:

- 4 membres designats en representacié de 'empresa.
- 4 membres designats en representacio del Comité d’empresa.
- 1 president designat en representacio de 'empresa.

Si les persones designades tant per 'empresa o el Comité d’empresa, han de ser substituides,
es comunicara al Comité Avaluador la data de la baixa i la nova persona designada.

Els acords es prendran per majoria simple dels assistents.
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El Comité es podra reunir i adoptar validament acords sempre gque assisteixin, com a minim, dos
membres en representacido de I'empresa i dos en representacid del Comité d’empresa i
I'assisténcia del president del Comité Avaluador.

Tots els membres del Comité Avaluador podran delegar l'assisténcia a la reunié en altra
persona.

Davant els acords de valoracié adoptats pel Comité Avaluador, podran els interessats presentar
reclamacio en el termini de 15 dies habils des de la seva notificacio.

El Comité Avaluador sera responsable de:

- Valorar i quantificar els documents acreditatius de formacié segons la norma.

- Recaptar tota la informacié necessaria per aclarir qualsevol dubte demanant documentacié
complementaria al cap o a l'interessat.

El Comite Avaluador és, en definitiva, I'drgan facultat per efectuar I'atorgament dels nivells finals
un cop avaluats i repassats els factors de competéncies i formacié de cadascuna de les
persones que es presenten a la carrera professional.

Els membres designats en representacié de 'empresa seran els responsables de la tramitacio
dels questionaris, d’avaluacié de competéncies i del processament d’aquestes dades.

6.- QUANTIA ECONOMICA

Existiran quatre nivells economics 1, 2, 3, 4 en cada grup, referit a dotze mensualitats i a una
jornada de 40 hores setmanals, aplicant en altres horaris la reduccié proporcional que
correspongui.

7.- CANVIS DE CATEGORIA

En el cas que un treballador que hagi assolit un nivell d’incentivacié canvii de categoria
professional de manera temporal o definitiva es mantindra el nivell d’incentivacié i I'import
economic fins al moment que es presenti a la convocatoria de la carrera professional/incentivacié
gue correspongui a la nova categoria professional i assoleixi un import economic superior a
aquell que li corresponia en la carrera professional/incentivacié anterior.

Canvi de cateqgoria d’auxiliar administratiu a administratiu:

Quan un professional amb la categoria d’auxiliar administratiu es requalifiqui a la categoria
d’administratiu (no retroactiu), es reconeixera I'experiéncia anterior com auxiliar administratiu:

Aquells professionals que en la data de requalificacié a la categoria d’administratiu no hagin

entrat en el sistema d’Incentivacié i vulguin optar a entrar en un any: es reconeixera tota
I'experiéncia anterior com a experiéncia dintre de la categoria d’administratiu.

Aquells professionals que ja tinguin un nivell del Grup C2 del sistema d’Incentivacié. Es poden
donar les segulents situacions:

1. Possibilitat d’accedir, en el moment de la requalificaci6, a un procés de reequilibri de
formacié/competéncies per obtenir el mateix nivell que tenia del Grup C2, al Grup C1.
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2. Canvi de nivell: un treballador que tingui un nivell del Grup C2 passara, un cop transcorreguts
els anys de permanéncia en aquell nivell, si hi ha canvi de categoria entremig, al segiient
nivell del Grup C1, sempre que obtingui els punts de formacié/avaluacid6 competencial
requerits. Conservant I'experiéncia/CV anterior com si fos administrativa.

3. Si el canvi de categoria es produeix en situacid de reequilibri de CV, es passara al nivell que
correspongui del Grup C1, sempre que obtingui els punts de formacié/avaluacié competencial
requerits. Conservant el CV anterior com si fos d’administrativa.

8.- BAREM DE FORMACIO

La formacié presentada s’haura d’acreditar documentalment i es regira pel segiient barem.

ACTIVITATS ACADEMIQUES Puntuacié
Titulacions académiques

Técnic auxiliar 1r grau-cicle mig 1 punts
Técnic auxiliar 2n grau-cicle superior 3 punts
Diplomatures - Graus 3 punts
Llicenciatures 1,5 punts
Postgraus / Mestratge 1 punts
Maxim en aquest apartat 5 punts

Idiomes

Certificacio catala nivell A 0,2 punts
Certificacio catala nivell B 0,3 punts
Certificacio catala nivell C 0,5 punts
Certificacio catala nivell D 0,7 punts

Curs de catala

0,025 punts/hora fins aun
maxim 0,6 punts

Certificaci6 oficial idiomes qualsevol altre nivell 0,5 punts

Cursos idiomes 0,02 punts/hora fins a un maxim
de 0,6 punts per curs

Maxim en aquest apartat 3 punts

Cursos de perfeccionament

Curs perfeccionament presencial 0,03 punts/hora fins a un maxim
de 2 punts

Sessions acreditades per Formacio Continuada 0,03 punts/hora fins a un maxim
de 2 punts

Curs perfeccionament sense acreditar hores 0,25 punts

Curs a distancia 0,015 punts/hora fins a un maxim

de 2 punts

Credits de cursos (1 crédit equival a 10 hores)
presencial

0,3 per credit

Tallers

0,05 punts
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'ACTIVITATS CIENTIFIQUES | D’INVESTIGACIO

Puntuaci6

Presentacié de ponencies, participacio en taules
rodones, publicacié d’articles en una revista

De caire nacional

1,2 punts per acreditacio

De caire internacional

1,5 punts per acreditacio

En cas de ponéncies per certificacio de ser la
persona que efectua la presentacié oral, s’afegiran

0,1 punts per acreditacio

Presentacié de comunicacions i/o posters en
jornades i simposiums, etc.

Nacional. Presencial i on-line (maxim 3 posters X
congreés).

0,5 punts per acreditacio

Internacional- Presencial i on-line (maxim 3 posters
X congrés).

0,75 punts per acreditacié

En cas de comunicacié/poster, etc. premiada,
s’afegiran

0,25 punts per acreditacié

Assisténcia a sessions, conferéncies, jornades,
congressos, seminaris, simposiums

- Jornades, congressos

0,3 punts per acreditacio.

- Conferéncia, seminaris i sessions

0,2 punts per acreditacio.

Les ponéncies, posters, comunicacions on-line puntuaran igual que les presencials

Participant com a membre del comité organitzador o
cientific en jornades, congressos, seminaris

0,6 per acreditacio

President/a del comité organitzador o cientific en
jornades, congressos, seminaris

0,7 per acreditacio

Participacié en comissions clinicocientifiques(en el
gue la designacio per a participar no sigui inherent
al lloc de treball)

0,10 punts/acreditacio

Participacié en comités i comissions oficials del
PSMAR i com a representant del PSMAR en
comites i comissions aliens a la institucio.

0,10 punts/acreditacio

Participacié en I'elaboracié de capitols de llibres.

2 punts cada certificaci6.

Participacié en grups de treball de la institucié i/o
d’organismes oficials per a I'elaboracié de protocols
i d’altres (en el que la designacio per a participar no
sigui inherent al lloc de treball).

0,5 punts cada certificacio.

Col-laboracié en projectes recerca, internacionals,
d’investigacio

0,25 punts

Realitzaci6 i/o presentaci6 i/o publicacio de treballs
d’investigacio.

*s’entén com a treball d’investigacido aquell que
acompleixi els requisits metodologics i cientifics
propis d'un treball d’investigaci6 no inclosos en
masters, tesines...

5 punts cada certificacié

Participacié com a autor en altres treballs i/o estudis
d’interés cientific validats per Formacié Continuada

1 punt cada certificacio

Participacié en treballs d'investigacié publicat en
una revista de caire institucional

1 punt cada certificacio
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Premis

Convocats per qualsevol institucié sanitaria:

— 1r premi — nacional 1 punts/acreditacio

— 1r premi — internacional 2 punts/acreditacio

— 2n premi— nacional 0,50 punts/acreditacio

— 2n premi — internacional 1 punts/acreditacio

— 3r premi — nacional 0,25 punts/acreditacio

— 3r premi — internacional 0,50 punts/acreditacio
ACTIVITATS DOCENTS Puntuaci6

Docencia en cursos d’ensenyament post obligatori
autoritzats pel Departament d’Ensenyament. Fora | 0,20 punts/hora
horari laboral*’. Presencial i on-line

Participaci6 com a docent en els programes de

Formaci6é Continuada de la institucio. 0,20 punts/hora

Participaci6 com a docent en els programes de
Formacioé Continuada de la institucid. Certificats on | 0,50 punts/acreditacié
no constin hores.

El Consorci estimulara i facilitara la docencia dels professionals en el cursos de Formacio
Continuada del PSMAR.

0,15 per certificat anual
(degudament certificat pel centre
d’origen de I'alumne)

Certificat com a docent d’alumnes en practiques
d’ensenyaments post obligatoris en horari laboral

Criteris:

1. Titulacions academiques
Es consideraran uUnicament titulacions académiques les expedides pel Ministeri d’Educacio i
Ciéncia.

Les formacions professionals (primer i segon grau), llicenciatures, diplomatures, graus,
postgraus, mestratges i doctorats en la valoracid dels administratius i auxiliars administratius
Unicament es consideraran les de Ciéncies Socials i en la valoracié dels auxiliars i técnics en
sanitat, les de Ciencies de la Salut

El maxim de puntuacié en aquest apartat per titulacions académiques sera de 5 punts.

2. ldiomes
Unicament es considerara el nivell superior dels certificats oficials de nivell del catala i/o altres
idiomes emesos per les institucions corresponents.

En el cas de cursos de catala, Unicament es valoraran aquells que no hagin estat realitzats per a
la obtencié d’un nivell académic que també es presenti.
El maxim de puntuacié en aquest apartat per cursos i/o nivells d’idiomes sera de 3 punts.

3. Cursos de perfeccionament

Unicament es puntuaran els cursos que estiguin relacionats amb el lloc de treball i/o categoria
professional en el periode que ho han realitzat i que tinguin que veure amb el seu
desenvolupament professional.

37 Autoritzats i/o organitzats per instituts de formaci6 professional autoritzats pel Departament d’Ensenyament.
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En els cursos que s’inicien abans de la vinculacié amb el Consorci i acaben en el moment que el
treballador ja esta vinculat es considerara la part proporcional del temps que correspongui a la
seva vinculacio al Consorci.

Els cursos realitzats (i finalitzats) en diferents anys consecutius, es considerara a efectes de
puntuacio, I'any d’inici i no es tindran en compte en les valoracions dels periodes posteriors.

Unicament es consideraran com a cursos els de medicina alternativa que hagin estat reconeguts
pels col-legi oficials (Col-legi d’Infermeria: musicoterapia i reflexologia) (Reiki; Flors de Bach;
Auriculopuntura).

En les acreditacions de cursos a distancia realitzats en les mateixes dates, es valorara com a
maxim 150 hores de formaci6 a distancia, malgrat que el total d’hores certificades sigui superior.

En els “Cursos auto-formatius en l'atencié sociosanitaria CAAS” realitzats per I'lES que estan
constituit per diferents certificats es valorara com es detalla a continuacio:

- Cada un del quaderns de 20 hores: amb el barem de curs a distancia.

- Certificat d’aprofitament de 100 hores: amb el barem de curs a distancia.

- Certificat de participacié de 100 hores: no es valorara, ja que queda inclos en els dos certificats
anteriors.

Es comptabilitzara l'assisténcia a sessions del servei o altres certificades per la Unitat de
Formacié Continuada. No es comptabilitzara I'assisténcia a sessions certificades pel servei

Les cartes d’agraiments, col-laboracions, assisténcia a cursos,... tampoc comptaran com a
formacio.

Les acreditacions (com per exemple, les emeses pel Consell de Seguretat Nuclear per operar
amb aparells de Raigs X amb finalitat diagnostica) no comptaran com a formacié.

4. Jornades, congressos i seminaris
Les jornades, congressos i seminaris Unicament es contemplaran les de contingut sanitari.

Si es presenta certificacido d’assisténcia, docéncia i organitzacié a congrés, o jornades, es
sumara la puntuacié.

Es valoraran com assisténcia a congressos els certificats d’assisténcia a Reunions Cientifiques
de la Societats de les diferents especialitats.

5. Docéncia
El maxim de puntuacié en aquest apartat per docéncia sera de 3 punts.

6. Publicacions
Tots els signats de les publicacions tindran la mateixa valoracio.
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ANNEX 1

COMPETENCIES segons arees

Competéncies professionals tipus 1 (grup C2)

Per a auxiliars d’infermeria a:
Hospitalitzacié, Urgéncies, UCI, Pal-liatius, Sala de Parts, Bloc quirdrgic

Dur a terme el pla d’accio:

Realitza de forma activa 'assisténcia directa al malalt: higiene, constants vitals, cures basiques,
ajut menjar,...

Detecta, sap valorar i comunica els canvis en I'estat fisic i animic del malalt.

Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgéncia.

Té disponible a temps el material necessari per ajudar a fer una técnica especifica.

Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:
Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensio del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecio tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esforgos per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Té una actitud activa per millorar la atencio als malalts/usuaris.
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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Competencies professionals tipus 2 (grup C2)

Per a auxiliars d’infermeria a:
Laboratori, Anatomia Patoldgica, Farmacia, Estabulari, Esterilitzacio

Dur a terme el pla d’accié:

Realitza les proves i processos seguint les técniques basiques (mostres biologigues, proves,
material, ..)

Registre les dades dels resultats observats segons els procediments interns (mostres
bioldgiques, proves, material, ..).

Prioritza les activitats a realitzar en funci6 de la seva importancia i urgencia.

Té disponible a temps el material necessari per ajudar a fer una técnica especifica.

Davant d’'una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:
Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensio del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discreci6 tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esforgos per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Té una actitud activa per millorar la atencio als malalts/usuaris.
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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Competencies professionals tipus 3 (grup C2)

Per a auxiliars d’infermeria a:
Consultes Externes, Exploracions Complementaries, SASSIR, Gimnas

Dur a terme el pla d’accié:

Es preocupa per tenir els historials dels malalts quan pertoca i sap a quines fonts acudir.
Rep correctament i manté informat al malalt (temps d’espera, proves pendents,...).
Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgéncia.

Té disponible a temps el material hecessari per ajudar a fer una técnica especifica.
Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:
Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensié del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discreci6 tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Té una actitud activa per millorar la atencio6 als malalts/usuaris.
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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Competencies professionals tipus 4 (grup C2)
Practics sanitaris

Dur a terme el pla d’accio:

Posa en practica els coneixements adquirits de mobilitat, ergonomia i seguretat per tal de
garantir la seguretat del malalts i la propia en els trasllats.

Te cura de mantenir ordenat el mobiliari i 'entorn del malalt al fer les mobilitzacions o trasllats.
Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgencia.

Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb la familia i el malalt:
Comunica al malalt i la familia els trasllats i desplagaments d’aquest.
Utilitza un llenguatge entenedor i I'adapta al nivell de comprensié del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecié tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:

Mostra bona predisposicio per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Detecta i comunica necessitats i situacié del malalt a altres membres de 'equip i/o serveis.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢cos per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucid:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei/unitat.
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Competencies professionals tipus 7 (grup C2)

Auxiliars administratius: Secretaria Geréncia, Direccid, Servei, Quirofan, Escola FP, EUI,
Unitat de Recerca, Comunicacié i Atencio a I’'Usuari, RRHH, Tresoreria, Control de Gestio,
Compres, Manteniment, Servei Farmacia, Anatomia Patologica, Comptabilitat, Negociat
Contractacio, Arxiu Histories Cliniques, Magatzem, Oficina de Servei de I'IMIM

Dur a terme el pla d’accié:

Organitza el seu treball tenint en compte les necessitats de material, suport d’altres persones i
temps disponible

Estructura la informacié i documentacié per facilitat I'accés i la utilitzacié de la mateixa per als
altres membres del servei.

Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgencia.

Déna una resposta rapida i agil adequant la seva feina a les necessitats dels altres serveis.
Davant situacions adverses o critiques reacciona amb serenitat i tranquil-litat (imprevistos,
sobrecarrega de feina)

Comunicar-se amb l'usuari:

Escolta atentament i entén els problemes o necessitats del client intern i/o extern i sap com
analitzar i reconduir les seves demandes.

Utilitza un llenguatge entenedor i 'adapta al nivell de comprensié del malalt i la familia/ usuaris.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecié tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicid per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei.
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Competencies professionals tipus 8 (grup C2)

Auxiliars administratius: Admissions, Consultes Externes, Exploracions
Complementaries, PCCM, SASSIR

Dur a terme el pla d’accio:

Davant de la demanda de visites i proves del malalt dona resposta sense derivar a altres serveis.
Organitza les visites i proves del malalt per minimitzar els temps d’espera i agilitzar les estades.
Es preocupa per tenir els historials dels malalts quan pertoca tenint en compte les
programacions.

Prioritza les activitats a realitzar en funci6 de la seva importancia i urgencia.

Davant situacions adverses o critiques reacciona amb serenitat i tranquil-litat (imprevistos,
sobrecarrega de feina).

Comunicar-se amb l'usuari:

Doéna als malalts la informacié que li correspon de forma clara i utilitzant un llenguatge
entenedor, sense interferir en la tasca d’altres professionals (temps d’espera, proves
pendents,...).

Escolta atentament i entén els problemes o necessitats del malalt i sap com analitzar i reconduir
les seves demandes.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discreci6 tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esforgos per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei.
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Competencies professionals tipus 9 (grup C1)
Administratius/ves

Dur a terme el pla d’accio:

Analitza la informacié que processa detectant i comprovant les desviacions que apareixen.

A partir del coneixement i analisi de la seva tasca, detecta i s’anticipa els possibles problemes
futurs i pren les mesures adequades per minimitzar-los

Planifica la seva feina establint el calendari d’activitats i les persones implicades per assegurar el
compliment dels terminis establerts

Estructura la informacié i documentacié per facilitat 'accés i la utilitzacié de la mateixa per als
altres membres del servei.

Controla i fa un seguiment dels processos interns del seu servei.

Déna una resposta rapida i agil adequant la seva feina a les necessitats dels altres serveis.

Comunicar-se amb l'usuari:
Escolta atentament i entén els problemes o necessitats del client intern i sap com analitzar i
reconduir les seves demandes.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecié tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicid per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei.
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Competéncies professionals tipus 10 (grup C2)
Radiotelefonistes: Informacid, Recepcid, Telefonia

Dur a terme el pla d’accié:

Actua i déna resposta amb agilitat i rapidesa, minimitzant el temps d’espera de I'usuari.
Ddna una resposta rapida i agil adequant la seva feina a les necessitats dels altres serveis.
Es fa responsable del correu, missatgeria i claus dintre del seu ambit

Prioritza les activitats a realitzar en funci6 de la seva importancia i urgencia.

Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb l'usuari:

Escolta atentament i entén els problemes o necessitats del malalt/usuari i sap com analitzar i
reconduir les seves demandes.

Utilitza un llenguatge entenedor i I'adapta al nivell de comprensié del malalt/usuari assegurant-
se que entén la informacié

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecio tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicio per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei.
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Competéncies professionals tipus 11

Col-lectiu altres categories
Oficial d’oficis (grup C2)
Operaris (Altres agrupacions professionals): Cuina, Neteja, Rober

Dur a terme el pla d’accié:

Utilitza de forma eficient els recursos dels que disposa.

Manté ordenat tot el material del servei, departament, despatx, etc.

Es fa responsable de la seva feina i resol els problemes sense demanar constantment suport.
Mostra interés pel seu treball i s'implica en el mateix.

Prioritza les activitats a realitzar en funcié de la seva importancia i urgencia.

Davant d’una situacio critica sap reaccionar adientment i amb serenitat.

Comunicar-se amb l'usuari:
Escolta atentament i entén els problemes o necessitats de l'usuari.

Confidencialitat i discrecio:
Manté la confidencialitat i discrecio tant amb la informacié com amb la documentacié que tracta.

Treball en equip:
Mostra bona predisposicié per col-laborar amb altres membres de I'equip, transmeten als seus
companys els coneixements adquirits.

Aprendre al llarg de la vida professional
Realitza esfor¢os per millorar els seus coneixements professionals i incorporar-los a la seva
feina.

Estar obert als requeriments de la Institucio:
Entén i respecta la normativa i els procediments interns.

Iniciativa i participacio:
Analitza el seu treball i fa propostes de millora que beneficiin el funcionament del servei.
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ANNEX VIII

CONCEPTES RETRIBUTIUS CARRERES PROFESSIONALS / DESENVOLUPAMENT

PROFESSIONAL | INCENTIVACIO

DEL PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA ADSCRIT

AL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

CARRERES PROFESSIONALS /

DESENVOLUPAMENT PROFESSIONAL | CODI Any 2022 *
INCENTIVACIO

GRUP Al ADJUNT-2 A-2 516,29
TECNICS SUPERIORS CONSULTOR 1 C1 899,85
ANNEX | A) I B) CONSULTOR 2 Cc2 1.283,41
CONSULTOR 3 C3 1.666,97

GRUP A2 NIVELL 1 ™1 140,58
INFERMER/A, LLEVADORA NIVELL 2 T™M2 234,31
ANNEX I NIVELL 3 TM3 328,02
NIVELL 4 ™4 421,78

GRUP A2 NIVELL 1 GB1 119,33
TECNICS MITJANS NIVELL 2 GB2 198,88
ANNEX Il /ANNEX V A) | B) NIVELL 3 GB3 278,41
NIVELL 4 GB4 358,00

GRUP C1 NIVELL 1 GC1 59,27
ANNEX VI / ANNEX VII NIVELL 2 GC2 131,68
NIVELL 3 GC3 184,37

NIVELL 4 GC4 233,40

GRUP C2 NIVELL 1 GD1 46,09
ANNEX VI / ANNEX VII NIVELL 2 GD2 98,77
NIVELL 3 GD3 131,68

NIVELL 4 GD4 165,95

ALTRES AGRUPACIONS NIVELL 1 GE1l 32,92
PROFESSIONALS NIVELL 2 GE2 52,68
ANNEX VI / ANNEX VII NIVELL 3 GE3 65,85
NIVELL 4 GE4 81,02

* Import corresponent a 37,5 hores setmanals

* A aquests imports sel's ha descomptat el 5% segons el Decret Llei 3/2010, de 29 de maig
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ANNEX IX IMPORTS DPO

DEL PERSONAL FUNCIONARI DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
ADSCRIT AL CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

CLASSIFICACIO DPO
PROFESSIONAL ANUAL
GRUP A: Al
Técnic superior amb nomenament de cap de Servei 1306,78
GRUP A: Al
Técnic superior amb nomenament de director/a Programa 112121
Técnic superior am nomenament de cap de Seccié
GRUP A: Al
Técnic/a Superior Medicina Hospitalaria
Adjunt/a
Técnic Superior Medicina
Metge/ssa de Guardia
Técnic Superior Assistencial en Ciéncies - Farmacia - Psicologia 941,47
Técnic Superior Informatica - Técnic Sistemes
Técnic Superior Informatica - Analista - Programador A
Tecnic Superior No Assistencial: Administracio - Economia - Dret - Arquitectura
- Analista - Programador B
Cap unitat N1
GRUP B: A2
Técnic /a Mitja en Sanitat
Diplomat Infermeria
Fisoterapéuta
Logopeda
Técnic Mitja en Sanitat - Llevador/a
Técnic Mitjad Informatica Programador/a A
Técnic Mitja Arquitectura - Enginyeria - Organitzacio - Informatica -
Programador/a B 591,74

Técnic Mitja No Assistencial Administracié
Técnic Mitja assistencial en Ciéncies

Cap seccié N1 Tmitja

Cap unitat N2

Dir. Programa

Técnic/a Assis N24

Dietista - Nutricionista

Terapéuta Ocupacional

Treball Social - Educador/a Social

* Imports corresponents a 37,5 hores setmanals
* Aguests imports tenen aplicat el DL 3/2010, de 29 de maig
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Parc
de Salut

Barcelona

CLASSIFICACIO DPO
PROFESSIONAL ANUAL

GRUPC: C1

Tecnic Auxiliar Informatica - Tecnic Suport A

Tecnic Auxiliar Arquitectura - Ingenyeria - Informatica - Tecnic Suport B
Administratiu/va

Técnic Auxiliar Assistencial 428,04
Integrador social

Auxiliar Practic Arquitectura - Ingenyeria
Aux. técnic N2

Cap unitat N2

GRUP D: C2

Auxiliar Administratiu/va
A.P. Serveis Socials
Oficial Oficis 348,03
Tec. Assist. N1

Auxiliar Infermeria - Farmacia - Sociosanitari - Laboratori - Practic Sanitari - T.C.A.l
Telefonista

* Imports corresponents a 37,5 hores setmanals
* A aquests imports se'ls ha descomptat el 5% segons el Decret Llei 3/2010, de 29 de maig
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