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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’INSTITUT HOSPITAL DEL MAR DE 
FORMACIÓ PROFESSIONAL SANITÀRIA  

PROSPECTOR/A LABORAL, ORIENTADOR/A PROFESSIONAL I COORDINADOR/A DE LA 
FORMACIÓ PROFESSIONAL PER A L’OCUPACIÓ 

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 Incorporació l’1 de setembre a l’Institut Hospital del Mar de Formació Professional Sanitària - 

Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Jornada laboral de 40 hores setmanals, en horari de matí i/o tarda i amb contracte d’interinitat. 

2. FUNCIONS 

 

S'ofereix un lloc de treball de prospector/a orientador/a professional i coordinador/a de la formació 

professional per a l'ocupació. S’incorporarà a l’equip de l’Institut per dur a terme l’orientació 

professional en el servei d’informació i orientació de l’Institut, realitzar la prospecció del sector lligada 

a diversos projectes i programes, coordinar les accions de formació per a l’ocupació que li siguin 

encomanades, així com realitzar les gestions administratives i les referents a la documentació dels 

projectes en els que participi. 

 

3. REQUISITS 
 

 Generals:  
- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 

o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 
 

- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de l’oferta per a l’accés a 
la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 

 
- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 

disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les 
funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del 
servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 
 

- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 
treball. 
 

 Formació acadèmica: 
- Disposar de la Llicenciatura, del Grau o Diplomatura en Ciències Socials i/o de 

l’Educació, expedit per una universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament 
homologat pel Ministeri competent. 

- Disposar de l’acreditació corresponent al Certificat de nivell C1 de suficiència de català 
(antic nivell C de català). 

 Experiència professional: 
- Experiència professional acreditada, mínima de dos anys, en els últims cinc anys, en 

orientació professional. 
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 Competències digitals: 
-  Domini del paquet Office 365 i experiència en aplicacions informàtiques de gestió. 

4. ES VALORARÀ: 

 Formació i coneixements: 
- Coneixements del model i sistema integrat de Formació professional de Catalunya. 
- Coneixements de plataformes de formació online. 
- Coneixement del sector sanitari. 
- Experiència professional en projectes de formació professional per l’ocupació i 

prospecció. 
- Disponibilitat per adquirir experiència i coneixements. 
- Idiomes i formació complementària. 

 

5. COMPETÈNCIES: 
  
 Competències corporatives:   compromís i implicació amb la institució; 

orientació a les persones, empatia i 
sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l’excel·lència, 
i gestió del canvi/innovació. 

 Competències específiques capacitat d’organització; planificació i 
gestió de projectes; negociació; orientació 
a l’assoliment d’objectius; presa de 
decisions amb visió global; capacitat de 
comunicació oral i escrita; pro activitat i 
treball en equip.                     

 Competències personals estabilitat emocional, flexibilitat, relació 
social i comunicació. 

 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 

- Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 
 

- Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum vitae. 
 

- També hauran d’adjuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l’escanejat 
del títols acadèmics i de les acreditacions de l’experiència professional.  
 

- Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista amb un/a representant de l’Institut Hospital del Mar de Formació 
Professional Sanitària, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans.  
 

- Totes les dades que l’aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 
 

- En el cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d’e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat 
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