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RESULTATS DEFINITIUS obtinguts per les persones aspirants admeses que s'han presentat a la 

convocatòria externa del concurs de mèrits, per a la provisió d’un lloc de treball de tècnic/a 

mitjà/ana en Administració de la Direcció de Serveis Generals i Infraestructures (Responsable 

de Gestió Hotelera)  del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona: 

 
 
PUNTUACIÓ GLOBAL MÀXIMA 
 
 1.  MÈRITS ACADÈMICS      (15 punts)       15 % 
 2. MÈRITS PROFESSIONALS GESTIÓ   (30 punts)        30 % 

 3. PROVA COMPETENCIAL     (15 punts)     15 % 
 4. ALTRES MÈRITS (DOCÈNCIA I DIVERSOS)  (25 punts)      25% 
 5. VINCULACIÓ CONTRACTUAL CMPSB   (15 punts)      15% 
 
  TOTAL              100 % 
 
ASPIRANTS ADMESOS/ES: 
 
 

 
 

 

 

 

PROPOSTA DEL TRIBUNAL 
 

 

El Tribunal Qualificador de la convocatòria externa del concurs de mèrits, per a la provisió d’un lloc 

de treball de tècnic/a mitjà/ana en Administració de la Direcció de Serveis Generals i Infraestructures 

(Responsable de Gestió Hotelera), Consorci Mar Parc  de Salut de Barcelona (per accedir al càrrec 

de Responsable de Gestió Hotelera), acorda proposar, davant del director gerent, l’adjudicació del 

lloc de treball objecte del concurs de mèrits al/la Sra. Eva Torres De Prado, per ser l’aspirant que 

compleix amb tots els requisits i ha obtingut  una major puntuació, per accedir al càrrec convocat. 

 

 

 

 
 

Natàlia Sánchez 

Secretària del Tribunal 

Barcelona, 29 de desembre de 2025 
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TOTAL

EVA TORRES DE 

PRADO ***2492** 3 15 5,22 30 15 15 25 25 4,02 15 100


