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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, A L’HOSPITAL DEL MAR
TECNIC/A MITJA/ANA DE GESTIO DE DADES

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

e Incorporacio el mes de juny de 2025 al Servei d’Epidemiologia i Avaluacié de I'Hospital del
Mar, Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

e Contracte d’'un any amb possibilitat d’interinatge i amb jornada laboral de 1636 hores anuals.

e S’ofereix I'oportunitat d’integrar-se en un equip multidisciplinari i dinamic, en la gestid i analisi
de programes preventius poblacionals i d’avaluacié i millora de la qualitat assistencial.

e Entorn de treball col-laboratiu i dinamic, que promou 'autonomia i iniciativa en les funcions
assignades.

2. FUNCIONS

La persona seleccionada sera responsable de gestionar les bases de dades dels programes
poblacionals de deteccid preco¢ de cancer i del registre de tumors, incloent-hi la recepcid,
processament, manteniment, extraccié i creuament per consultes i analisis concretes.

Sera també encarregada de fer seguiment del funcionament dels programes de deteccié preco¢ pel
que fa a la seva implicacié en els aplicatius informatics, i de donar resposta a les incidéncies que
impliquin adaptacions dels protocols habituals d’entrada i/o gesti6 de la informacio.

A més a més, sera responsable de generar i/o actualitzar els informes de resultats periodics
corresponents, aixi com de documentar el funcionament i protocols oportuns.

També caldra que adquireixi un coneixement sobre les bases de dades del sistema d’informacié de
'hospital per tal de poder realitzar consultes, creuaments i creacié de bases de dades, indicadors i
quadres de comandament.

3. REQUISITS
e Generals:

— Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, o
bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de treballadors/es o be tenir la residéncia legal a Espanya.

— No superar 'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per a
I'accés a la jubilacio total en el Régim General de la Seguretat Social.

— No haver estat separat/da del servei de I'Administracid Publica per cap expedient
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les
funcions publiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del
servei de ’Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents penals
per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques, en el seu Estat.

— Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball.
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Formaci6é academica:

Disposar de la titulacié de graduat/da en Estadistica, Ciéncia de Dades, Informatica,
Ciéncies Biomédiques o similar, o de Cicle Formatiu de Grau Superior en
Bioinformatica o Documentacié Sanitaria amb perfil en gestié de dades o similars,
expedit per una universitat o escola universitaria espanyola, o, en el seu defecte,
degudament homologat pel Ministeri competent.

Experiéncia professional:

Experiéncia professional acreditada, minima de 2 anys, en gestio i processament de
dades, preferiblement sanitaries.

Experiéncia en I'elaboracié d’indicadors i informes d’avaluacié en I'entorn sanitari.
Familiaritat amb sistemes d’'informacié sanitaria i aplicatius de gestié de dades.

Idiomes:

Domini de la llengua catalana i castellana a nivell C1 (o equivalent).

Software:

R (RStudio, Shiny for R, RMarkdown/Quarto).

SPSS.

MsOffice (Excel, Access, Word, PowerPoint, Teams, etc.).
SQL.

RedCap.

Habilitats de comunicacio i interlocucio:

Experiéncia en la relacié i comunicacio efectiva amb diferents interlocutors, tant a
nivell clinic com de gestio i estadistic, per tal de traslladar les necessitats en un sentit
i altre, i de resoldre incidéncies amb eficieéncia i respecte.

Capacitat per redactar informes i documentar els processos de manera clara i precisa.

4. ESVALORARA

Formacié complementaria:

Formacioé en salut puablica o similar.

Nivell d’anglés minim B2, especialment en expressio escrita.

Coneixement en programacié amb Python, i en eines de visualitzaci6 i analisis com
WebFocus/AppStudio.

Experiéncia prévia:

Experiéncia en I'analisi de dades.

Coneixement dels processos assistencials en el sector sanitari.

Coneixement del sistema d’historia clinica electronica SAP Argos.

Coneixement de processos ETL.

Coneixement del software ACMA de gesti6 del cribratge de cancer de mama.
Desenvolupament i adequacio de bases de dades per estudis de recerca, avaluacio
de la qualitat assistencial i/o auditoria (ISO).

Coneixement del CMBD.

Coneixement del sector Salut

Experiéncia prévia en el sector sanitari, en particular en serveis d’avaluacio, de
medicina preventiva i/o epidemiologia, o d’informacié i gestid de dades.
Experiéncia en cribratge poblacional i en registres de cancer.
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5. COMPETENCIES

e Competéncies corporatives: compromis i implicaci6 amb la institucio; orientaci6 a les
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientacié a la
qualitat, la millora continua i I'excel-léncia, i gesti6 del
canvif/innovacio.

¢ Competéncies especifiques: capacitat resolutiva, comunicacié interpersonal, disposicié a
'aprenentatge, gestioé de les emocions, organitzacié i gestio del
temps, treball multidisciplinari i cooperatiu.

e Competéencies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, relacié social i comunicacio.

6. TERMINI DE PRESENTACIO, DOCUMENTACIO | CONTACTE

e Termini de presentacio: fins a cobertura del lloc de treball.

e Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol-licitud d’accés (Envia’ns el teu
CV) disponible al web de I'Hospital del Mar dins I'apartat corresponent a aquesta oferta, i
adjuntar el seu curriculum.

e També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjangant els enllagos restants, I'escanejat
dels titols académics i de les acreditacions de I'experiéncia professional.

e Un cop valorats els CVs i I'experiéncia professional, les persones aspirants admeses
realitzaran una entrevista personal amb la cap del Servei d’Epidemiologia i Avaluacio i/o
persona en qui delegui, i un/a membre de Recursos Humans.

e Totes les dades que l'aspirant al-legui en el seu curriculum es comprovaran en el moment
immediatament anterior a la seva contractacio.

e En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la seguent adreca d'e-mail:
ofertestreball@parcdesalutmar.cat.
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