=1\ HOS
N\

pital del Mar

I" Barcelona

OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, A L’HOSPITAL DEL MAR
CAP DE LA UNITAT DE PROJECTES D’INNOVACIO

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Incorporacié immediata a la Direccié d’'Innovacio de I'Hospital del Mar, Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona.

Un lloc de treball amb jornada laboral de 1636 hores anuals, amb un contracte d’interinitat per
vacant.

Rang salarial brut anual: 50.000€ - 55.000€ + DPO.

S’ofereix I'oportunitat d’integrar-se en un equip multidisciplinari i dinamic, amb projectes
innovadors d’alt impacte en 'ambit sanitari.

Entorn de treball col-laboratiu, amb possibilitat de creixement professional i participacioé en
xarxes internacionals d’innovacio.

2. FUNCIONS

Planificar, coordinar, impulsar, executar i fer seguiment dels projectes d'innovacié de I'hospital,
assegurant la seva alineacié amb l'estratégia institucional, la viabilitat técnica i econdmica, i la
generacio de valor per a I'hospital. A més, coordinara la interlocucié dels projectes amb les unitats
internes per a l'adequat seguiment i rendiment de compte de I'execucid aixi com la cerca de
finangament extern a través de convocatories de fons per a la innovacio.

Funcions especifiques:

Definir i coordinar la cartera de projectes d’innovacio en col-laboracié amb les diferents unitats
assistencials, de recerca i gestio.

Donar suport metodologic en la definicid, planificacié, execucié i avaluacio de projectes.
Identificar oportunitats de finangament i preparar propostes per convocatories competitives i
no competitives.

Gestionar la relaci6 amb agents externs (universitats, empreses, centres tecnologics,
administracio).

Impulsar la transferéncia de coneixement i la valoritzacié de resultats.

Elaborar informes de seguiment, indicadors i memories de resultats.

Participar en xarxes d’innovacio i esdeveniments sectorials.

3. REQUISITS

Generals:

- Serespanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea,
0 bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors/es o be tenir la residéncia legal a Espanya.

- No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per
a l'accés a la jubilacio total en el Régim General de la Seguretat Social.

- No haver estat separat/da del servei de I'Administracié Publica per cap expedient
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de
les funcions publiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da
del servei de ’Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents
penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques, en el seu
Estat.
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- Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de
treball.

Formaci6 académica:

— Titol de llicenciat/ada o graduat/ada en Enginyeria, Ciéncies de la Salut o Economia i
Empresa o titulacions equivalents afins al lloc, expedit per una universitat espanyola, o,
en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent.

Experiéncia professional:

— Experiéncia professional acreditada, minima de 3 anys, gestionant projectes d’'innovacio,
preferiblement en 'ambit sanitari o biomédic.

— Experiéncia en la preparacid i gesti6 de convocatories competitives (nacionals i
europees).

— Coneixement de I'ecosistema d’'innovacié i recerca en salut.

— Experiéncia en la gesti6 economica de projectes (pressupostos, control de costos,
justificacio de despeses).

— Coneixement i experiéncia en la tramitacio i gestié de projectes finangats tant amb fons
propis com amb fons competitius.

— Capacitat per establir i mantenir relacions amb organismes financadors, complint els
requisits i terminis de justificacio.

Idiomes:
- Domini de la llengua catalana i castellana a nivell C1 (o equivalent).
- Nivell d’anglés alt (especialment per a documentacio i relacions internacionals).

Habilitats de comunicacio i interlocucio:

- Experiencia en la relacio amb socis nacionals i internacionals, proveidors, stakeholders i
entitats de finangament.

- Capacitat per redactar informes, propostes i documentacié tecnic-econdmica de manera
clara i precisa.

4. ES VALORARA

Formacié complementaria:
- Certificaci6é especifica en gestié de projectes.
- Formacio complementaria en 'ambit de la innovacio6 i I'estratégia digital.

Experiéncia prévia en consultoria:
- Haver treballat en consultoria tecnologica o de negoci, gestionant projectes de
transformacio digital, desenvolupament de nous productes o serveis, etc.

Coneixement del sector salut i I’ambit de projectes d’innovacié

- Experiéncia prévia en el sector sanitari, amb comprensié de la normativa i dels principals
reptes de la innovacio en salut.

- Participacié en projectes europeus (Horizon Europe, etc.).

- Coneixement del marc legal i etic de la innovacié en salut.

- Experiencia en cocreacié de projectes d’innovacio.

- Capacitat de generar aliances estratégiques.

Gestié d’equips
- Lideratge prévi d’equips de persones.

5. COMPETENCIES

Competéncies corporatives: compromis i implicaci6 amb la institucié; gestié6 del
canvi/innovaci6; orientacio a les persones, empatia i
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sensibilitat interpersonal, i orientacié a la qualitat, i la millora
continua i I'excel-léncia.

Competéencies especifiques: construccio de les relacions, desenvolupament de
persones, impacte i influéncia, negociacié, orientacié a
I'assoliment d’objectius/resultats i presa de decisions amb
visié global. Gestid6 de projectes complexos. Innovacio i
creativitat. Coneixement de I'entorn tecnologic i biomedic.
Proactivitat i autonomia. Adaptacié al canvi.

Competéencies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacio i relacié.

6. TERMINI DE PRESENTACIO, DOCUMENTACIO | CONTACTE

Termini de presentaci6: fins a cobertura del lloc de treball.

Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol-licitud d’accés (Envia’ns el teu
CV) disponible al web de I'Hospital del Mar dins I'apartat corresponent a aquesta oferta, i
adjuntar el seu curriculum.

També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjangant els enllacos restants, I'escanejat
dels titols académics i de les acreditacions de I'experiéncia professional.

Un cop valorats els CVs i I'experiéncia professional, les persones aspirants admeses
realitzaran una prova competencial i una entrevista personal amb el Director d’innovacié i un/a
membre de I'equip de Recursos Humans.

En el moment de I'entrevista la persona aspirant admesa haura de presentar una memoria
técnica de maxim dues pagines exposant el seu projecte de coordinacio i gestié d’'una unitat
de projectes d’innovacid.

Totes les dades que l'aspirant al-legui en el seu curriculum es comprovaran en el moment
immediatament anterior a la seva contractacio.

En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la segiient adreca d'e-mail:
ofertestreball@hmar.cat.

Hospital del Mar, Planta 10
Passeig Maritim,25/29 | 08003
Barcelona | Teléfon 932 483074
hospitaldelmar.cat

CONSORCIMAR PARC DE SALUT DE BARCELOMA | NIF: 5- OBOO4T1-E @ PAPER ECOLOGIC

WAB D40


https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/120615364/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@hmar.cat

