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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL,  A TEMPS COMPLET, A L’HOSPITAL DEL MAR 

CAP DE LA UNITAT DE PROJECTES D’INNOVACIÓ  

 

1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 

 Incorporació immediata a la Direcció d’Innovació de l'Hospital del Mar, Consorci Mar Parc de 

Salut de Barcelona. 

 Un lloc de treball amb jornada laboral de 1636 hores anuals, amb un contracte d’interinitat per 

vacant. 

 Rang salarial brut anual: 50.000€ - 55.000€ + DPO.  

 S’ofereix l’oportunitat d’integrar-se en un equip multidisciplinari i dinàmic, amb projectes 

innovadors d’alt impacte en l’àmbit sanitari. 

 Entorn de treball col·laboratiu, amb possibilitat de creixement professional i participació en 

xarxes internacionals d’innovació. 

 

2. FUNCIONS  

 

Planificar, coordinar, impulsar, executar i fer seguiment dels projectes d’innovació de l’hospital, 

assegurant la seva alineació amb l’estratègia institucional, la viabilitat tècnica i econòmica, i la 

generació de valor per a l’hospital. A més, coordinarà la interlocució dels projectes amb les unitats 

internes per a l’adequat seguiment i rendiment de compte de l’execució així com la cerca de 

finançament extern a través de convocatòries de fons per a la innovació. 

 

Funcions específiques: 

 Definir i coordinar la cartera de projectes d’innovació en col·laboració amb les diferents unitats 
assistencials, de recerca i gestió. 

 Donar suport metodològic en la definició, planificació, execució i avaluació de projectes. 
 Identificar oportunitats de finançament i preparar propostes per convocatòries competitives i 

no competitives. 
 Gestionar la relació amb agents externs (universitats, empreses, centres tecnològics, 

administració). 
 Impulsar la transferència de coneixement i la valorització de resultats. 
 Elaborar informes de seguiment, indicadors i memòries de resultats. 
 Participar en xarxes d’innovació i esdeveniments sectorials. 

 

3.  REQUISITS 

 Generals: 

- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 
o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 
 

- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per 
a l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 

 
- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 

disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de 
les funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da 
del servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 
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- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 
treball. 
 

 Formació acadèmica:  

 Títol de llicenciat/ada o graduat/ada en Enginyeria, Ciències de la Salut o Economia i 
Empresa o titulacions equivalents afins al lloc, expedit per una universitat espanyola, o, 
en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. 

 

 Experiència professional: 
 Experiència professional acreditada, mínima de 3 anys, gestionant projectes d’innovació, 

preferiblement en l’àmbit sanitari o biomèdic.  
 Experiència en la preparació i gestió de convocatòries competitives (nacionals i 

europees). 
 Coneixement de l’ecosistema d’innovació i recerca en salut. 
 Experiència en la gestió econòmica de projectes (pressupostos, control de costos, 

justificació de despeses). 
 Coneixement i experiència en la tramitació i gestió de projectes finançats tant amb fons 

propis com amb fons competitius. 
 Capacitat per establir i mantenir relacions amb organismes finançadors, complint els 

requisits i terminis de justificació. 
 

 Idiomes: 
- Domini de la llengua catalana i castellana a nivell C1 (o equivalent). 
- Nivell d’anglès alt (especialment per a documentació i relacions internacionals).  

 
 Habilitats de comunicació i interlocució: 

- Experiència en la relació amb socis nacionals i internacionals, proveïdors, stakeholders i 
entitats de finançament. 

- Capacitat per redactar informes, propostes i documentació tècnic-econòmica de manera 
clara i precisa. 

 

4.  ES VALORARÀ 

 Formació complementària: 
- Certificació específica en gestió de projectes. 
- Formació complementària en l’àmbit de la innovació i l’estratègia digital. 

 
 Experiència prèvia en consultoria: 

- Haver treballat en consultoria tecnològica o de negoci, gestionant projectes de 
transformació digital, desenvolupament de nous productes o serveis, etc. 

 
 Coneixement del sector salut i l’àmbit de projectes d’innovació 

- Experiència prèvia en el sector sanitari, amb comprensió de la normativa i dels principals 
reptes de la innovació en salut. 

- Participació en projectes europeus (Horizon Europe, etc.). 
- Coneixement del marc legal i ètic de la innovació en salut. 
- Experiència en cocreació de projectes d’innovació. 
- Capacitat de generar aliances estratègiques. 

 
 Gestió d’equips  

- Lideratge prèvi d’equips de persones. 

 

5.  COMPETÈNCIES 

 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; gestió del 

canvi/innovació; orientació a les persones, empatia i 
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sensibilitat interpersonal, i orientació a la qualitat, i la millora 

contínua i l’excel·lència.  

 Competències específiques:  construcció de les relacions, desenvolupament de 

persones, impacte i influència, negociació, orientació a 

l’assoliment d’objectius/resultats i presa de decisions amb 

visió global. Gestió de projectes complexos. Innovació i 

creativitat. Coneixement de l’entorn tecnològic i biomèdic. 

Proactivitat i autonomia. Adaptació al canvi. 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació i relació. 

 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 

 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum. 

 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una prova competencial i una entrevista personal amb el Director d’innovació i un/a 
membre de l’equip de Recursos Humans. 
En el moment de l’entrevista la persona aspirant admesa haurà de presentar una memòria 
tècnica de màxim dues pàgines exposant el seu projecte de coordinació i gestió d’una unitat 
de projectes d’innovació. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat. 
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