-1\ Hospital del Mar
N\ Barcelona

RELACIO PROVISIONAL DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES que s'han
presentat a la convocatoria externa del concurs de merits, per a la provisié d’un lloc de treball de
tecnic/a superior en Administracio de la Direccié de Comunicacio del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona (per accedir al carrec de cap de Comunicacié Digital del Consorci Mar Parc de Salut
de Barcelona)

ASPIRANTS ADMESOSI/ES:

Nom i cognoms DNI/NIE nam.

- Carfias Cabello, Miriam *¥XXT584**

ASPIRANTS EXCLOSOSI/ES:

Nom i cognoms Drl?lélmlE Motiu d'exclusi6

Requisit 2a), Requisit 2b), Requisit 3a)
Requisit 3b), Requisit 4a), Requisit 4b),
Documentacio 1a), Documentacio 1c),
DNI/NIE o Targeta Resident, Resguard de
pagament, Documentacié 1d),
Documentacio le).

Requisit 2a), Requisit 2b), Requisit 3a)
Requisit 3b), Requisit 4a), Requisit 4b),
Documentacié 1a), Documentacio6 1c),
DNI/NIE o Targeta Resident, Resguard de
pagament, Documentaci6 1d),
Documentaci6 1e).

Requisit 2b), Requisit 4a), Requisit 4b),
Documentaci6 1a), Documentacio6 1c),
Garcia Sanchez, David ***¥8037** DNI/NIE o Targeta Resident, Resguard de
pagament, Documentacié 1d),
Documentacio 1e).

Requisit 2a), Requisit 2b), Requisit 3a)
Requisit 3b), Requisit 4a), Requisit 4b),
Documentacio 1a), Documentacio 1c),
DNI/NIE o Targeta Resident, Resguard de
pagament, Documentaci6 1d),
Documentaci6 1e).

Albiac, Pau -

Araujo, Angela -

Palazén, Blanca -

Per no acreditar (amb la documentaci6 indicada i en la modalitat que s'indica) una o més de les
condicions establertes a les bases:
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Requisits:

2a) Estar en possessi6 de Llicenciatura/ /Grau universitari, preferentment en ciéncies de la Salut o
bé en I'ambit de la Comunicacio, expedit per una universitat espanyola o, en el seu defecte,
degudament homologat pel Ministeri competent.

2b) Formacio tipus superior en Comunicacié Corporativa, degudament homologat pel Ministeri
competent.

3a) En el procés de seleccié s’ha d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, oral i escrit,
segons recull I'article 42 del Decret 1/97: Nivell C1 de Catala: Certificat expedit per Institut de
Secundaria en la forma que determina la Direccié General educativa que acrediti coneixement
de catala dins de I'’ensenyament obligatori cosa que resulta de la certificacié que s’ha cursat de
manera oficial a Catalunya la matéria de llengua catalana i s’ha obtingut el titol després del
1992. Certificat que acrediti estar en possessié del certificat de coneixement de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Linglistica o equivalent.

3b) Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements requerits de la
llengua catalana, hauran de fer una declaracié responsable en el moment de la inscripcié a la
convocatoria que en cas de resultar adjudicatari/aria manifesten el seu compromis, en un
termini maxim de dos anys comptadors a partir de la data de publicacié de I'adjudicacio, d’
acreditar que compleix el requisit del nivell de catala requerit.

4a) Experiéncia professional acreditada, minima de 5 anys (durant els darrers 9 anys), com a
responsable de Comunicaci6 Digital d'una institucié hospitalaria i universitaria multicéntrica que
abasti els ambits d’atencié especialitzada, sociosanitaria i de salut mental, docéncia i recerca,
exercint, como a minim i entre altres, les seglients funcions:

* Definicié i implementacié de I'estratégia de continguts per a plataformes digitals (web, intranet,
xarxes socials, newsletters, etc.).

» Gesti6 de la reputacio digital i comunicacié de crisi.

» Gesti6 de projectes innovadors que millorin la relacio i la comunicacié amb els i les pacients.

» Capacitat per dirigir equips multidisciplinaris i coordinar agéncies externes de comunicacié o
desenvolupament web.

* Es valorara experiéncia en projectes de transformacié digital i la capacitat de lideratge en
entorns complexos.

4b)  Experiéncia concreta minima de 3 anys relacionada en els diferents ambits de responsabilitat

vinculats amb el lloc de treball:

* Planificacié, desenvolupament i monitoratge de campanyes digitals per a la difusio
d’informaci6 institucional, activitats o serveis.

» Implementacié de I'estrategia de comunicacio interna, gestié i dinamitzacié de canals interns
com la intranet, newsletters i altres eines de comunicacio corporativa

» Gesti6 i coordinacio de continguts per a les plataformes digitals (web, intranet, newsletters,
etc.)

» Gesti6é de xarxes socials corporatives, incloent-hi la creacié de continguts, dinamitzacio de
comunitats i monitoratge.

* Analisi i sequiment de resultats a través d’eines d’analitica digital (Google Analytics, Social
Media Insights, etc

 Optimitzacié de continguts i implementacio de tecniques SEO avancades.

 Coordinacié amb equips interns i proveidors externs per garantir una comunicacié coherent i
alineada amb els objectius institucionals.

» Experiéncia en gestio d’equips multidisciplinaris i coordinacié de projectes.

* Creativitat, pensament estrategic i capacitat d’innovacié en entorns digitals.

« Sensibilitat i experiéncia en comunicacioé d’institucions publiques o de I'ambit de la salut.
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Documentacio:

l.a Adjuntar el curriculum vitae
S’ha d’elaborar el model de presentacioé del curriculum vitae (Annex ), amb la plantilla que estara
disponible al web de I'Hospital del Mar, dins I'apartat corresponent a aquesta convocatoria.

1.c DNliresguard de pagament dels drets d'inscripcié (escanejat d'originals o de fotocopies
simples). En el resguard de pagament ha de constar el nom, cognoms i DNI/NIE de la persona
gue vol accedir a la convocatoria.

a. Aquesta informaci6 també ha de constar en el concepte de la transferéncia. Podeu
consultar com fer el pagament en els Criteris reguladors, punt 2 d'aquestes bases.

1.d Acreditacions professionals (escanejat d'originals o de fotocopies simples)
a. Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats i la categoria professional.
b. Pels periodes treballats al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona (excepte fundacions)
no sera necessari aportar 'esmentada certificacio.

l.e Acreditacions de merits acadéemics requerits (escanejat d'originals o de fotocopies simples)
a. Titulacions academiques oficials (titol de llicenciat/ada, titol d'especialista) i, si és el cas,
titol de doctor/a i documents acreditatius d'altra formacié de postgrau.

De conformitat amb l'art. 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, les persones aspirants provisionalment admeses i excloses
disposaran d'un termini de 10 dies naturals , per tal de reparar qualsevol defecte al respecte.
L’aportacié de documentacio ha de ser I’acreditada en el CV, en cap cas es donara per valida
aquella que no ha estat previament indicada.

La documentacio corresponent caldra enviar-la escanejada a la seglient adreca de correu electronic:
convocatories@parcdesalutmar.cat. L'esmentat correu haura de titular-se “Acreditacié de
documentacidé” i en el cos d’aquest hauran d’aparéixer el nom i cognoms del candidat/a, el seu DNI, i
el codi de la convocatoria o0 convocatories a qué es va presentar.

El correu no es donara per acceptat, fins que I’aspirant rebi la resposta d’acceptacié per part
nostra.

D'acord amb les bases aprovades per resolucio del director gerent en data 18 de desembre de 2024
(Criteris reguladors, punt 1), amb la publicacié de la relacid provisional de persones aspirants
admeses i excloses als taulers d'anuncis del Departament de Recursos Humans, a la intranet i al lloc
web institucionals (www.parcdesalutmar.cat), resta substituida, a tots els efectes, la notificacio
personal als/a les interessats/ades.

Natalia Sanchez
Secretaria del Tribunal

Barcelona, 14 de febrer de 2025
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