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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A 35 HORES, A L’INSTITUT DE SALUT MENTAL 

DE L’HOSPITAL DEL MAR  
 

TERAPEUTA OCUPACIONAL 

 

1.  CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

● Incorporació immediata a la Unitat Funcional de Recuperació i Projecte de Vida de l'Institut de 
Salut Mental (ISM) de l’Hospital del Mar, Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona. 

● Jornada laboral de 35 hores setmanals amb contracte temporal. 

 

2. FUNCIONS 

● Identificar, reconèixer els determinants de salut ocupacionals en la població, els recursos i 
equips multi professionals mitjançant el disseny de les accions ocupacionals de prevenció, 
manteniment i promoció de la salut mental, tant a nivell individual com comunitari. 
 

● Realitzar l'anàlisi de necessitats ocupacionals de la població amb problemes de salut mental 
i dissenyar programes, projectes i/o accions, amb indicadors de qualitat de teràpia 
ocupacional, com a mitjà de tractament per a grups i comunitats per tal de promoure la salut i 
el benestar ocupacional dels seus membres mitjançant el control, ajust i seguiment dels 
processos d'implementació. 

 

● Implementar el procés d'intervenció ocupacional mitjançant l'avaluació, planificació, 
intervenció i re avaluació seguint els criteris establerts per la teràpia ocupacional i definits en 
el procés de rehabilitació psicosocial dels CAEM. 

 

● Realitzar l' estudi de l'ocupació, l'elaboració del perfil ocupacional i la prescripció ocupacional 
de forma individual, a través dels diferents sistemes d'avaluació reconeguts en el col·legi 
professional, i necessari per a cada cas i/o situació. 

 

● Definir i desenvolupar intervencions d' orientació, assessorament ocupacional i suport per a 
la construcció d' un sistema d' oportunitats en els seus entorns naturals i estructurals del 
territori de les persones ateses. 

 

● Acompanyar el procés de recuperació de les persones mitjançant l’abordatge majoritàriament 
individual, en l’entorn domiciliari, comunitari i de recursos d’atenció, de manera individual o 
conjuntament amb altres membres de l’equip. 

 
● Crear i desenvolupar activitats preparatòries per a facilitar la futura participació en activitats 

significatives individuals i col·lectives, i esdevenir l’enllaç amb els agents i recursos 
corresponents, així com definir els suports necessaris que en facilitin l’execució.  

 
● Anàlisi i adaptació de l'entorn i context per promoure la participació en ocupacions 

significatives en les diferents facetes de la vida diària, l'autonomia personal, la participació 
comunitària i la qualitat de vida. 

 

● Conèixer, seleccionar i aplicar les teories apropiades, els marcs de referència teòrics, els 
models i mètodes de pràctica de Teràpia Ocupacional per elegir o restablir l'ocupació 
significativa, segons les necessitats de salut d' individus i poblacions. 

 

● Elaborar i redactar registres de Teràpia Ocupacional, de forma comprensible, tant a públic 
especialitzat com no especialitzat. Així com els informes que es requereixin en el servei o 
unitat. 

 

● Coordinar i col·laborar amb les persones professionals de l’equip en les diverses accions i 
activitats a desenvolupar, així com en la presa de decisions respecte els casos atesos. 
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● Coordinar-se i aplicar el conjunt d'intervencions ocupacionals que es determinin en les línies 
d'actuació ocupacional pel/la terapeuta ocupacional responsable de la gestió dels processos 
de la disciplina en el procés de rehabilitació psicosocial dels Centres Assistencials Emili Mira. 
 

3.  REQUISITS 

 Generals: 

- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 
o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 

 
- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per a 

l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 
 

- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les 
funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da del 
servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 

 
- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 

treball. 
 

 Formació acadèmica:  

- Disposar del Grau o Diplomatura en Teràpia Ocupacional, amb titulació expedida per una 
universitat espanyola o, en el seu defecte, degudament homologat pel Ministeri 

competent. 
 

 Experiència professional: 

- Experiència professional acreditada, mínima de 6 mesos, com a terapeuta ocupacional 
d’un centre de salut mental. 

 

4.  ES VALORARÀ 

● Formació i coneixements: 

- Coneixement de l’entorn comunitari i els diversos agents que el conformen i que 
esdevenen part del procés de les persones ateses. 

- Coneixement de l’entorn domiciliari i l’atenció a les famílies. 
- Coneixement dels recursos de la xarxa de salut mental. 
- Disposició a adquirir un coneixement aprofundit del funcionament de l’àrea i de les 

intervencions de millora per tal de garantir un servei de qualitat. 
- Idiomes i excel·lent nivell de paquet Office. 

 

5.  COMPETÈNCIES 

 

 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 
qualitat, la millora contínua i l'excel·lència, i gestió del 
canvi/innovació. 
 

 Competències específiques:  organització, ordre, metodologia i planificació, i treball en equip. 
 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, adaptabilitat, comunicació, i 
empatia. 
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6.  TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 

 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball.  

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum. 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional.  

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb el Director del Procés de Rehabilitació Psicosocial de 
l’Àrea de direcció i un/a membre de l’equip de RRHH. 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat.  

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/119626785/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@hmar.cat

