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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL A L’HOSPITAL DEL MAR 
 
METGE/ESSA ADJUNT/A ESPECIALISTA EN MALALTIES INFECCIOSES 

 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 

 Incorporació immediata a la Unitat Multidisciplinària de Peu Diabètic del Servei 
d'Endocrinologia i Nutrició.  

 Un lloc de treball amb una jornada laboral de 20 hores setmanals i amb un contracte temporal 
de quatre mesos. 

 Entorn de treball col·laboratiu, amb possibilitats de desenvolupament i creixement 
professional. 

 
 
2. FUNCIONS 

 
Garantir l'assistència mèdica especialitzada en l'àmbit de les malalties infeccioses als pacients 
atesos a la Unitat Multidisciplinària de Peu Diabètic del Servei d'Endocrinologia i Nutrició, 
col·laborant en el diagnòstic, tractament i seguiment de les infeccions associades al peu diabètic, 
així com en la resta d'activitats assistencials, docents i de recerca vinculades al lloc de treball.  

 
 Desenvolupar la seva activitat assistencial a la Unitat Multidisciplinària de Peu Diabètic, 

donant suport especialitzat en l'àmbit de les malalties infeccioses i col·laborant en l'atenció 
clínica integral dels pacients. 

 Fer atenció del/la pacient ambulatori.  

 Diagnosticar i aplicar tractaments a les patologies pròpies de la cartera del servei.  

 Fer seguiment i atenció al/la pacient hospitalitzat.  

 Aplicar procediments terapèutics mèdics.  

 Fer atenció a la urgència intrahospitalària i a les interconsultes.  

 Participar en sessions clíniques: preparació de casos, presentació i assistència.  

 Realitzar informes mèdics.  

 Realitzar les guàrdies corresponents a la seva àrea de servei.  

 Col·laborar amb altres unitats i serveis en el diagnòstic i seguiment del/la pacient amb 
malalties que afectin la seva àrea mèdica.  

 Col·laborar en la docència de pre-grau i post-grau, tant en l’àmbit teòric, com pràctic.  

 Portar a terme, en coordinació amb el tutor/a de residents, la docència dels residents del 
servei i dels residents en rotació.  

 Participar en les activitats investigadores del servei, amb la responsabilitat que determini 
el/la cap d’aquest.  

 Difondre els coneixements, a través de la participació activa amb comunicacions o 
ponències, en les reunions científiques de la seva àrea de coneixement.  

 Publicar als mitjans de difusió científica.  

 Realitzar formació continuada segons el programa i les necessitats del seu servei.  

 Realitzar tota la seva activitat dirigida a l’obtenció de resultats objectius i avaluables.  
 
 

 

3. REQUISITS 
 

 Generals: 
- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 

o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 
 

- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per 
a l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 
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- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de 
les funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da 
del servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 

 
- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 

treball. 
 

 Formació acadèmica: 

 Estar en possessió del títol de llicenciat/ada o graduat/ada en Medicina, expedit per una 
universitat espanyola o, si escau, degudament homologat pel ministeri competent. 
 

 Estar en possessió del títol de metge/essa especialista en Malalties Infeccioses, expedit 
pel ministeri corresponent o, si escau, degudament homologat pel ministeri competent. 
 
Estar col·legiat/ada i disposar d’habilitació per a l’exercici de la professió mèdica en 
territori espanyol. 

 
 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada com a metge/essa especialista en Malalties 
Infeccioses. 

 Experiència professional acreditada en una unitat de peu diabètic. 
 

 Idiomes: 
 Domini acreditat de la llengua catalana, nivell C1 o equivalent, o compromís d’assolir-lo 

en el termini que estableixi la normativa vigent. 
 Domini acreditat de la llengua castellana. 

 
 
4. ES VALORARÀ 

 Formació addicional (màster o postgrau) relacionada amb l’especialitat. 
 Activitat docent i científica. 
 Disponibilitat per adquirir nova experiència i coneixements. 
 Bon domini del paquet Office i formació complementària pertinent. 

 
 

5.  COMPETÈNCIES 
 
 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones; flexibilitat i gestió del canvi/innovació. 
  

 Competències funcionals:  habilitats per a l’estudi, diagnòstic i tractament dels 
malalts/es; aptituds diagnòstiques; disponibilitat per a 
l’assumpció de responsabilitats derivades de la implantació 
de nous projectes; treball en equip i col·laboració amb 
altres. 
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6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: 15 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació 
d’aquesta oferta en el web corporatiu. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés  (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum. 
 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la cap de Servei d’Endocrinologia i Nutrició o persona 
en qui delegui, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat. 

 

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/127571052/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@hmar.cat

