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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, A L’HOSPITAL DEL MAR 
 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA EN ENGINYERIA INDUSTRIAL 

 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 

 Incorporació immediata als Serveis Generals i Infraestructures de l’Hospital del Mar, Consorci 
Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Ubicació: Passeig Marítim de la Barceloneta, 25, 08003 Barcelona. 

 Jornada laboral de 1636 hores anuals, amb un contracte de durada determinada d’1 any. 

 Horari de dilluns a dijous de 8:00 a 17:00 hores i els divendres de 8:00 a 15:00 hores. 

 S’ofereix l’oportunitat d’integrar-se en un equip multidisciplinari i dinàmic. 

 Entorn de treball col·laboratiu, amb possibilitat de creixement professional. 
 

2. FUNCIONS 
 
Les principals funcions del lloc de treball, conjuntament amb la resta d’enginyers de l’equip, son les 
següents: 
 

 Seguiment de les obres i instal·lacions que es realitzin als diferents Centres del CMPSB, fent 
que es compleixin totes les normes i reglaments d’Indústria, medi ambientals i de seguretat. 

 Adequació a normativa de les instal·lacions actuals. 

 Participació en els plans d’inversió de les instal·lacions i equipaments que ho demanin. 

 Coneixement a fons de les instal·lacions dels diferents Centres del CMPSB entenent el seu 
funcionament, i fent un seguiment continuo de les mateixes per tal d’anticipar-se a possibles 
reparacions i fer propostes de millores. Tot coordinat amb la empresa de manteniment 
multitècnic. 

 Coneixement de les capacitats de les instal·lacions per preveure canvis i modificacions 
anticipant necessitats i adequacions: 

 Escomeses elèctriques. 

 Quadres elèctrics generals. 

 Quadres elèctrics sectorials. 

 Transformadors. 

 Plantes refredadores. 

 Calderes. 

 Línies telefòniques disponibles. 

 Buit. 

 Aire comprimit. 

 Armaris i xarxes informàtiques. 

 Diàmetres canonades. 

 Diàmetres cables elèctrics. 

 Grups electrògens. 
 

 Supervisió dels treballs d’empreses exteriors realitzats per administració, o sota pressupost. 

 Coordinar amb el Servei de Salut Laboral les sol·licituds possibles amb l’adequació dels 
nostres centres a la Llei de Prevenció de Riscos Laborals. 

 Seguiment del compliment de contractes de serveis i d’execució de reparacions. 

 Redacció Memòries Justificatives, de Plecs de condicions Tècniques dels diferents 
Expedients de licitacions tant de Serveis com d’Inversions  i avaluació de les ofertes rebudes. 
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3. REQUISITS 
 

 Generals: 

 Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 
o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 
 

 No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per 
a l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 

 

 No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 
disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de 
les funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da 
del servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 

 

 Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 
treball. 
 

 Formació acadèmica: 

 Títol de grau o diplomatura en Enginyeria Industrial, expedit per una universitat espanyola 
o, en el seu defecte, titulació degudament homologada pel ministeri competent. 

 
 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada, mínima de 3 anys, en llocs similars, preferiblement 
en l’entorn hospitalari.  

 

 Idiomes: 

 Domini acreditat de la llengua catalana nivell C1 o equivalent, o compromís d’assolir-lo en 
un termini determinat. Domini acreditat de la llengua castellana. 

 
 
4.  ES VALORARÀ 

 

 Formació complementària i coneixements generals: 

 Màster o postgrau en Facility Management o un altre àmbit relacionat amb l’activitat.  

 Formació en prevenció i control de legionel·losis. 

 Coneixement del sector hospitalari i de les instal·lacons específiques relacionades. 

 Coneixements en prevenció de riscos laborals. 

 Bon nivell del paquet Office. 
 

 Experiència i coneixements professionals en: 

 Experiència en gestió energètica i sostenibilitat d’edificis. 

 Coneixement en licitacions del sector públic: Preparació de Memòries Justificatives, Plecs 
tècnics i barems, així com en la correcció i avaluació de les diferents propostes dels 
licitadors. Coneixement dels diferents tipus de modalitats de contractació. 

 
5.  COMPETÈNCIES 

 
 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones; flexibilitat i gestió del canvi/innovació. 
 

 Competències funcionals:  actualització professional i qualitat del treball; comunicació 
inter/intrapersonal; treball multidisciplinari i col·laboratiu i 
gestió i organització del temps. 
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6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: fins a cobertura del lloc de treball. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum vitae.  

 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la Directora de Serveis Generals i Infraestructures o 
persona en qui delegui, i un/a membre de l’equip de Recursos Humans. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat. 

 

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/125294042/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@hmar.cat

