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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, A TEMPS COMPLET, A L’HOSPITAL DEL MAR 
 
INVESTIGADOR/A TÈCNIC/A SUPERIOR EN MEDICINA O CIÈNCIES DE LA SALUT 

 
1. CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL 

 

 Incorporació immediata al Servei d’Epidemiologia i Avaluació de l'Hospital del Mar, Consorci 
Mar Parc de Salut de Barcelona. 

 Ubicació: Passeig Marítim, 25-29, Barcelona, 08003. 

 Jornada laboral de 1636 hores anuals, amb un contracte d’interinitat per vacant. 

 Horari de dilluns a divendres, tres dies jornada intensiva de 8:00h a 15:00h i dos dies de 8:00h 
a 18:00 hores. 

 Rang salarial brut anual: entre 48.166 € i 63.469 €. 

 S’ofereix l’oportunitat d’integrar-se en un equip multidisciplinari, per potenciar la recerca en 
l’àmbit de la prevenció i promoció de la salut 

 Entorn de treball col·laboratiu i dinàmic, que promou l’autonomia i iniciativa en les funcions 
assignades. 

 
2. FUNCIONS 
 
La persona seleccionada s’incorporarà al Servei d’Epidemiologia i Avaluació, responsable de 
coordinar el Programa de Qualitat de l’Hospital del Mar, els programes de cribratge de càncer i control 
d’infecció hospitalària, i a l’Institut de Salut Global de Barcelona (ISGlobal).  
 
El/la candidat/a desenvoluparà i implementarà recerca epidemiològica en prevenció i promoció de la 
salut, així com en l’avaluació de serveis i intervencions. L’àmbit principal serà l’estudi de les malalties 
cròniques, no transmissibles, la prevenció i detecció precoç del càncer i els patrons de multimorbilitat, 
incloent tant la coexistència de múltiples malalties cròniques com la interacció entre malalties agudes 
infeccioses i cròniques, així com les seqüeles cròniques a llarg termini derivades de processos 
oncològics, infecciosos o altres. 
 
Serà responsable de la gestió integral de nous projectes de recerca, des de l’obtenció de finançament 
fins a la recollida i anàlisi de dades i la difusió dels resultats en forma, entre d’altres, d’articles científics 
d’alt impacte. 
 
Així mateix, s’encarregarà de la formació de personal investigador i d’impulsar la traslació efectiva 
dels resultats cap a la pràctica clínica i les polítiques públiques. La seva missió serà promoure la salut, 
contribuir a la prevenció del desenvolupament i progressió de les malalties més prevalents, i garantir 
la qualitat i l’equitat en els serveis sanitaris i les intervencions en salut. 
 
Funcions principals: 
 

 Impulsar i liderar projectes de recerca en l’àmbit de malalties cròniques, no trasmissibles i de 
la multimorbilitat  

 Potenciar l’excel·lència en recerca en prevenció i promoció de la salut i d’avaluació 
d’intervencions 

 Afavorir i potenciar la col·laboració entre investigadors clínics assistencials de l’hospital, 
l’ISglobal i d’altres institucions 

 
3. REQUISITS 

 

 Generals: 
- Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unió Europea, 

o bé tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats 
internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable 
la lliure circulació de treballadors/es o be tenir la residència legal a Espanya. 
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- No superar l’edat reglamentària vigent a la data de publicació de la convocatòria per 
a l’accés a la jubilació total en el Règim General de la Seguretat Social. 

 
- No haver estat separat/da del servei de l’Administració Pública per cap expedient 

disciplinari, ni tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de 
les funcions públiques. En el cas de nacionals d’altre Estat no haver estat separat/da 
del servei de l’Administració Pública per cap expedient disciplinari, ni tenir antecedents 
penals per delictes que inhabilitin per a l’exercici de les funcions públiques, en el seu 
Estat. 

 
- Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques derivades del lloc de 

treball. 
 

 Formació acadèmica: 
- Grau o Llicenciatura en Medicina, Ciències Biomèdiques o titulacions afins, expedit 

per una universitat espanyola, o, en el seu defecte, degudament homologat pel 
Ministeri competent. 

- Estar en possessió del títol de Doctor/a obtingut amb anterioritat a l’any 2022. 
 

 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada en recerca en els àmbits mencionats, tant a nivell 
nacional com internacional. 

 Experiència en la relació i comunicació efectiva amb diferents interlocutors, tant a nivell 
clínic com de gestió i de recerca. 

 Sòlida formació en epidemiologia, bioestadística i una visió crítica en avaluació 
d'intervencions i polítiques de salut 

 

 Idiomes: 

- Domini acreditat de la llengua catalana nivell C1 o equivalent, o compromís d’assolir-lo en 
un termini determinat. Domini acreditat de la llengua castellana. 

- Domini acreditat de la llengua anglesa nivell B2 o equivalent, parlat i escrit. 
 

 Habilitats de comunicació i interlocució: 
- Capacitat de lideratge i de mediació, facilitant les relacions interpersonals entre 

professionals i equips de treball. 
- Habilitats organitzatives, de treball transversal i iniciativa. 
- Capacitat per la implementació de projectes de recerca. 

 
4.  ES VALORARÀ 

 

 Formació complementària: 

- Especialitat en Medicina Preventiva i Salut Pública. 
- Màster o Postgrau en Salut Pública. 

 

 Experiència prèvia: 

- Implicació en projectes de recerca i/o docència en l’àmbit de la qualitat assistencial, 
seguretat del pacient, medicina preventiva i/o epidemiologia o gestió sanitària. 

 

 Coneixement del sector Salut: 
- Experiència prèvia en el sector sanitari, en particular en serveis assistencials, de medicina 

preventiva i/o epidemiologia, o gestió sanitària. 
 

 
5.  COMPETÈNCIES 

 
 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones; flexibilitat i gestió del canvi/innovació. 
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 Competències funcionals:  actualització professional i qualitat del treball; comunicació 

inter/intrapersonal; treball multidisciplinari i col·laboratiu i 
gestió i organització del temps. 
 
 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: fins al 30 d’abril de 2026. 
 

 Les persones interessades hauran d’omplir el formulari de sol·licitud d’accés (Envia’ns el teu 
CV) disponible al web de l’Hospital del Mar dins l’apartat corresponent a aquesta oferta, i 
adjuntar el seu currículum vitae. 

 

 També hauran d'ajuntar, en el mateix formulari i mitjançant els enllaços restants, l'escanejat 
dels títols acadèmics i de les acreditacions de l'experiència professional. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, les persones aspirants admeses 
realitzaran una entrevista personal amb la cap del Servei d’Epidemiologia i Avaluació i/o 
persona en qui delegui, un/a persona representant d’ISGlobal, i un/a membre de l’equip de 
Recursos Humans. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 
immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 
ofertestreball@hmar.cat. 
 

 
 

https://hospital-del-mar.talentclue.com/ca/node/add/cv/job/124519572/company/45250516/12623479?clicked_button=apply_manually
mailto:ofertestreball@hmar.cat

