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AUDITORIA RETRIBUTIVA

La auditoria retributiva té per objecte obtenir la informacié necessaria per a comprovar si el
sistema retributiu de 'empresa, de manera transversal i completa, compleix amb I'aplicacié
efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en materia de retribucid. Aixi mateix,
haura de ser una eina que permeti detectar i definir les necessitats per a evitar, corregir i
prevenir, segons fos el cas, els obstacles i dificultats existents o que es poguessin produir amb
la intencié de garantir la igualtat retributiva, i assegurar la transparencia i el seguiment del
esmenat sistema retributiu.

En compliment del RD 902/2020 d’ octubre de 2020, s’ha portat a terme la segiient auditoria
retributiva amb l'explicacié i resultats que s’exposen a continuacié.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

El conveni col-lectiu d” aplicacid (Il Conveni col-lectiu de treball del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona amb codi de conveni nium. 08002612011994) estableix una classificacié professional dels
treballadors i treballadores que s’enquadra de la segliient manera:

* GrupA:AlyA2.
* GrupC:ClycC2.
e Resta d’agrupacions professionals.

Aqguesta classificacio esta en funcid del nivell de responsabilitat de les funcions a desenvolupar i de
les seves caracteristiques d’accés. Mentre no es generalitci la implantacié dels nous titols
universitaris transitoriament.

Els grups de classificacid professional tindran les seglients equivaléncies:

e Grup A: Al t.tol universitari (llicenciats/des, graduats/des).

e Grup B: A2 t.tol universitari (diplomats/des, graduats/des).

e Grup C: C1 titol batxiller o técnic /a) .

e Grup D: C2 titol de graduat/ ada en educacié secundaria obligatoria.
e Grup E: Altres agrupacions professionals.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

Per tal de fer |la valoracié de llocs de treball s’ha utilitzat la metodologia de Puntuacié per
factors que és la legalment recomanada en el RD 902/2020, ja que és la més aplicada per les
seves propietats d'objectivitat. De fet, aquest sistema és avaluat com el més adequat per
I” Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) que, a més, considera que la metodologia de
punts és la més apropiada per a la valoracio de llocs en 'ambit de la igualtat. Aixi ho reconeix
I” OIT en la guia “Promocio de la lgualtat salarial mitjancant I'avaluacié no sexista dels llocs
de treball” (Chicha, Marie-Thérese: Promocién de la lgualdad salarial por medio de la
evaluacion no sexista de los empleos: Guia detallada. Organitzacié Internacional del Treball.
Ginebra, 2008).

La metodologia de Punts per Factor assumeix que existeixen unes caracteristiques comuns en
cada grup homogeni de treball i cadascuna d’elles es dona amb diferent intensitat en
cadascun dels llocs. A més, per a cada caracteristica sTadmet una importancia diferent. El
sistema de puntuacié defineix aquestes caracteristiques, anomenades factors, i les diferents
intensitats, anomenades graus. En la valoracio dels llocs de treball es tracta d’assignar a cada
lloc, en cada factor, el grau que s’ajusta als requisits del mateix.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

Parc de Salut ha realitzat una valoracié de llocs utilitzant I'eina proposada per I'Institut de les
Dones (https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/home.htm),
que tal i com senyala; “ Aquesta eina és anterior a la publicacio del Reial Decret 902/2020, del 13
d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes, tot i aix0 es recomana el seu Us en tant que
no s’aprobi el procediment de valoracid de llocs de treball previst en la Disposicié final primera del
citat Reial Decret”.

Les fases que s’han seguit per a la valoracié han sigut:

1.- Eleccid i definicié de factors.

2.- Ponderacié dels factors (tant dels “grups” como dels propis factors)
3.- Identificacié de llocs de treball “tipo”

4.- Determinacio del nivell de cada factor per a cada lloc.

5.- Identificacié del valor de cada lloc de treball.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

1.- ELECCIO | DEFINICIO DE FACTORS

Els factors utilitats han sigut:

e Experiencia: experiencia professional previa necessaria per a desenvolupar el lloc de
treball de forma satisfactoria.

e Formacié academica: nivell minim de formacié académica que ha de tenir una persona
per a desenvolupar satisfactoriament les funcions propies del seu lloc de treball.

 Responsabilitat sobre persones: indica si una persona en el seu lloc de treball ha de fer-
se carreg d’un equip de persones.

e Complexitat, entesa com la suma de diferents factors que incideixen sobre les funcions
desenvolupades o lloc de treball desenvolupat i fan que aguest tingui major o menor
complexitat relacional, econdmica, estratégica i/o de gestid.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

2.' PONDERACIO DE FACTORS

Definits els factors s’ha procedit a assignar valors ( per a ponderar) cadascun dels grups en els
gue l’'eina enquadra els factors :

Auditoria retributiva

CONFIDENCIAL Parc de Salut 8
2021




AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi
3.' IDENTIFICACIO DE LLOCS TIPUS

Prenent com a referéncia tots els llocs de treball de Parc de Salut s’ha definit una llista
unificada de llocs de |la mateixa naturalesa:

Auditoria retributiva

CONFIDENCIAL Parc de Salut 9
2021



AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

4.' DETERMINACIO DEL NIVELL DE CADA FACTOR PER A CADA LLOC

Per a determinar el nivell de cada factor s’Tha comptat amb la informacié disponible sobre
cada lloc de treball i el criteri d’'un grup de treball format per personal de I'area de RRHH i
d’una consultora externa.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Diagnosi

5.' IDENTIFICACIO DEL VALOR DE CADA LLOC

Una vegada ponderats els factors es realitza la valoracié dels llocs de treball, amb l'objectiy de
determina el seu “valor numeric” en l'organitzacio. Concretament en el Parc de Salut els llocs
tenen un valor estre 120 i 955 punts.
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REGISTRE RETRIBUTIU
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Registre Retributiu

Aqguest Registre Retributiu s’ha elaborat amb les dades de la retribucio percebuda per Ia
plantilla en el periode de I’1 de gener de 2020 al 31 de desembre de 2020 i la retribucid
equiparada ( normalitzant jornades, és a dir, elevant a jornada completa la retribucid
d’aquelles persones amb reduccié de jornada o contracte a temps parcial; i anualitzant dies
treballats, és a dir, elevant a any complet, i el temps treballat d’aquelles persones que per
exemple s’ha incorporat després del dia 1 de gener del 2020 causant baixa abans del 31 de
gener del 2020; tot ell per a poder comparar bases equivalents)

A continuacié es mostren els resultats. Primer s’analitza la retribucié del global de la plantilla
i posteriorment es detalla |a retribucié per cada Grup professional.
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Estructura de plantilla

GRAUS

DONES HOMES TOTAL
NIVELL % Hor. % Ver. % Hor. % Ver. Ne % Ver.
ESCALA 01 (A1) 729 60% 18% 493 40% 33% 1222 22%
ESCALA 02 (A2) 1703 85% 41% 307 15% 21% 2010 36%
ESCALA 03 (C1) 318 70% 8% 135 30% 9% 453 8%
ESCALA 04 (C2) 1319 76% 32% 428 24% 29% 1747 31%
ESCALA 05 (AP) 68 35% 2% 124 65% 8% 192 3%

Total general

1487 26% 100% 5624 100%
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Registre retributiu

La diferencia entre el salari mitja d’homes i
de dones en Parc de Salut és del 12%, és a
dir, els homes guanyen un 12% més que les
dones.

Segons el RD 902/2020, el registre haura
d’incloure la justificacid a la que es refereix
I'article 28.3 de I'Estatut dels Treballadors,
guan la mitja aritmeética o la mitjana de les
retribucions totals en I’ empresa de les
persones treballadores d’un sexe sigui
superior a les de l'altre en, al menys, un
25%. Es a dir, en aquest cas, no és
necessaria aquesta justificacio.

CONFIDENCIAL

Auditoria retributiva
Parc de Salut
2021

15




Registre retributiu

Auditoria retributiva .

CONFIDENCIAL Parc de Salut 16 Alares 9@ c-
2021 Social .. de Emplea



SISTEMA DE PROMOCIO
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Promocions

En base a la necessitat d’avaluar els llocs de treball tant en la relacio al sistema retributiu com en
la relacié al sistema de promocid, I'Article 88 del Il conveni, sobre abastiment de llocs de treball i
promocio interna, senyala:

1. Els llocs de treball del Consorci es cobriran garantint el principi de publicitat, igualtat, merits i
capacitat, aixi com la transparencia dels processos selectius i la seva agilitat sense prejudici de
I'objectivitat de la seleccio.

La promocid interna del personal de la plantilla, consistent en el canvi de categoria professional,
es realitzara mitjancant procediment legal de seleccid per concurs de merits. S‘exceptuen les
places de titulats superiors, I'eleccid dels quals i 'accés es realitzara per el sistema de convocatoria
externa.

En l'oferta publica externa de treball es reservara un percentatge d’'un minim del 35% de les places
convocades per a la promocid interna del personal amb lloc de treball fixe i per als de regim de
contractacié temporal.

Per a la cobertura de places vacants temporals durant un maxim de 6 mesos continuats o 8 mesos
discontinus i durant un periode computat bianualment, es donara prioritat al personal contractat
per el Consorci de categoria inferior, amb la finalitat de poder acreditar merits als concursos que
es realitzin.
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Promocions

Quan existeixen places vacants indefinides de determinades categories, el personal fixe que tingui
categoria inferior i disposi de la titulacid6 adequada podra ocupar les vacants fins la cobertura
reglamentaria de les places, sempre que superi el periode de proba establert en l'article 45 (Il
conveni).

Durant el temps que ocupi la citada placa, el treballador o treballadora percebra les retribucions
corresponents a la categoria superior, pero en cap cas tindra dret a I'ascens de categoria, que
sempre es realitzara per el sistema de concurs de merits.

2. Durant la vigencia del Conveni es convocaran els concursos de seleccidé corresponents per a
assegurar que els contractes d’interinitat per vacant no excedeixin el 6,5% de la plantilla fixa.

3. Es reserva un percentatge general del 7% del total de places de cada oferta de treball public per
a proveir-les amb candidats o candidates amb una discapacitat igual o superior al 33%. El nombre
concret de llocs de treball reservats en cada convocatoria ha d’adequar-se a les caracteristiques i
peculiaritats dels llocs de treball objecte del procés selectiu corresponent. Si no es poden proveir
aquestes places s’inclouran en les de torn lliure.

4. Existira la possibilitat de proposar a la Comissid paritaria pactar la requalificacidé professional
dels llocs de treball.

5. El Consorci convocara les places vacants als 2 anys de la cobertura per interinitat.

6. La provisio de places amb caracter definitiu es cobrira sempre per concurs de merits.
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CONCLUSIONS | PLA D’ ACCIO
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Conclusions i Pla d’accié.

e |auditoria retributiva té per objecte obtenir la informacié necessaria per a comprovar si el
sistema retributiu de 'empresa, de manera transversal i complerta, acompleix amb I'aplicacio
efectiva del principi d’igualtat entre dones i homes en materia de retribucié. D’igual manera,
haura de permetre definir les necessitats per a evitar, corregir i prevenir els obstacles i
dificultats existents o que poguessin produir-se amb l'objectiu de garantir la igualtat retributiva
i assegurar la transparencia i el seguiment de I'esmentat sistema retributiu.

e Aquesta Auditoria Retributiva dona compliment al RD 902/2020 d’ octubre de 2020.

e Parc de Salut ha realitzat una valoracié de llocs per a determinar el valor numeric dels seus llocs
de treball amb l'objecte d’identificar llocs d’igual valor i fer efectiva |'aplicacié del principi
d’igualtat entre dones i homes en mateéria de retribucid.

e A més, s’ha elaborat el Registre Retributiu amb les dades de la retribucié percebuda per la
plantilla en I'any analitzat ( del dia 1 de gener 2020 al 31 de desembre del 2020) i la retribucid
equiparada (normalitzant jornades, és a dir, elevant a jornada completa la retribucié d’aquelles
persones amb reduccié de jornada o contracte a temps parcial; i anualitzant dies treballats, és a
dir elevant a un any complet, el temps treballat d’aquelles persones que per exemple s’han
incorporat després del dia 1 de gener del 2020 o han causat baixa abans del 31 de desembre
del 2020); tot aix0 per poder comparar bases equivalents.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Conclusions i Pla d’accié.

e Els resultats del Registre Retributiu prenent com a base els diferents llocs d’igual valor indiquen
que:
e Considerant les retribucions mitjanes percebudes d’homes i dones, sense tenir en compta
la seva posicid, els homes cobren un 12% més.

 Segons el RD 902/2020, el registre haura d’incloure la justificacié a que fa referéencia
I'article 28.3 de I’Estatut dels Treballadors, quan la mitja aritmetica o la mitjana de les
retribucions totals de 'empresa de les persones treballadores d’'un sexe sigui superior a les
de l'altre en, al menys, un vint-i-cinc per cent. Es a dir, en aquest cas, no és necessaria
aquesta justificacio.

e Com a Pla d’Accioé proposem a I'empresa que:

* Fomentila promocio de les dones als llocs de major responsabilitat.
e Revisi anualment amb la realitzacié del Registre Retributiu que les diferencies sén
justificades i, si no és aixi, que estableixi objectius concrets per a eliminar-les.
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