-A\. Hospital del Mar
\IF Barcelona

Roc Mas Vélez, actuant en qualitat de secretari del Consell Rector del Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona, d’acord amb les facultats previstes a I'art. 24 dels Estatus d’aquesta entitat,

CERTIFICA

Primer.- Que el Consell Rector va quedar validament constituit el dia 30 de juny de 2026 amb
I'assisténcia de la seva presidenta, Sra. Margarita Esteve Ortega, i dels senyors i senyores
Ignasi Carrasco i Miserachs, Carles Campuzano i Canadés, Marta Clari Padrés, Clara Pareja i
Rosell, Montserrat Escoda Mallorques i Marta Villanueva Cendan.

Segons.- Que un cop constada I'existencia del quorum suficient, el Consell Rector va adoptar,
entre altres, el seguent acord:

- Aprovar la modificacié del Pla de Mesures Antifrau del Consorci Mar Parc de Salut de
Barcelona, en els termes que consten a I'annex de la present certificacio.

| per tal que aixi consti, als efectes oportuns, lliuro la present certificacid amb el vistiplau de la
presidenta a Barcelona, en la data de la signatura electronica.

Vistiplau

Signat per Roc Mas Velez - DNI
***9991** (TCAT) en data de 01/07/2026
amb un certificat emés per EC-

SectorPublic Signat per MARGARITA ESTEVE

ORTEGA - DNI ***2608** (TCAT) en data
de 01/07/2026 amb un certificat emés per
EC-SectorPublic

Roc Mas Vélez Margarita Esteve Ortega
Secretari Presidenta

Hospital del Mar, Planta 10
Passeig Maritim,25/29 | 08003
Barcelona | Telefon 932 483074
hospitaldelmar.cat
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ANNEX - ADDENDA PRIMERA MODIFICATIVA DEL PROTOCOL DE GESTIO DE
CONFLICTES D’INTERES DE L’HOSPITAL DE MAR

Antecedents

En data 21 de juny de 2022 es va aprovar pel Consell Rector del Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona (en endavant, Hospital del Mar), el Pla de Mesures Antifrau (en
endavant, PMA) que regeix l'actuacié dels personal i organs de I'esmentada
organitzacio.

El PMA té com a finalitat Gltima el compliment de les normes juridiques i etiques que en
son d’aplicacié.

L’apartat primer del PMA preveu que aquest “Es configura com un instrument de
planificacio viu i flexible, en el sentit que es podra anar modificant a mesura que es
puguin dictar instruccions, normativa o guies per elaborar aquests plans de mesures
antifrau, i també pretén estar en continua revisio en relacio amb cadascuna de les
actuacions plantejades en la lluita contra el frau per perfeccionar-les.”

El PMA és un instrument que originariament es va inspirar en I’estructura de les mesures
que preveu l'article 6 de 'Ordre HFP/1030/2021, de 29 de setembre. Aixi mateix t& com
a referent i s’adhereix amb caracter supletori al Pla de Mesures Antifrau en I'execucio
d’actuacions finangades pels fons del Mecanisme de Recuperacio i Resiliencia (MRR) a
la Generalitat de Catalunya, aprovat per Acord GOV/19/2022, d’1 de febrer.

L'apartat 2.7.2 del PMA recull les mesures per a la deteccié dels conflictes d’interes,
entre les quals s'’inclou la realitzacio i signatura de la declaracio d’absencia de conflictes
d’interés (en endavant, DACI) per part de les persones que intervinguin en els respectius
procediments de contractacio publica. En aquest sentit, la regulacié de les DACI i la seva
aplicacié a I'Hospital del Mar es recull al Protocol de Gestié de Conflictes d’Interés de
I'Hospital del Mar, d’acord amb I'establert a I'apartat 2.7.1 PMA (en endavant, PGCI).

El 26 de gener de 2023 va entrar en vigor I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa
a I'analisi sistematic del risc de conflicte d’interés als procediments que executen el Pla
de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia (en endavant, PRTR). L'esmentada Ordre
incorpora I's de l'eina informatica “MINERVA”, amb seu a I’Agencia Estatal de
I’Administracié Tributaria d’Espanya, que es configura com una eina d’analisi de riscos
de conflicte d’interes que I'’AEAT posa a disposicid de totes les entitats decisores,
executores i instrumentals participants al PRTR, aixi com de tots aquells al servei
d’entitats publiques que participen en I'execuci6 del PRTR.

D’acord amb els canvis introduits per I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, per a I'analisi
sistematic del risc de conflicte d’interés als procediments que executen el PRTR,
s’acorda la formalitzaci6 de la present Addenda modificativa del PGCI, aprovat pel
Consell Rector de I'Hospital del Mar el 21 de juny de 2022, d’acord amb les seglents;
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CLAUSULES

Primera.- Modificacié de I’apartat 4.1.1 Contractacio Publica del PGCI
Es modifica I'apartat 4.1.1. del PGl, el qual passa a tenir el seguent redactat:
4.1.1. Contractacio Publica

Contractacié menor

En les contractacions menors es formalitzara la memoria justificativa amb la seguent
afirmacio6: “El/la sotasignat declara que no existeix conflicte d’interés en la seva actuacio
professional. Aixi mateix, declara que coneix les seves obligacions derivades del
Protocol de Gesti6 de Conflictes d’Intereés aprovat pel Parc de Salut Mar”.

Aixi, tant els/les responsables sol-licitants de la contractaci6 menor com els/les
professionals de I'area que revisin la memoria justificativa hauran de signar la referida
manifestacio evidenciant que no concorre cap conflicte d’interés en la seva tramitacio.

En tot cas, en la carpeta electronica de cada contractacio hi haura de figurar la referida
manifestacio signada per les persones indicades.

Licitacions

Respecte dels contractes que es tramitin d’acord amb la Llei de Contractes del Sector
Public, (excepte en els contractes menors, que s’indica el seu procediment en I'apartat
anterior) hauran de signar ’Annex 2 els seglents membres del Personal:

- Organ de Contractacio:

- Consell Rector, pels procediments de valor estimat superior als 3.000.000
Euros
- Gerent, pels procediments de valor estimat inferior a 3.000.000 Euros

+ Els membres de la Mesa de Contractacio
* Responsable/s del contracte
« Técnics responsables de la valoracié de les ofertes

Pel que fa als mencionats professionals, hauran de signar ’Annex 2 abans d’iniciar la
seva actuacié en relaci6 amb el corresponent procediment de licitaci6, o de manera
simultania.

La declaraci6 de I’Annex 2 es podra substituir per una declaracio inclosa en el document
en que es realitzi 'actuacié dels esmentats professionals, amb la seglent afirmacio:
“El/lla sotasignat declara que no existeix conflicte d’interés en la seva actuacio
professional. Aixi mateix, declara que coneix les seves obligacions derivades del
Protocol de Gesti6 de Conflictes d’Interés aprovat pel Parc de Salut Mar”.

En el cas d’0rgans col-legiats, I'acta de les reunions podra incloure la seguent afirmacié:
“Els/les assistents a la reunié declaren que no existeix conflicte d’interés en la seva
actuacio professional. Aixi mateix, declaren que coneixen les seves obligacions
derivades del Protocol de Gestié de Conflictes d’Interés aprovat pel Parc de Salut Mar”
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En tot cas, si algun dels professionals indicats hagués de nomenar un/a substitut/a o
delegar les seves funcions, en qualsevol punt del procediment, aquest/a també haura
de signar ’Annex 2 evidenciant la manca de conflicte d’interes.

Tanmateix, si en algun moment durant la tramitacié de la corresponent licitacio, la
situacio d’algun dels membres del Personal que ha signat la corresponent declaracio de
manca de conflicte d’interés canviés i, efectivament, concorregués un conflicte, aquest
té el deure dinformar d’acord amb I'establert al punt 4.2.1 del present Protocol
(procediment en suposits no regulats).

Procediments que executen el PRTR

Per procediments que executen el Pla de Recuperacio, Transformaci6 i Resiliencia, a
part de les mesures anteriors, s’haura de seguir el tramit previst als articles 4 i seglents
de I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener o, en el seu cas, de les disposicions que la
modifiquin.

L'anterior implica declarar a I'eina informatica “MINERVA” de I'AEAT les dades i la
informacid relativa als intervinents dels procediments d’execucioé del PRTR per a poder
realitzar ex ante un analisi del risc del conflicte d’interés, d’acord amb el previst a la Llei
31/2022, de 23 de desembre.

L'eina MINERVA oferira un resultat de I'analisi de risc de conflicte d’interés al
responsable de I'operaci6 al dia seguent. El resultat podra ser:

- No es detecten banderes vermelles: no existeix conflicte d’interés i el
procediment pot seguir el seu curs.

- S’han detectat una o varies banderes vermelles: existeix un conflicte d’interes.
El responsable de I'operacié ho posara en coneixement de la persona afectada
i del seu superior jerarquic a fi de qué s’abstingui. En aquest cas, s’haura de
seguir el procediment previst per l'article 6 de I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de
gener o precepte que el substitueixi.

- S’ha detectat una o varies banderes negres: no s’ha pogut realitzar un analisi del
risc de conflicte d’interés en tant que no es disposa de dades sobre I'entitat o
entitats en questié. S’haura de seguir el procediment marcat per l'article 7 de
I’Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener o precepte que el substitueixi.

El responsable de I'operacio registrara els resultats a I'aplicacié CoFFEE.
Segona.- Entrada en vigor

La present addenda entrara en vigor a data de la seva aprovacio per part del Consell
Rector de I'Hospital del Mar, sens perjudici de que les modificacions adoptades sbén
vinculants i exigibles des de I'entrada en vigor de I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener.

Tercera.- No alteracio

Els apartats del PGCI que no hagin estat modificats expressament per la present
addenda romanen vigents en la totalitat del seu contingut.
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