Guia d’Acollida
Comissio de Docéncia

El Tutor docent és el membre de I'Staff d'un Servei responsable de la formacio
com a especialistes dels Residents, tant des del propi Servei com, parcialment,
dels que roten per ell. Es a més la persona que s'ocupa dels problemes
d'aquests residents, actuant com a intermediari entre ells i el Cap del Servei, els
restants serveis i la institucio.

Designacio

El Cap del Servei proposara el Tutor entre els membres del seu Staff. Es
tractara de la persona amb un perfil més adequat, que per les seves tasques
tingui contacte ampli amb els Residents. El futur tutor haura d’estar acreditat
pel Departament de Salut. Una vegada aprovada la proposta per la Comissio de
Docencia, la fara arribar a la Direccio/Gerencia del Parc de Salut MAR, per al
seu homenament.

Funcions

El Tutor haura d'atendre les necessitats basiques dels Residents, especialment
en els moments d'incorporacié al seu desti. Sera, a més, el responsable de
presentar-los els diferents professionals, i introduir-los en els diferents Serveis
per on hagin de realitzar les rotacions pertinents. Per dur a terme aquesta tasca
utilitzara I'Ttinerari Formatiu Personalitzat (IFP). L'IFP és el pla de formacio
personalitzat de cada especialista en formacid, on hi consten les diferents
rotacions formatives que el resident realitzara, la formacié proposada per la CD
i pel servei, informacid sobre la formacid continuada que dura a terme,
I'assisténcia a congressos i publicacions que el resident té previstos, etc. durant
tota la seva trajectoria. La finalitat de I'IFP és garantir el compliment del
programa formatiu de la seva especialitat.

Sén funcions del Tutor de Residents procurar que existeixin en el Servei tots els
mitjans i estimuls necessaris per tal que la formacié de I'especialista sigui
correcta en els apartats d’assisténcia, recerca, docéncia i organitzacio.

El Resident haura de concloure la seva formacié podent incorporar-se com a
Staff en aquest o un altre centre, sense deficiéncies en cap dels camps
esmentats. Aquesta responsabilitat inclou fonamentalment el Cap de Servei i el
Tutor. La Comissié de Docéncia vetllara per la realitzacié d’aquestes funcions.
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1.Assistencia

La formacié assistencial del resident no depén Unicament del Tutor i del Cap de
Servei, sind que és obligacié de tots els membres d'aquest.

La formacié assistencial de I'especialista es basa en el compliment del programa
de formacid recomanat per la Comissi® Nacional de Especialitats. Aquestes
hauran estat adaptades per la Comissié de Docéncia a les caracteristiques de la
institucid i a les circumstancies canviants de I'especialitat.

El Tutor haura de buscar alternatives per realitzar rotacions en altres centres,
quan no sigui possible efectuar-les en el propi. En aquests casos, haura de
gestionar les rotacions externes a través de la Comissié de Docencia d'acord
amb la normativa establerta pel Ministerio de Sanidad y Politica Social i la
Comunitat Autonoma.

El Tutor haura de buscar I'equilibri per tal que la formacid assistencial cobreixi
no només l'atencid, diagnostic i tractament dels malalts de I'especialitat, sind
també el domini de les tecniques propies d'aquesta.

Haura de vetllar per tal que es realitzin les sessions especifiques que completin
la formacio dels residents. Aquestes sessions hauran de tractar de temes basics
de l'especialitat, ensinistrant els futurs especialistes en la correcta exposicié de
temes i casos clinics, amb discussio posterior. D’altra banda, el Tutor haura de
concertar amb el Cap de Servei la realitzacid de les sessions d’ambit més
general (sessions cliniques i cientifiques del Servei) que siguin d‘interes per a la
docencia dels residents.

El Tutor haura d'atendre els residents d'altres especialitats que facin les seves
rotacions pel Servei, coordinant-se amb els respectius tutors.

El Tutor haura de vetllar perque els seus residents facin el nombre suficient i
necessari de guardies per a la seva formacid. Hauran d’evitar la realitzacié d'un
nombre o caracteristiques de les guardies que entri en contradiccid6 amb la
correcta formacid en I'especialitat.

Haura de procurar que la formacio del resident inclogui I'assisténcia supervisada
i progressiva a pacients en regim de consulta externa. Aquesta funcié es
realitzara preferentment en els Ultims anys de la residéncia.

Per ultim, hauran d‘avaluar als residents i aconseguir les qualificacions dels
tutors d'altres centres quan els residents rotin per ells. Tota aquesta
documentacid sera avaluada per la Comissié de Docencia en els corresponents
comites d‘avaluacid, al finalitzar cada any de residencia.
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2.Recerca

El Tutor haura de responsabilitzar-se de la formacié del resident en aquest
camp. Es a dir, de la realitzacio supervisada de treballs de recerca, assisténcia a
congressos i reunions cientifiques i aprenentatge de les tecniques d’exposicio,
publicacions en revistes mediques, etc.

També és convenient que l'orienti cap al disseny d'un projecte de Tesi Doctoral,
a realitzar finalitzant o ja acabada la seva residéncia. En aquest sentit, és
responsable d'estimular el resident a la presentacid d’'un projecte en el seu
ultim any de residéncia per a optar als ajuts de Recerca Jordi Gras per a
Residents del Parc de Salut MAR que es convoquen anualment.

El Tutor no és el responsable Unic d'aquests temes, ja que es complementa
amb el Cap de Servei i/o responsable d'Investigacid si hi fos, perd la seva
proximitat al resident haura de constituir I'estimul continuat en aquestes arees.

3.Docéncia

El Tutor procurara que el resident s’exerciti en I'exposicié de temes monografics
relacionats amb I'especialitat en diverses sessions hospitalaries.

També haura de tenir cura que el resident participi en la formacié dels alumnes
de pregrau i la resta de residents.

4.0rganitzacio

El Tutor vetllara per que, en els Ultims anys, el resident tingui funcions de
responsabilitat. Aixi, s’haura d'acostumar a dirigir i orientar la resta de
residents en temes assistencials, docents i de recerca. Es a dir, en el seu ultim
periode, el resident realitzara funcions similars a les de I’Adjunt. Aquesta
experiéncia, que sera de vital importancia pel seu futur professional, esta
regulada en el Protocol de responsabilitat progressiva del resident.

Per Ultim, el Tutor tindra cura amb especial interés que el resident adquireixi
destresa en I'Us de sistemes informatics (tractament de la informacid clinica, de
textos, base de dades, paquets estadistics, programes de grafics) i técniques
estadistiques, i en el domini de la llengua anglesa (vehicle de comunicacié
cientifica).

També haura de familiaritzar-lo amb els sistemes de documentacié bibliografica
i I'is de la biblioteca, aixi com amb totes les técniques que puguin millorar la
seva formacidé continuada.
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Tota I'activitat dels tutors i dels serveis sera avaluada pels residents de forma
anonima mitjancant un full d’avaluacid on-line. Aquestes valoracions seran
analitzades per la Comissié de Docéencia.



