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CONSORCI MAR PARC DE SALUT DE BARCELONA

BASES
CONDICIONS I REQUISITS

TIPUS DE CONVOCATORIA:

Interna i externa per concurs de merits.

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL/CARREC:

Director/a de Recerca del Parc de Salut MAR de Barcelona que, associat amb el seu rol de gesti6 de la
investigacio, exercira també com a director/a de I'Institut Hospital del Mar d'Investigacions Médiques
(IMIM).

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL:

* Incorporacié a: PSMAR, una institucio sanitaria multicéntrica, concretament a I'lMIM, un
institut dedicat a la recerca cientifica en el camp de la Biomedicina i les
Ciencies de la Salut.

Més informacio al web del PSMAR i al web de I'IMIM:
- http://www.parcdesalutmar.cat/info_corp/index.html
- http://www.imim.cat/infocorporativa/

e Tipus de contracte: régim de contractacio laboral.
» Dedicacio: jornada anual de 1660 hores.

e Tipus de nomenament: carrec directiu de confianca.

FUNCIONS RELACIONADES AMB EL LLOC DE TREBALL:
Funcions fonamentals a exercir:

e Liderar el procés de renovacié estrategica.

« Fomentar I'excel-1éncia cientifica i la recaptacié de fons institucionals.

e Potenciar la innovacié i la transferéncia tecnologica.

e Adoptar i implantar una visié de conjunt dels serveis de gesti6 de la investigacio.

« En especial, haura de reforcar el paper de I'Hospital del Mar com a centre médic de referencia per
al Parc de Recerca Biomédica de Barcelona (PRBB).

El director/a de Recerca del PSMAR ha d'informar la Geréncia del Parc de Salut MAR (PSMAR) i el
Patronat de la Fundacié IMIM (FIMIM).

REQUISITS:

1. Condicions generals

a) Ser espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Uni6 Europea, o bé
tenir la nacionalitat d’algun dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de
treballadors/es.
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b) No superar I'edat reglamentaria vigent a la data de publicacié de la convocatoria per a I'accés a
la jubilacié total en el Régim General de la Seguretat Social.

c) No haver estat separat/da del servei de I'’Administracié Publica per cap expedient disciplinari, ni
tenir antecedents penals per delictes que inhabilitin per a I'exercici de les funcions publiques.

d) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques derivades del lloc de treball.

2. Titulacio oficial

a) Estar en possessio del titol de llicenciat/da en Medicina i Cirurgia o alt ra titulacié en
Ciéncies de la Salut , expedit per una universitat competent.

b) Posseir el titol de doctor/a en Medicina i Cirurgia o altrati  tulacio en Ciencies de la Salut
expedit per una universitat competent.

c) Posseir el titol d’especialista en alguna de les especialitats en Ciencies de la Salut
establertes pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i Igualtat, i expedit per ministeri o
organisme competent.

En el cas de resultar el candidat/a escollit/da i posseir titols universitaris no espanyols, aquests

hauran de ser degudament homologats per ministeri 0 universitat competent.

3. Experiéncia professional

a) Durant els darrers 15 anys, experieéncia professional acreditada, minima de 5 anys, en
assistencia especialitzada i en recerca translacional , en institucions hospitalaries i instituts
de recerca.

4. Formacié complementaria

a) Nivell d'anglées avancat, degudament acreditat.
ES VALORARA:
1. Formacio complementaria

e Esvalorara la formacié acreditada, tipus master o postgrau, en gestio i en direccio i planificacio
de la recerca en Salut.

e Coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, adequat a les funcions propies del
lloc de treball a cobrir.

2. Perfil competencial

Cientific/a sénior de reconeixement internacional, amb una trajectoria rellevant en la investigacio
clinica i translacional, aixi com amb una important experiéncia en la gestio de la investigacio. Aixi
mateix, ha de saber formular una visio a mig i llarg termini, a més de mostrar una gran capacitat de
treball en equip i unes excel-lents habilitats de lideratge.
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e Competéncies corporatives: compromis amb la institucié i amb la feina, efectivitat i voluntat
de millora.

« Competéncies especifiques:  presa de decisions i responsabilitat, organitzacié i planificacio,
direccio i lideratge de grups, i treball en equip.

« Competencies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacio, sensibilitat i
empatia.

DOCUMENTACIO A PRESENTAR:

a)

b)

d)

f)

)

Imprés de sol-licitud (un original signat)
S'ha d'emplenar el formulari que estara disponible als departaments de RRHH dels centres dels
PSMAR, al web i a la intranet corporatius.

Curriculum vitae (un exemplar imprés en paper i un fitxer informatic, "pdf" o Word, gravat en CD).
S'ha d'elaborar seguint el model de presentacié de curriculum que s’adjunta com Annex |.

Proposta de Pla estratégic per alarecercaenel P SMAR i en el seu institut IMIM , amb I'objectiu
d'incorporar un nou model organitzatiu i operatiu de recerca, orientat cap a la direccié participativa,
la integracié de grups, el fund rising i a la recerca translacional.

El detall de la tipologia i estructura d'aquest Pla, aixi com la relacié dels apartats que, com a minim,
ha d'incloure s'especifiquen en I'Annex I, punt 11, d'aquestes bases.

(un exemplar imprés en paper i un fitxer informatic, "pdf* o Word, gravat en el mateix CD on s'ha
gravat el curriculum).

Acreditacions professionals  (fotocOpies compulsades)

Certificacions d’empreses on constin els periodes treballats i la categoria professional.

Pels periodes treballats al Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona no sera necessari aportar
I'esmentada certificacio.

Acreditacions de meérits acadéemics requerits (fotocopies compulsades)
Titulacions académiques oficials (titol de llicenciat/ada, titol de doctor/a i titol d'especialista
sol-licitat) i documents acreditatius de la formacio en direccioé i gestié de la recerca.

Altres meérits académics (relacio)
Podran llistar-se els altres merits academics que el candidat/a consideri rellevants, encara que no
sera necessaria la seva acreditacio documental..

Detall dels merits cientifics  (descripcid)
Hauran de detallar-se els merits cientifics assolits pels/per les candidats/es, encara que no sera
necessaria la seva acreditacié documental.

En el cas de resultar el candidat/a escollit/da, caldra presentar, obligatoriament i per tal de formalitzar la
contractacio, el DNI/NIE (una fotocopia compulsada).

Nota: Tota la documentacio, tant el curriculum i la proposta de pla estrategic, com les titulacions,

diplomes, certificats i qualsevol acreditacid dels mérits al-legats, s'haura de presentar en
catala, castella o anglés
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TERMINIS | PRESENTACIO:

« Data maxima de presentacio de candidatures: 60 dies naturals, comptats a partir del dia
seglient a la publicaci6 de l'anunci al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

» Dirigit a: Area de Seleccio i Desenvolupament

» Adreca de presentacio: Departament de Recursos Humans, Edifici Hospital
del Mar, Passeig Maritim, 25-29, planta baixa

e Horari: H. Mar: de dilluns a dijous de 8:00 a 16:30 h;

divendres de 8:00 a 14:30 h. Resta de centres: de
dilluns a divendres de 8:00 a 14:30 h.

Tota la documentacié es pot enviar per correu ordinari al Departament de Recursos Humans de
I'Hospital del Mar o de la resta de centres del PSMAR, les adreces dels quals es troben disponibles al
web corporatiu.

En aquest cas i a efectes de compliment del termini de presentacié de candidatures, es tindra en
compte la data del segell d'entrada a l'oficina de correus.
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ANNEX |
ESQUEMA DE CONTINGUTS DEL CURRICULUM VITAE

1.- INDEX

2.- DADES PERSONALS

< Nomicognoms, data i lloc de naixement, lloc de residéncia, teléfons de contacte i e-mail de contacte.

3.- MERITS ACADEMICS

. Llicenciatura/grau:  matéria, universitat, any, i qualificacions llicenciatura/grau: excel-lents, premis
extraordinaris, notables...

. Masters: nom del master, lloc d'imparticié, any, crédits.

. Tesi doctoral: titol, universitat, any, nota, data de lectura, cum laude.

*  Formacio relacionada amb la gestié i amb la direcci 6 de la recerca: nom de la formacio,
tematica, lloc d'imparticié i data d'assoliment.

4.- MERITS PROFESSIONALS

. Titol d'especialista: matéria, universitat, any.

«  Via d'obtencid del titol d’especialista: MIR i altres vies (indicar quants), i SEMES (indicar si es
posseeix).

. Especificacid de carrecs en institucions, fins I'ac tualitat: institucid, carrec, temps de durada.

. Especificacié detallada de I'experiéncia profession all: institucié, activitat, temps de durada i
jornada.

. Experiéncia en assisténcia especialitzada (clinica, de suport técnic i/o terapeutica), fins
I'actualitat: institucio, técnica, temps de durada.

. Experiéncia en gestié i en direccié de la recerca: institucio, activitat i temps de durada.
e Altra experiencia en relacio al perfil de la placa sol-licitada: institucid, activitat, temps de
durada.

5.- MERITS CIENTIFICS (dels darrers 10 anys)
+  Revistes?i3

° Articles en revistes amb___impact factor, com_a_ darrer_signant o bé autor de
correspondéncia__ (ordenades per data i numerades)
Cognom i inicial del nom. Titol de I'article. Abreviatura internacional de la revista. Any; volum
(nimero): pagina inicial-final de l'article. (Si els autors sén més de sis, es fa menci6 dels sis primers
seguit de et al).

Cal detallar: indexacio de la revista, num identificaci6 PubMed (PMID), impact factor de cada revista
(només articles originals) i h-index.

° Articles en revistes amb___impact factor, com a 1r/2n_signant (ordenades per data i
numerades)
Cognom i inicial del nom. Titol de Il'article. Abreviatura internacional de la revista. Any; volum
(numero): pagina inicial-final de I'article. (Si els autors sén més de sis, es fa mencié dels sis primers
seguit de et al).

1 Activitats professionals efectuades després de la residéncia.
2 Quant a les revistes cal especificar en tots els casos si son revistes indexades o no ho soén.

3 Cal fer les citacions bibliografiques  segons el model Vancouver vigent.
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Cal detallar: indexacio de la revista, num. identificacié6 PubMed (PMID), impact factor de cada revista
i suma total de I'impact factor de totes les revistes de I'apartat (només articles originals) i h-index.

°  Articles en revistes amb__impact factor com a altre signant i cartes, casos clinics,
etc. (ordenades per data i numerades)
Cognom i inicial del nom. Titol de Il'article. Abreviatura internacional de la revista. Any; volum
(nimero): pagina inicial-final de l'article. (Si els autors sén més de sis, es fa menci6 dels sis primers
seguit de et al).

Cal detallar: indexacio de la revista, nim identificaci6 PubMed (PMID), impact factor de cada revista
(només articles originals) i h-index.

. Llibres*:

°  Autor/a de capitols de llibre  (ordenats per data i numerats)

— Editats a I'estranger
Cognom i inicial del nom de tots els autors. Titol del capitol. En: cognom i inicial del nom. Titol
del llibre. Edicié. Lloc de publicacié: Editorial; any. Extensio del capitol (pagina inicial-final).
Cal afegir: ISBN del llibre.

- Editats a Espanya
Cognom i inicial del nom de tots els autors. Titol del capitol. En: cognom i inicial del nom. Titol
del llibre. Edicié. Lloc de publicacié: Editorial; any. Extensio del capitol (pagina inicial-final).

Cal afegir: ISBN del llibre.

° Editor/a de llibres (ordenats per data i numerats)
Cognom i inicial del nom. Titol del llibre. Edicié. Lloc de publicacio: editorial; any.
Cal afegir: ISBN del llibre.

PROJECTES DE RECERCA | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENT (dels darrers 6 anys)

« Ajuts a la recerca a com investigador/a principal (  IP) (FIS, Pla Nacional, projectes europeus,
etc.): titol, organitzacié finangadora, institucid, codi nim., duracié, import financgat (euros).
J Patents: titol, ID nim., dates, inventors, estat actual; especificar si estan llicenciades.

ASSAIGS CLINICS (dels darrers 5 anys, i en els que s'hagi estat IP)

« Acords de llicencia, assaigs clinics (fase I-ll), a Itres contractes amb companyies

CONGRESSOS (dels darrers 5 anys)

. Ponéncies, taules rodones i conferéncies com a conv idat/da en congressos patrocinats
per societats cientifiques (internacionals o nacionals, separadament): titol, tipus de reuni6, nom
congrés/ conferéncia/ taula, lloc i data. (ordenats per data i numerats). Indicar si es presenta un resum
oral/escrit 0 bé es tracta d'una presentacié oral convidada.

ALTRES MERITS

. Membre de societats cientifiques:  nom societat i temps de duraci6 de I'adscripcio.
. Estades a I'estranger: activitat desenvolupada durant I'estada i temps de durada.

*  Premis rellevants

e Altra activitat professional digne de menci6

. Idiomes: idioma, nivell, lloc d'imparticid, i data d'assoliment nivell.

4 Cal fer les citacions bibliografiques  segons el model Vancouver vigent.
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10.- MERITS DOCENTS (dels darrers 5 anys)

Tipus de placa de professor/a universitari/a o d'al  tres places ocupades amb acreditacio
universitaria (catedratic/a, titular, associat/da, altres): matéria, institucid, anys.

Direccio de tesis doctorals.  (ordenats per data i numerats)

Direccio de cursos de doctorat.  (ordenats per data i numerats)

Organitzacid/participacié en cursos de doctorat i n 0 universitaris. (ordenats per data i
numerats)

11.- PLA ESTRATEGIC DE RECERCA | MEMORIA DE GESTIO

Pla estratégic de recerca del PSMAR i memoria de ge  stié de I'IMIM

° Analisi i diagnostic de la situacié actual (entorn intern i extern, actual i futur).

° Proposta de nou model organitzatiu i operatiu de recerca del PSMAR i del seu institut:
missio i visio estrategica.

°  Formulacié d'estratégies: prioritzacio de linies i objectius estrategics a desenvolupar

° Pla operatiu: direccio participativa, integracié de grups de recerca, fund rising...

° Descripcié de l'estructura de gesti6 proposada per a I'IMIM: estructura, organitzacié i
recursos.

° Propostes de desenvolupament i objectius concrets a assolir, en relaci6 amb I''MIM i a
curt, mitja i llarg termini

° Analisi econdmica i pressupost (dades macroecondmiques i compte d'explotacid).

Per tal de realitzar aquest apartat es recomana de consultar els corresponents llocs webs del
PSMAR i I'IMIM, es especial els apartat d'informacié corporativa i les publicacions
(memaries):

—  http://www.parcdesalutmar.cat/info_corp/index.html

—  http://www.imim.cat/infocorporativa/

- http://www.parcdesalutmar.cat/publicacions/publicacions2/index.php?CATEGORY?2=298

12.- RESUM DE L'ACTIVITAT DE RECERCA (indicadors d'activitat, dels darrers 5 anys)

Recursos

°  Financament de

° NUm. de subvencions obtingudes i total de pressupost (euros)

° NOm. de contractes de recerca amb la indUstria i total de pressupost (euros)
° NOm. de assaigs clinics (fase I-Il)

° NUm. de projectes europeus (com a participant).

° NUm. de projectes europeus (com a coordinador).

° NOm d'articles i/o ressenyes (PubMed)

Col-laboracions externes en actiu:  nom investigador, institucio, ciutat i pafs.
Resum de linies de recerca actuals i perspectives d e futur: titol, introducci6, objectius,
referéncies seleccionades (maxim 2 fulls).

El curriculum ha de recollir totes les dades que s'especifiquen en aquest esquema. En cas contrari, no es

valoraran els aspectes que no s'ajustin al model.

En cas de dubte, ellla candidat/a pot posar-se en contacte amb Balbina Ugena, secretaria del Tribunal

Qualificador, e-mail: bugena@imim.es).
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ANNEX II
MEMBRES DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR

PRESIDENT/A

* Gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona o persona en qui delegui.

VOCALS

* Director/a de I'Area Assistencial i Médica del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.
» Director/a de Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

« Director/a de Recerca en funcions del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

» Director/a de Docencia del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

» Director/a d'Innovaci6 del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

« Director/a del Programa de Recerca en Cancer de ['Institut Hospital del Mar d'Investigacions Mediques
del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

« Director/a del Programa d'Informatica Biomeédica de I'Institut Hospital del Mar d'Investigacions Médiques
del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

« Director/a de la Fundacio Institucio dels Centres de Recerca de Catalunya (I-CERCA)

« Responsable de la Subdireccié6 General de Recerca i Innovacié en Salut del Departament de Salut de
la Generalitat de Catalunya.

SECRETARI/A

* Director/a de Gestié de l'Institut Hospital del Mar d'Investigacions Méediques del Consorci Mar Parc
de Salut de Barcelona, o persona en qui delegui, amb veu i sense vot.
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ANNEX IlI
BAREM DE MERITS, PRESENTACIO DEL PLA ESTRATEGIC | P ROVA COMPETENCIAL

a)

b)

c)

d)

Meérits academics:
curriculum academic: expedient academic, grau de llicenciatura, titol de doctor/a, grau de doctorat,
etc.

Es valorara:

- la formacié acreditada, tipus master o postgrau, en gestido de serveis medics i en direccio i
planificacié de la recerca en Salut.

— l'adequaci6 dels continguts del curriculum académic al lloc de treball que s'ofereix, més que no
pas la quantitat de titols o merits acreditats.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 5% del total

Meérits professionals:
experiencia professional acreditada en:

* assisténcia especialitzada: clinica, de suport técnic i/o terapeutic.
» direccio i gesti6 de grups de recerca en Salut.
e col-laboracio intercentres i xarxes de recerca nacionals i internacionals.

La valoraci6 per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 25% del total

Meérits cientifics:
obtinguts en el decurs de I'exercici professional: publicacions (nacionals i internacionals), patents,
ajuts competitius, assaigs clinics, estades a universitats o hospitals estrangers.

— Es valorara lI'adequacié dels merits que s'al-leguin al lloc de treball que s'ofereix, més que no
pas la quantitat de mérits acreditats.

Apreciats lliurement i en conjunt pel Tribunal.

La valoracio per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 25% del total

Meérits docents:
professor universitari en universitats nacionals o estrangeres, en qualsevol de les categories
assimilables als carrecs universitaris nacionals.

La valoraci6 per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 10% del total

Presentacio i defensa del Pla estratégic i prova  competencial.

La valoraci6 per aquest concepte no excedira, en cap cas, de: 35% del total

Bases aprovades per resolucié de la gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, de data
14 de desembre de 2015.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Barcelona, 14 de desembre de 2015
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CRITERIS REGULADORS

1. PRINCIPIS
* Publicitat
° L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i
a EURAXESS.
° Aquest anunci, juntament amb tota la documentacio corresponent a | a convocatoria ,

es publicaran a:
- Laintranet institucional a:
Recursos Humans ---> Selecci6 de personal

— Elweb corporatiu del PSMAR a:
Professionals ---> Oferta publica de treball
(http://www.parcdesalutmar.cat/professionals/oferta_publica/)

- Elweb de I'IMIM a:
Beques i borsa de treball
(http://www.imim.cat/ofertes-treball/)

— Els taulers d'anuncis dels departaments de Recursos Humans dels centres.

Les publicacions a la intranet i al web corporatius substituiran, a tots els efectes, les
notificacions personals a les persones aspirants, s i no és el cas que es consideri
convenient d'efectuar una comunicacié més personali tzada.

« lgualtat d'Oportunitats entre dones i homes

La present convocatoria tindra en compte el principi d’igualtat de tracte entre homes i dones en
referéncia a I'accés a I'ocupacié, d’acord amb l'article 14 de la Constitucié Espanyola i la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.

 Igualtat d’'Oportunitats, no Discriminacio i Accessi bilitat Universal

D’acord amb el que preveu l'article 41.3 del conveni col-lectiu del Consorci Mar Parc de Salut
de Barcelona, es reserva un contingent del 5% de les vacants per tal de ser cobertes entre
persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a I'apartat 2 de l'article 1 de la
Llei 51/2003, de 2 de desembre, d'lgualtat d’Oportunitats, no Discriminacié i Accessibilitat
Universal de les persones amb discapacitat, sempre que superin el procés selectiu i acreditin la
seva discapacitat i la compatibilitat amb I'acompliment de les tasques.

Aquesta acreditacié s'haura de realitzar abans de la finalitzacio del termini per a la presentacio
de candidatures i mitjancant un dictamen vinculant relatiu a les condicions psiquiques, fisiques
o sensorials de l'aspirant, que hagi estat expedit pel corresponent equip multiprofessional,
depenent del Departament d’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat de Catalunya.

2. DOCUMENTACIO A PRESENTAR
a) Imprées de sol-licitud:

* Les sol-licituds hauran de presentar-se emprant l'imprés que estara disponible a la
intranet, al lloc web corporatiu i als departaments de RRHH dels centres.

e Hauran d'anar dirigides i d'utilitzar la via de tramesa que s'indiqui a la convocatoria
especifica de cada lloc de treball.
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» El domicili que figuri en les sol-licituds es considerara I'inic valid a efectes de notificacions i
seran responsabilitat exclusiva dels/de les aspirants els errors en la seva consignacio. Aixi
mateix, és obligat de comunicar qualsevol canvi de domicili.

b) Curriculum vitae

« En tot els casos ellla candidat/a haura de presentar el seu curriculum vitae i, si aixi
s'indica en la convocatoria especifica de cada lloc de treball, aquest s'haura d'ajustar al
model que es faciliti en els annexos de la convocatoria.

« Ella candidat/a es responsabilitza de la veracitat de les dades contingudes en el seu
curriculum, amb el compromis d'aportar, per tant i si s'escau, totes aquelles proves
documentals que li puguin ser requerides.

« Els requisits i mérits que s’al-leguin hauran de ser referits a la data en qué expiri el termini
establert per a la presentacié de sol-licituds.

¢) Documentacio acreditativa:

« Caldra presentar la totalitat de la documentacio que es requereix en lapartat
"DOCUMENTACIO A PRESENTAR" de la pagina 3 d'aquestes bases, la qual haura de
respondre, a més, a la tipologia que se sol-liciti (original o fotocopia compulsada).

Aquelles persones que no presentin la totalitat de la documentacié indicada en la
modalitat que se sol-licita i/o no compleixin els r  equisits necessaris no podran ser
admeses a concursar i seran immediatament excloses, guedant anul-lades les seves
actuacions.

3. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO | PROVES PROFESSIONALS

a) Resultats provisionals

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de candidatures i efectuades les corresponents
avaluacions, la Direcci6 de Recursos Humans publicara la llista provisional dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es , a la intranet, al web corporatiu i als taulers d'anuncis
dels departaments de Recursos Humans dels centres.

Els/les aspirants exclosos/es disposaran de 10 dies naturals, comptats a partir del dia
seguent a la data de publicacié de la I'esmentada llista, per a la subsanacié de les mancances
detectades i la presentacio de possibles reclamacions.

b) Avaluacié de mérits

Seguidament, es procedira a l'avaluacio dels meérits al-legats per les persones aspirants
provisionalment admeses i se seleccionaran un maxim de 6 candidats/es (aquells/es que hagin
obtingut una major puntuacié parcial).

¢) Avaluaci6 del Pla estrategic presentatide la  seva defensa

Les persones seleccionades hauran de defensar, davant del Tribunal i en catala, castella o
anglés, el Pla estratégic que ja varen elaborar i presentar préviament juntament amb la resta
de documentacié que es requereix.

D'entre aquests/es aspirants, es designaran els 3 candidats/es que, fins al moment, hagin
obtingut una millor puntuacié.
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d) Proves professionals

A les 3 persones aspirants que hagin estat finalment triades, se'ls requerira de realitzar, amb
anterioritat a I'atorgament de les puntuacions definitives, la prova seguent:

Una prova competencial que, com a eina de valoracid i comprovacio, guardara connexio
directa amb els mérits i capacitats que es volen avaluar, els quals han de tenir una estreta
relacié amb les caracteristiques especifiques del lloc de treball.

El resultats d'aquesta prova es recolliran en un informe que sera lliurat al Tribunal, i les
corresponents valoracions resultants s'incorporaran a la puntuacio final.

TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador estara configurat per aquelles persones que es recullen a I'Annex |l
d'aquestes bases i no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a,
el/la secretari/a o persona en qui deleguin, ni tampoc sense l'assisténcia de la meitat més un/a
dels/de les seus/ves membres.

Els/les membres del Tribunal en els/les quals concorrin alguna de les causes d'abstencio
(amistat intima, enemistat manifesta, parentesc, etc.) establertes en l'art. 28 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, hauran de manifestar-ho expressament quan en tinguessin coneixement
dels fets. Els/les aspirants podran, en el seu cas i per aquest motiu, promoure la recusacio
dels/de les membres del Tribunal.

Aquest organ qualificara, d'acord amb el barem recollit a I'Annex Il d'aquestes bases, tot
ponderant els mérits académics i professionals acreditats documentalment, aixi com valorant
els merits cientifics al-legats pels/per les candidats/es en els seus curriculums.

El Tribunal Qualificador, com a organ avaluador competent, es reserva la potestat de sol-licitar
a les persones aspirants quantes explicacions i/o acreditacions documentals (originals)
consideri oportunes, sense perjudici que els drgans de contractacid tornin a sol-licitar els
esmentats originals en el moment de la contractacié del/de la candidat/a seleccionat/da.

Les decisions del Tribunal s'adoptaran per majoria de vots i sera de qualitat, en el supdsit
d'empat, el vot del/de la president/a.

També resoldra els dubtes que es presentin i prendra els acords necessaris per al correcte
desenvolupament d'aquesta convocatoria, tot reunint-se tantes vegades com sigui necessari a
judici del/de la president/a o quan sigui sol-licitat per una tercera part dels/de les seus/ves
membres.

El Tribunal Qualificador formulara, a la vista de les puntuacions atorgades als/a les aspirants
que s’hagin presentat, la corresponent proposta de contractacié a la gerent del Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona, proposta que sera publicada a la intranet i al lloc web corporatius.

Aixi mateix i si ho estima oportd, podra proposar a la Gerencia de declarar desert el lloc de
treball convocat si, segons el seu criteri, cap candidat/a no reuneix les condicions que la
institucié estima necessaries per ocupar el lloc de treball.
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INFORMACIO DE RESULTATS DEFINITIUS | FINALITZACI O DEL PROCES
a) Resultats definitius

Un cop finalitzades les proves professionals, es publicara la llista definitiva de les persones
aspirants admeses i excloses i la proposta de contractaci6 que el Tribunal Qualificador
formulara, a la vista de les puntuacions finals obtingudes pels/per les candidats/es, davant la
gerent del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona, qui, al seu torn, efectuara el corresponent
acord .

Les llistes definitives, la proposta de contractacié i el mencionat acord seran publicats a la
intranet, al web corporatiu i als taulers d'anuncis dels departaments de RRHH dels centres.

b) Finalitzacié

L'aspirant haura de superar un examen médic com a condicié prévia a la formalitzacio del
contracte. En el cas que el resultat sigui no adequat/no apte per al normal exercici de les seves
funcions, no es podra adjudicar cap lloc de treball al/a la candidat/a.

En el moment de comunicar a I'aspirant que ha estat seleccionat/da, se l'informara de la data
de la signatura del contracte i de la data de la se  va incorporacié i, mentre que aquesta no
es porti a terme, no tindra cap dret a les retribucions corresponents al lloc de treball objecte del
concurs de meérits. En el contracte laboral, que haura de signar com a minim 10 dies abans de
la data prevista per a l'inici de la seva prestacio, constara que I'aspirant estara sotmés a un
periode de prova de 4 mesos , que s'interrompra per maternitat, risc durant I'embaras o
incapacitat temporal que afecti el/la treballador/a en el decurs del periode de prova.

¢) Condicions

El salari i altres condicions son negociables, si bé hauran d'acordar-se, en tot cas, en funcié de
la legislacio vigent i aplicable, en especial de la Llei 3/2015, de I'l1 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives (Titol Ill, art. 28 i 29), i de la Llei 2/2014 del 27 de gener, de
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public (art. 63), modificada per la Llei
3/2015.

RECURS

Contra les resolucions definitives de la gerent, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'esmentat organ, en el termini d’'un mes a partir de 'endema de la
seva publicacido o notificacié, o, directament, recurs contencids administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la seva publicacié o naotificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixin directament o indirectament
sobre questions fonamentals, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensi6 o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant la gerent, en el termini d'un mes a partir de
I'endema de la seva publicacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal no inclosos en el punt anterior, els/les aspirants podran
formular, durant el procés selectiu, totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
consideracio, en el moment de fer-se publica la resoluci6 final del procés selectiu.
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Parc
de Salut

Barcelona

7. PROTECCIO DE DADES

Les dades personals que facilitin les persones aspirants seran tractades pel Consorci Mar Parc de
Salut de Barcelona amb la finalitat de gestionar el processos de seleccié objecte de convocatories
i d'informar de futures ofertes laborals, tot passant a formar part del fitxer del Departament de
Recursos Humans del Consorci Mar Parc de Salut de Barcelona.

Els/les candidats/es podran exercir els seus drets d'accés, rectificacié, cancel-lacid i oposicio,
reconeguts a la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (LOPD),
dirigint-se per escrit a la seglient adreca electronica: 20083@parcdesalutmar.cat.

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
Barcelona, 14 de desembre de 2015
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