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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, DE 20 HORES SETMANALS, A L’HOSPITAL
DEL MAR
UN LLOC DE TREBALL DE GESTOR/A DE CASOS DE GINECOLOGIA

1. S’OFEREIX

Incorporacié immediata a I'Hospital del Mar.

Contracte d’interinatge (1 any de duracio), i amb jornada laboral de 20 hores setmanals.
Accedir al carrec de Gestor/a de Casos i incorporar-se a I'equip de la Direccié d’'Infermeria de
I'Hospital del Mar.

2. FUNCIONS

2.1.

Atencio integral i gestié de cures.

Valoraci6 continuada de pacients des de la primera visita a la Unitat.

Assessorament i orientacié a pacients i la seva familia sobre el seu procés i educacié sanitaria,
basada en I'evidéncia corresponent.

Vetlla per la continuitat i el seguiment assistencial, tant de forma presencial com telefonica o
telematicament.

Registre d'atencié i cures amb llenguatge infermer estandarditzat, i anotacions a I'lMASIS de
la informacié sensible sobre el procés de pacients.

. Lideratge professional i col-laboracio Interprofessional

Participaci6 activa en les reunions de la unitat com un membre més de la Unitat.

Gestio de recursos i desenvolupament d’estratégies per a I'activacié de circuits.

Participaci6 activa en el desplegament i organitzacié del lloc de treball.

Gestio de la continuitat assistencial, actuant com a professional de referéncia de la persona
atesa i coordinant la contribuci6 dels diferents professionals.

Vetlla per la millora continua de la unitat, tant a nivell assistencial com organitzatiu.
Contribuci6 en laveng de la practica infermera a través del desenvolupament i la
implementacio d’'innovacions.

Consultoria basada en el coneixement expert, dades cliniques, marcs teorics i practica basada
en l'evidéncia.

. Investigacié i practica basada en I’evidéncia.

Identificacio de les prioritats en recerca dins la propia area professional.

Lideratge o col-laboracié en la creacio d’algoritmes, guies cliniques, protocols i vies d’actuacio
basades en 'evidéncia.

Participacié activa en els estudis 0 assajos clinics portats a terme per la Unitat, com un/a
membre més de I'equip.

Avaluacio6 periodica de I'activitat realitzada i dels indicadors de la Unitat.

Registre i avaluacié periddica d’indicadors propis infermers.

Difusié del resultats derivats de la practica.

. Educacié i doceéncia.

Assumpcioé de la responsabilitat d’'una formacié continuada per al propi desenvolupament
professional i del manteniment de les competéncies/funcions professionals.

Afavoriment d’'un ambient adequat per a l'aprenentatge efectiu.

Rol d’educador/a i/o tutor/a d’estudiants d’infermeria i o d’altres professions sanitaries.

Rol de tutor/a informal d’altres companys infermers/es mentre déna atencié directe a pacients.
Sessions formatives a professionals que comparteixin les cures amb els seus/seves pacients.
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3. REQUISITS

« Formaci6é académica:
— Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o, en el seu
defecte, degudament homologat pel Ministeri competent.
— Haver cursat formacié de master oficial (minim 60 credits ECTS) relacionat amb les arees

competencials anteriorment descrites.

« Experiéncia professional:
— Experiéncia professional acreditada, minima de 5 anys, com a infermer/a en una institucié
hospitalaria universitaria.
— Experiéncia professional acreditada com a infermer/a en Ginecologia i/o Oncologia.

4. ES VALORARA

— Haver cursat formacié de postgrau en relacié a I'ambit especific del lloc de treball.

— Formacié de postgrau/master acreditada i relacionada amb l'administracio, gestié i
lideratge/direccio de la Infermeria i de les organitzacions de salut.

— Bon nivell del paquet Office, coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit,
adequat a les funcions propies del lloc de treball a cobrir i formacié complementaria.

— Experiéncia professional acreditada com a infermer/a en altres centres assistencials.

— Experiéncia professional acreditada com a docent i en projectes de recerca, aixi com la
produccio cientifica efectuada.

5. COMPETENCIES

« Competencies corporatives: compromis i implicaci6 amb la institucio; orientacidé a les
persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientacié a la
gualitat, la millora continua i I'excel-lencia, i gesti6 del
canvif/innovacio.

« Competencies especifiques: presa de decisions i responsabilitat, organitzacié i
planificacié, direccid i lideratge de grups, i treball en equip.

« Competéncies personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicacio, sensibilitat i
empatia.

6. TERMINI DE PRESENTACIO, DOCUMENTACIO | CONTACTE

e Termini de presentacio: 20 dies naturals, comptats a partir del dia segiient a la publicacié
d’aquesta oferta en el web corporatiu.

e Les persones interessades hauran d'omplir el formulari de sol-licitud d'accés disponible al
web del PSMAR dins l'apartat corresponent a aquesta oferta, i d’adjuntar el seu curriculum
vitae, mitjangant I'enllac habilitat amb el nom "Envia'ns el teu CV" que trobaras sota el men
de I'esquerra de la pagina web.
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alut E CIUTADANS PROFESSIONALS INFg

Portaga .~ Prolessionals , Oferta plblica docupacit

Oferta de serveis Oferta publica d'ocupacio
Area dinfermeria 14 de juny de 2016

Oferta per cobrir diversos llecs de treball al PSMAR de
Docencia hospitalaria

Diversos llocs de treball de practic/a sanita:
Oferta piiblica docupaci s 4

Borsa de treball Y,

Programa de Qualitat Nota

Les dades que ens propercionis seran tractades de conformitat
Empreses | col-laboradors prop

- Pujar

Enllacos relacionats

O Envia'ns el teu GV

e També hauran d’adjuntar el seu DNI, l'escanejat dels titols académics i de les
acreditacions de I'experiéncia professional a la segient adreca de-mail:
ofertestreball@psmar.cat.

e Un cop valorats els CVs i I'experiéncia professional, es realitzara una entrevista personal amb
el Cap Infermers/es de Practica Avangada de I'Hospital del Mar, o persona/es en qui delegui,
i un/a membre de I'equip de RRHH.

e Totes les dades que l'aspirant al-legui en el seu curriculum es comprovaran en el moment
immediatament anterior a la seva contractacioé.

e En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la segient adreca d'e-mail:
ofertestreball@parcdesalutmar.cat.
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