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OFERTA PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL, DE 20 HORES SETMANALS, A L’HOSPITAL 

DEL MAR 

UN LLOC DE TREBALL DE GESTOR/A DE CASOS DE GINECOLOGIA 
 

 

1. S’OFEREIX 

 Incorporació immediata a l’Hospital del Mar. 

 Contracte d’interinatge (1 any de duració), i amb jornada laboral de 20 hores setmanals. 

 Accedir al càrrec de Gestor/a de Casos i incorporar-se a l’equip de la Direcció d’Infermeria de 

l’Hospital del Mar. 
 
 

2. FUNCIONS  

 

2.1. Atenció integral i gestió de cures. 

- Valoració continuada de pacients des de la primera visita a la Unitat. 
- Assessorament i orientació a pacients i la seva família sobre el seu procés i educació sanitària, 

basada en l’evidència corresponent. 
- Vetlla per la continuïtat i el seguiment assistencial, tant de forma presencial com telefònica o 

telemàticament. 
- Registre d'atenció i cures amb llenguatge infermer estandarditzat, i anotacions a l’IMASIS de 

la informació sensible sobre el procés de pacients. 

2.2. Lideratge professional i col·laboració Interprofessional 

- Participació activa en les reunions de la unitat com un membre més de la Unitat. 
- Gestió de recursos i desenvolupament d’estratègies per a l’activació de circuits. 
- Participació activa en el desplegament i organització del lloc de treball. 
- Gestió de la continuïtat assistencial, actuant com a professional de referència de la persona 

atesa i coordinant la contribució dels diferents professionals. 
- Vetlla per la millora continua de la unitat, tant a nivell assistencial com organitzatiu. 
- Contribució en l’avenç de la pràctica infermera a través del desenvolupament i la 

implementació d’innovacions. 
- Consultoria basada en el coneixement expert, dades clíniques, marcs teòrics i pràctica basada 

en l’evidència. 

2.3. Investigació i pràctica basada en l’evidència. 

- Identificació de les prioritats en recerca dins la pròpia àrea professional. 
- Lideratge o col·laboració en la creació d’algoritmes, guies clíniques, protocols i vies d’actuació 

basades en l’evidència. 
- Participació activa en els estudis o assajos clínics portats a terme per la Unitat, com un/a 

membre més de l’equip. 
- Avaluació periòdica de l’activitat realitzada i dels indicadors de la Unitat. 
- Registre i avaluació periòdica d’indicadors propis infermers. 
- Difusió del resultats derivats de la pràctica. 

2.4. Educació i docència. 

- Assumpció de la responsabilitat d’una formació continuada per al propi desenvolupament 
professional i del manteniment de les competències/funcions professionals. 

- Afavoriment d’un ambient adequat per a l'aprenentatge efectiu. 
- Rol d’educador/a i/o tutor/a d’estudiants d’infermeria i o d’altres professions sanitàries. 
- Rol de tutor/a informal d’altres companys infermers/es mentre dóna atenció directe a pacients. 
- Sessions formatives a professionals que comparteixin les cures amb els seus/seves pacients. 



 
 

 

Hospital del Mar, Planta 10  

Passeig Marítim,25/29 | 08003  

Barcelona | Telèfon 932 483074 

hospitaldelmar.cat 

 

3. REQUISITS 

 

 Formació acadèmica:  

 Grau o Diplomatura en Infermeria, expedit per una universitat espanyola o, en el seu 

defecte, degudament homologat pel Ministeri competent. 

 Haver cursat formació de màster oficial (mínim 60 crèdits ECTS) relacionat amb les àrees 

competencials anteriorment descrites. 

 
 

 Experiència professional: 

 Experiència professional acreditada, mínima de 5 anys, com a infermer/a en una institució 

hospitalària universitària. 

 Experiència professional acreditada com a infermer/a en Ginecologia i/o Oncologia. 

 

4. ES VALORARÀ 

 

 Haver cursat formació de postgrau en relació a l'àmbit específic del lloc de treball. 

 Formació de postgrau/màster acreditada i relacionada amb l'administració, gestió i 

lideratge/direcció de la Infermeria i de les organitzacions de salut. 

 Bon nivell del paquet Office, coneixement de la llengua catalana, tant oral com escrit, 

adequat a les funcions pròpies del lloc de treball a cobrir i formació complementària. 

 Experiència professional acreditada com a infermer/a en altres centres assistencials. 

 Experiència professional acreditada com a docent i en projectes de recerca, així com la 

producció científica efectuada. 

 

5. COMPETÈNCIES 

 

 Competències corporatives:  compromís i implicació amb la institució; orientació a les 

persones, empatia i sensibilitat interpersonal; orientació a la 

qualitat, la millora contínua i l'excel·lència, i gestió del 

canvi/innovació. 

 

 Competències específiques:  presa de decisions i responsabilitat, organització i 
planificació, direcció i lideratge de grups, i treball en equip. 

 

 Competències personals: estabilitat emocional, flexibilitat, comunicació, sensibilitat i 

empatia. 

 

6. TERMINI DE PRESENTACIÓ, DOCUMENTACIÓ I CONTACTE 
 

 Termini de presentació: 20 dies naturals, comptats a partir del dia següent a la publicació 

d’aquesta oferta en el web corporatiu. 
 

 Les persones interessades hauran d'omplir el formulari de sol·licitud d'accés disponible al 

web del PSMAR dins l'apartat corresponent a aquesta oferta, i d’adjuntar el seu currículum 

vitae, mitjançant l'enllaç habilitat amb el nom "Envia'ns el teu CV" que trobaràs sota el menú 

de l'esquerra de la pàgina web.  
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 També hauran d’adjuntar el seu DNI, l'escanejat dels títols acadèmics i de les 

acreditacions de l'experiència professional a la següent adreça d’e-mail: 

ofertestreball@psmar.cat. 

 

 Un cop valorats els CVs i l’experiència professional, es realitzarà una entrevista personal amb 

el Cap Infermers/es de Pràctica Avançada de l’Hospital del Mar, o persona/es en qui delegui, 

i un/a membre de l’equip de RRHH. 

 

 Totes les dades que l'aspirant al·legui en el seu currículum es comprovaran en el moment 

immediatament anterior a la seva contractació. 

 

 En cas de dubte, podeu contactar amb nosaltres a través de la següent adreça d'e-mail: 

ofertestreball@parcdesalutmar.cat.  
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