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INTRODUCCIO

La Comissié de Docéncia de I'Institut Municipal d’Assisténcia Sanitaria/IMAS
(CD), es un organ que es va unificar 'any 1998 i, des de llavors, ha
desenvolupat un programa de treball a partir d'uns objectius que es
defineixen anualment. Té com a principals funcions organitzar la formacio
dels residents i supervisar la seva aplicacidé practica, aixi com controlar el
compliment dels programes formatius de les diferents especialitats en
Ciéncies de la Salut que es porten a terme a I'hospital.

Per aconseguir els seus objectius, la CD segueix una sistematica de treball
que intenta assegurar el compliment de totes les atribucions que li pertoguen
segons la normativa vigent. Alhora facilita la integraci6 de les activitats
formatives dels residents amb I'activitat assistencial diaria de I'hospital,
mitjancant la planificacié de l'activitat professional de forma conjunta amb els
organs de direccié del centre per tal que els especialistes en formacio
assoleixin la millor qualitat professional.

FUNCIONAMENT INTERN DE LA COMISSIO DE DOCENCIA

Amb data 28/01/08, com a primera reunié anual, es va constituir la comissi6
de docencia. (Taula I).

Presidéncia de la CD

Amb data 1/10/2008 es va renovar la presidéncia d'aquesta CD. El nou president és el
Dr. Juan Gutiérrez Cebollada.

Nous components de la CD

Des de gener de 2008, el Dr. Xavier Castells és el nou representant de la Comunitat
Autdnoma a la CD; el Dr. Joaquim Gea és el nou representant de la Comissiéo de
Recerca, i la Dra. Purificacion Salgado la nova representant dels tutors a la CD.

Els representants MIR que han finalitzat en el seu carrec a la CD sén els seguents:

Jana Merino Raldua Angiologia i Cirurgia Vascular
Mercé Fernandez Mird Endocrinologia i Nutricié
Carlos E Sabbagh Fajardo Medicina Interna

Un cop realitzades les consultes els representants que han triat els MIR son:

Ana Zapatero Fernandez R3 Medicina Intensiva

Enrique Antonio Rijo Mora R2 Urologia
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Reunions CD

S’han celebrat sis reunions ordinaries (28/01/08, 10/03/08, 21/04/08,
20/10/08 i 24/11/08). En totes es va assolir la participacio

16/06/08,
necessaria.

Tutors per serveis (Taula Il)

Canvis produits durant I'any en les tutories:

a. Per rendncia de I'anterior tutor

Especialitat

Tutor sortint

Nou tutor

Cirurgia Ortopeédica i T

Andreu Lladé Blanch

Carles Torrens Canovas

Hematologia i Hemoterapia

Eugénia Abella Monreal

Alberto Alvarez Larran

Anestesiologia

Anna Mases Fernandez

Medicina Preventiva i SP

Roberto Elosua Llanos

Montserrat Ferrer

Nefrologia

Josep M2 Puig Mari

Antonia Orfila Gornés

MPiSP (PAMEM)

Enric Duran Tauleria

Conxa Embid Bailo

Oncologia Médica

Manuel Gallén Castillo

Sonia Servitja Tormo

Urologia

Oscar Bielsa Gali

Gloria Nohales Taurines

b. Per augment del nombre de MIR en el servei

Especialitat Tutor sortint Nou tutor

Neurologia Elvira Munteis Olivas
Oftalmologia Josep Tudi Picado
Psiquiatria M Francina Fonseca Casal

Medicina Fisica i RHB

Josep M2 Muniesa Portolés

Obstetricia i Ginecologia

M2 Teresa Castillo Vico

Pediatria

Ndria Lopez Segura

c. Per supléncia per abséncia temporal del tutor titular

Especialitat

Tutor sortint

Nou tutor

Pneumologia

Carles Sanjuéas Benito

Mauricio Orozco-Levi

d. Per especialitat de nova acreditacié docent

Especialitat

Nou tutor

Analisis Clinigues

Marta de Ramon Amat




Memoria anual Comissio Docencia IMAS 2008

En total s’han nomenat 14 nous tutors. A tots ells se’ls va fer una sessioé on
se’ls va informar de les seves funcions, se’ls va lliurar documentacio relativa
al carrec, les principals normes legals, les directrius de la Comissiéo de
Docéncia i algunes eines per facilitar la seva tasca tutorial.

En data 31-12-2008 el total de tutors era de 61, pertanyents a 37
especialitats.

SEGUIMENT DELS OBJECTIUS
1. Organitzar i gestionar les activitats corresponents a la formacio

d’especialistes en el marc de 'l MAS

2. Supervisar I'aplicacié practica dels programes formatius i la seva
integracido amb I’activitat assistencial ordinaria i a Urgéncies

Ambdos objectius son d’ofici i s’inclouen cada any com a especifics per
tractar-se de les funcions basiques que han de constituir I'activitat principal
de les comissions de docéncia.

Els aspectes més rellevants d’organitzacié i gestié de les activitats de
formacio per a especialistes de I'any 2008 han estat:

Planificaci6 personalitzada de les rotacions: aplicacié informatica RotaMir:

La planificacio anual de totes les rotacions dels residents es gestiona des de
la secretaria de la CD a través de l'aplicacié informatica RotaMir. Aquesta
aplicacié permet planificar la rotacié de tots els residents des del moment de
la incorporacio fins al final de la residéencia. La informacié es pot recuperar
per resident o per servei, i per periode de temps. Tots els tutors en tenen
accés, aixi com el servei d’Urgéncies, per tal de facilitar la coordinaci6 i la
integracié amb I'activitat assistencial ordinaria i a Urgéncies.

Un cop finalitzat el procediment d’assignaciéo de places dels MIR/2008, les
dades de cadascun dels nous especialistes que han escollit de fer la seva
formacio a I'IMAS, s’han introduit, des de la secretaria de la CD, en I'aplicaci6
informatica RotaMir.

Canvis en les rotacions. Nous Plans de formacio

El Ministerio de Sanidad y Consumo, a partir de les corresponents Comisiones
Nacionales de la Especialidad, esta renovant els plans de formacié de totes
les especialitats. Arran d’aquests nous plans i també per altres iniciatives,
s’han fet canvis en les rotacions d’alguns programes formatius:
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Anestesiologia: proposa una nova rotacié externa dels seus R4 pel Sistema
d’Emergéncies Médiques (SEM). ElI motiu és que el resident es formi en
I'atencié pre-hospitalaria del politraumatitzat i el seu trasllat a un centre
hospitalari.

La rotacié per Medicina Interna passara de 4 a 3 mesos; la de Pneumologia
de 3 a 2 mesos. El temps diferencial s’augmentara de les rotacions pel propi
servei d’Anestesiologia. Amb aquest canvi es fa una adaptacié a la normativa
que ha fet publica la Societat Catalana d’ Anestésia.

Nefrologia: proposa una rotaci6 de 2 mesos dels MIR de Nefrologia per
Medicina Intensiva, per fer la seva formacié teorico-practica en técniques
dialitiques. Per fer aquesta rotacié els MIR han de deixar de rotar per
Pneumologia.

Pediatria: proposa que els residents de segon any de Pediatria rotin 3 mesos
per les consultes externes d’algunes especialitats pediatriques. Es proposa
que durant aguest temps, a aquestes rotacions s’afegeixi una rotacié per la
consulta externa de Traumatologia pediatrica especifica, un cop per setmana.
Aixi mateix, els residents hauran de rotar pel dispensari de Dermatologia
Infantil, on combinaran l'atencié6 ambulatdoria amb la practica de cirurgia
menor dermatologica.

Medicina Fisica i Rehabilitaci6é: proposa modificar de 3 a 2 mesos la
rotacidé que realitzen els seus residents per la unitat de Lesionats Medul-lars
de [I'hospital Vall d’'Hebron per tal de complir amb el programa de
I'especialitat.

Medicina Intensiva: proposa que el seus residents facin guardies a
Cardiologia durant el temps que roten per la Unitat Coronaria. D’altra banda,
s’ha demanant la rotacié externa de I'R5 per un servei d’emergéncies
mediques, tenint present que la tendencia actual de I'especialitat és la
d’assumir l‘assisténcia del pacient critic on es trobi, més enlla de I'ambit de
les Unitats de Cures Intensives.

Geriatria: proposa que el seu R1 faci una rotaci6 de 3 mesos per la Unitat
de Geriatria Aguda (UGA) i deixara de fer la rotacié per Medicina Interna de
la mateixa durada. La rotacié per Medicina Fisica i Rehabilitacié es redueix de
3 a 2 mesos. El periode de formacié especifica de Geriatria queda aixi en 30
mesos. Amb aquests canvis es fa un ajustament a les directrius de la
Comisién Nacional de la Especialidad.

Endocrinologia i Nutricid: proposa per tal d’adaptar-nos al nou pla que el
Ministerio de Sanidad y Consumo ha fet public en I'ordre SC0/3122/2006 per
a aquesta especialitat, suprimir la rotaci6 de I'R1 d’Endocrinologia per
Digestiu i es redueix la rotaciéo per Medicina Interna a 3 mesos. Aixi doncs,
les rotacions dels residents de primer any d’aquesta especialitat queden com
segueix: Nefrologia-2 mesos, Neurologia-2 mesos, Cardiologia-2 mesos,
Medicina Interna-3 mesos, Urgencies-2 mesos.
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La Unitat Docent de Medicina Preventiva i Salut Publica IMAS-IMIM-
UPF-ASPB, va fer arribar a la CD una proposta per a la prestacié de serveis
en concepte d’'atencié continuada per als MIR d’aquesta especialitat. La
proposta consisteix en fer al mes quatre dies de preséncia continuada, de 5
hores cadascun, i a partir del segon any de residéncia. Aquesta proposta
déna resposta a la Ordre SC0O/1980/2005, en la que es regula el programa de
formacio de I'especialitat de Medicina Preventiva i Salut Publica.

Tots aquests canvis van estar acceptats per la CD a partir de la peticié formal
per part del servei que demana el canvi, un cop revisada la normativa
vigent, atenent la coheréncia dels canvis demanats, i donant la informacio als
serveis implicats.

Comissions de servei internes i externes

D’acord amb la normativa vigent, s’han realitzat 70 comissions de servei de
residents de I'IMAS que han rotat per altres hospitals; i 54 comissions de
serveis de residents externs que han rotat pels hospitals de 'l MAS.

(Taules 111i 1V)

Seqguiment i control dels programes formatius

Els programes formatius de cada especialitat es basen en el pla de formaci6
elaborat per la corresponent Comisidon Nacional de la Especialidad. El
programa esta adaptat a les caracteristiques concretes dels nostres hospitals
i serveis. Cada periode de formacié de cada resident té uns objectius
especifics. A partir d’aquests objectius es fa el seguiment i control dels
programes formatius. Els objectius es revisen anualment.

Avaluacié anual dels MIR

La documentaci6 amb les qualificacions anuals MIR va ser lliurada
puntualment al Ministerio de Sanidad y Consumo el 14-7-2008, donant
compliment a la normativa legal i les instruccions rebudes. No va haver-hi
cap avaluaci6 negativa (vegeu pag.17).

Renuncies

- Silvana Maluf (R3, cessament a partir de 20/5/08)

- Francesco Caiazzo (R1, cessament a partir de 01/10/08)

- Alvaro Alejandro Castell6 Arbulo (R1, cessament a partir de 02/09/08)

- Adrian del Rio Marina (R1, cessament a partir de 08/09/08)

- Jenny Amelia Garcia Tomas (R2, cessament a partir de 29/08/08)
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- Santiago Cabezas Camarero, R1 de Pneumologia, no va prendre possessio
de la placa. En desconeixem les causes.

En tots els casos, s’han fet els tramits corresponents a Recursos Humans i al
Ministerio de Sanidad y Consumo.

Avaluacié dels serveis i tutors per part dels MIR

Vegeu objectiu 5 (pag. 9-10).

3. Disseny del llibre curricular del resident per a cada especialitat

Aguest objectiu té com a finalitat I'enregistrament alternatiu al Libro del
Residente del MSyC de [I'activitat clinica, les técniques, procediments,
I'activitat docent i cientifica dels MIR, ajustant-se a les particularitats i
requeriments de cada especialitat de manera sistematica.

La Dra. A. Vazquez ha fet el seguiment d'aquest objectiu durant I'any 2008 i
continuara aquesta tasca durant I'any 2009, d’acord amb les directrius del
Real Decreto 183/2008 de 8 de febrero.

4. Planificacié anual de la capacitat formativa docent especialitzada

Els caps de servei van elaborar les sol-licituds d’ofertaci6 docent per a la
formacié d’especialistes per a la convocatoria 2008. Un cop revisades i
acceptades per la Direccié medica i la CD, es van lliurar al Departament de
Salut per a la seva tramitaci6 al Ministerio de Sanidad y Consumo.

(Taula V)

A més a més, durant 'any 2008 es van tramitar les seglents sol-licituds de
noves places de formacié MIR:

Especialitat Sol:licitud Data acreditacio
Dermatologia 22 placa MIR 12/12/07
Cirurgia General 32 placa MIR 25/06/08
Digestiu 22 placa MIR 13/11/07
Traumatologia 32 placa MIR 12/08/08

5. Reforcar els procediments per al seguiment i I’avaluaci6 del nivell
de tutoritzacio dels residents

Quadern d’acci6 tutorial

La CD disposa des de I'any 2005 d'una aplicacié informatica que permet la
sistematitzacié de la informacié del quadern d’accié tutorial. Aquesta eina
s’ha entregat a tots els tutors, i es fa una demostracio practica a tots els nous
tutors per tal que la puguin utilitzar. Tot i que I'antic quadern (amb espiral)
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encara és vigent, s’esta treballant per tal que tots els tutors facin servir
aquesta aplicacio.

Memoria anual:

Seguint les instruccions del BOE 30 juny 1995, 155: 19793 (Ordre Ministerial
que regula les comissions de docéncia i els sistemes d’avaluacié de la
formacié dels metges especialistes) es va sol-licitar a tots els tutors la
memoria docent de Il'activitat corresponent a I'any 2008, segons el model
préviament aprovat en aquesta CD. Es van rebre, revisar i arxivar les
memories docents de I'activitat tutorial dels diferents serveis.

Avaluaci6 dels serveis per part dels MIR:

Com en els darrers anys, des de la CD s’ha impulsat la participacio i la
realitzacié efectiva de I'avaluacio dels serveis i tutors per part dels residents
mitjancant un full model ad-hoc, desenvolupat i consensuat en el si de la
Comissio de Docéncia.

El mar¢c/07 es van fer publiques les avaluacions relatives a I'any 2006. Es
van rebre 245 avaluacions, emeses per 114 residents, 13 de Medicina
Familiar i Comunitaria.

Les dades resum de tots els serveis (expressades en mitjanes) van ser
similars als darrers anys, mantenint-se una bona valoracié a tutors i
facultatius responsables, i una valoraci6 més discreta en els apartats que
avaluen els serveis. Les mitjanes de I’hospital en tots els items avaluats van
estar entre 1.72 i 2.45. Es van mantenir reunions amb els tutors d’aquells
serveis que havien rebut puntuacions per sota d'l en algun dels items, per
analitzar les causes i per acordar mesures correctores si s’esqueia.

En febrer/08 es van fet publiques les avaluacions corresponents a I'any 2007.
En aquesta edicié han participat 144 residents, 30 de Medicina Familiar i
Comunitaria; el nombre d’avaluacions recollides ha estat de 405.

Aquest any, per primer cop, s’han adjuntat a cada servei un resum dels
comentaris escrits dels residents, tot respectant la confidencialitat.

Cal destacar que les mitjanes dels nostres hospitals van esta entre 1,98 i
2,61, cosa que es pot considerar una puntuacié bona i que supera les
puntuacions d’anys anteriors. Aixi mateix, es van mantenir reunions amb els
tutors d’aquells serveis que havien rebut puntuacions per sota d’l en algun
dels items, per analitzar les causes i per acordar mesures correctores si
s’esqueia.

En febrer/09 s’han fet publiques les avaluacions corresponents a I'any 2008.
En aquesta edici6 han participat 176 residents, 23 de Medicina Familiar i
Comunitaria; el nombre d’avaluacions recollides ha estat de 450.

Aquest any, igual que I'any 2007, s’han adjuntat a cada servei un resum de
les avaluacions dels residents, tot respectant la confidencialitat.
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Cal destacar que les mitjanes dels nostres hospitals han estat entre 1,99 i
2,66, puntuacié que es pot considerar bona i que supera les d’anys anteriors.
Aixi mateix, es van mantenir reunions amb els tutors d’aquells serveis que
havien rebut puntuacions per sota d’l en algun dels items, per analitzar les
causes i per acordar mesures correctores si s’esqueia.

L’escala de valoraci6 va ser:

O=insuficient (és imprescindible millorar)

1=suficient (és convenient millorar)

2=Dbé
3=molt satisfactori

El resum de les mitjanes de les avaluacions dels serveis i tutors per part dels

residents de I'IMAS dels anys 2006, 2007 i 2008 és com segueix:

Avaluacio serveis-tutors per part dels Residents 2006 | 2007 | 2008

A. Capacitat docent del servei 1,97| 2,24| 2,26

B. Interes docent del tutor Motivacio 2,09| 2,16 2,22

Accessibilitat 2,36 2,43 2,45

Comunicacio 2,45| 2,50| 2,57

Seguiment 1,89| 2,00| 1,99

C. Interées docent del facultatiu responsable |Motivacio 2,20 2,33| 2,40

Accessibilitat 2,44| 2,58| 2,62

Comunicacio 2,45 2,61| 2,66

Seguiment 1,95| 2,12 2,16

D. Activitat docent del servei 1,72 1,98| 2,07

E. Compliment objectius programa de I’especialitat 1,79 2,12 2,17

Participacioé en I’avaluacio6 dels serveis i tutors 2006| 2007| 2008
per part dels Residents

Nombre total d’avaluacions 245 405 450

Nombre total MIR IMAS 173 186 192

Nombre de MIR IMAS que han avaluat 101 114 153

Percentatge de MIR que han avaluat R1 (%) 32 29 28

per any de residencia R2 (%) 27 28 32

R3 (%) 20 23 24

R4 (%) 18 17 15

R5 (%) 3 3 1

Total 58% 61% 80%

10




Memoria anual Comissio Docencia IMAS 2008

6. Impulsar la formacié i el reconeixement de la figura del tutor
docent.

Reunions periodigues

S’han fet des de la CD dues reunions amb els tutors (29/04/08 i 02/12/08)
per informar-los sobre les linies de treball de la CD i els seus objectius, sobre
les reunions de la Xarxa de Comissions de Docéncia i Assessores de
Catalunya i sobre els temes de docéncia i tutorials que han anat sorgint
durant I'any.

Formaci6é de tutors.

D’acord amb els objectius d’aquesta CD, en relacié a la formacié continuada
dels tutors, durant I'any 2008 la CD ha organitzat els seglients cursos per a
tutors:

Curs Data Hores |Tutors
Gesti6 d’emocions en la relacié tutor-|15/10/2008 9 15
resident.

Disseny i planificaci6 d’'un periode de|13/11/2008 8 20
rotacié: elaboracié d’objectius i avaluacio.

Els dos cursos els va impartir I'lES, dins el programa “Aula del tutor” i van
estar coordinats i organitzats pel Dr. J L Echarte.
Vam comptar amb el financament i suport de Formacié Continuada i van
tenir lloc als espais cedits per Laboratoris Glaxo.

Per 'any 2009, tal i com consten als objectius de la comissio de docéncia, es
valorara la realitzacié de tres cursos en relacié a la formacié continuada dels
tutors docents de I'IMAS. Un curs es realitzara durant el primer semestre de
I'any i els dos seguents cursos durant el segon semestre de I'any 2009.

Acreditacié de tutors docents

D'acord amb el document d’ACREDITACIO | REACREDITACIO DELS TUTORS DE
RESIDENTS d’especialitats hospitalaries, aprovat per la Comissié Permanent de la Xarxa
de Comissions de Docéncia i Assessores el setembre de 2007, i en aplicacié del barem
d’aquest document, els seglents tutors hospitalaris han presentat la documentacié que
s'escau i han estat acreditats per Comissié de Docencia de I'IMAS:

11
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Especialitat Cognoms i nom del tutor Data

Analisis Clinigues De Ramon Amat, Marta 01/01/2008
Angiologia i Cirurgia Vascular Llort Pont, Carme 10/01/2008
Hematologia i Hemoterapia Alvarez Larran, Alberto 31/01/2008
M Fisica i Rehabilitaci Muniesa Portolés, Josep M 20/06/2008
Medicina Interna Nogués Solans, Xavier 31/01/2008
MPISP (IMIM) Ferrer Forés, Montserrat 17/07/2008
MPiSP (PAMEM) Embid Bailo, Conxa 03/11/2008
Nefrologia Orfila Gornés, Antonia 01/01/2008
Neurologia Munteis Olivas, Elvira 26/05/2008
Obstetricia i Ginecologia Castillo Vico, M Teresa 18/07/2008
Oftalmologia Tufii Picado, Josep 26/05/2008
Oncologia Radioterapica Reig Castillejo, Anna 10/01/2008
Psiquiatria Fonseca Casals, M Francina 04/06/2008

S’ha enviat la corresponent acta d’aguestes acreditacions internes a I'Institut d’Estudis de
la Salut.

Reunions inicials amb els nous tutors

Durant I'any s’han fet sessions d’acollida i informatives per als nous tutors,
on des de la CD s’explica les funcions del tutor, les directrius que segueix la
Comissié de Docencia i les eines de suport com el RotaMir o el programa
d’Access per a la elaboracié del quadern d’accié tutorial.

7. Facilitar la integraci6 dels nous residents.

Incorporacio dels R1/08: amb data 20/05/08 es van incorporar els nous
especialistes en formacid, a excepcié dels estrangers extra-comunitaris que
no disposaven de la documentacié necessaria. Per aquests residents es van
obtenir del Ministerio de Sanidad y Consumo les corresponents resolucions de
prorroga. Finalment la incorporacié d’aquests residents es va produir com
segueix:

Servei Cognoms Incorp
Anatomia Patologica Aldo Velasco Barrera 16-6-08
Radiodiagnostic M Briggith Beltran Marmol 26-6-08

En total es varen incorporar a I'IMAS 57 residents: 50 MIR, 1 FIR, 1 PIR, 5
EIR; i 9 MIR de Medicina Familiar i Comunitaria.

12
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Guia d’Acollida del Resident a I'IlMAS

Com cada any es va actualitzar la Guia d’acollida del resident a 'I|MAS i es va
lliurar a tots els especialistes en formacié durant la primera setmana de la
seva incorporaci6é. També se’ls va lliurar el programa de Cursos i Sessions
d’Inici d’Especialitat, el Programa de Formacié Complementaria (PFC) i altres
cursos gue s’ofereixen als residents.

Guia d’acollida especifica

Disposen de guies d’acollida especifiques les especialitats d’Anestesiologia-
Reanimacidé, Medicina Fisica i Rehabilitaci6, Medicina Intensiva, Medicina
Preventiva i Salut Publica, Pneumologia, Psicologia Clinica, Cirurgia General,
Cirurgia Ortopedica i Traumatologia, Digestiu, Oftalmologia, Ginecologia i
Obstetricia.

La Dra. A. Vazquez ha fet el seguiment d'aquest objectiu durant I'any 2008 i
continuara aquesta tasca durant 'any 2009, d’acord amb les directrius de la
Comissié de Docéncia.

Informacio6 sobre la Biblioteca

Es va fer entrega d’un diptic d’'informacié sobre el funcionament, l'accés i Us a
la Biblioteca.

Accés al sistema informatic de I'l MAS

L'accés al sistema informatic de I'IlMAS per als nous MIR es va coordinar des
de la CD amb la col-laboracié de Recursos Humans, d’Informatica i d’Arxiu i
Historia Clinica. Segons previsio, tots els nous residents van poder accedir
correctament a totes les aplicacions i prestacions informatiques, correu
electronic, Intranet, Host, IMASIS... , a les 48 hores de la seva incorporacio.

Acte benvinguda-comiat MIR

El dia 23/05/08 es va fer l'acte de benvinguda i comiat dels residents
d’enguany presidit pel director médic, Dr. X. Castells. El Dr. Miquel Angel Mas
(R4 Geriatria) va fer un parlament en representacio dels MIR sortints. Un cop
meés, es va fer entrega d'un obsequi institucional als residents que
finalitzaven I'especialitat.

Cursos i sessions d’inici del periode de residéncia

Els cursos i sessions d’inici del periode de residéncia es van impartir durant la
primera setmana de la incorporacié dels MIR. En aquesta edicid6 s’han
incorporat noves sessions arran de la peticié que varen fer les corresponents
comissions per tal de difondre entre els nous residents els acords d’aquestes
comissions i les directrius de I'IMAS en els temes corresponents.
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S'annexa el programa. (Taula VI)

La participacié va ser propera al 100%. Al final de cadascuna de les sessions
€s va passar una enquesta de satisfaccié, amb una escala de 1 a 5 (menys a
meés satisfacci0). La mitjana de la valoracio que van fer els MIR sobre
aquestes sessions va ser de 3,3 punts.

Altres cursos
Durant el mes de juny-juliol/08 es va fer un curs de catala per a no

catalanoparlants al que van assistir-hi 9 MIR. La valoracié global dels MIR
sobre aquest curs va ser de 3,75 (Taula VII)

8. Afavorir el desenvolupament integral dels especialistes en
formacio

Programa de Formacié Complementaria (PFC)

Seguint les directrius de la Xarxa de Comissions de Docéncia i Assessores i
amb el suport de Formacié Continuada de I'IMAS, s’organitza el Programa
de Formacié Complementaria (PFC) des de l'any 2000. L’ objectiu és
completar la formacié6 MIR en alguns aspectes d’interés general. Des de
setembre/04 i per tal d’optimitzar els recursos invertits, s’ofereix també
aguest programa a tots els metges de I'IMAS. Els cursos s6n computables en
la formacié per a l'acreditacié interna de tutors. També son computables en
el programa de doctorat del departament de Medicina de la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB), amb 5 crédits per modul.

Els cursos del PFC es van desenvolupar segons el programa previst. Com en

els darrers anys, es va passar una enquesta de satisfaccidé als residents
participants (Taula VII).

Curs d’Urgéncies de I'area médica

Durant el mes de novembre/08 es va fer la tretzena edici6é del curs, al qual
van assistir-hi 34 MIR. (Taula VII)

Formacioé obligatoria en proteccié radioldgica

L’abril/2006 es va publicar una resolucié conjunta de les Direcciones
Generales de Salud Publica y de Recursos Humanos y Servicios Econdmicos-
presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo, en la qual s’acordava
incorporar obligatoriament un curs de formacid en proteccido radiologica en
determinades especialitats. El juny/07 es van rebre les directrius concretes
del Departament de Salut, per iniciar aquesta formacié amb els residents de
la promocié 2007. La Comissidé de Docéncia es va posar en contacte amb el
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servei d’Oncologia Radioterapica, el qual va acceptar fer-se carrec d'impartir
aquest curs. La primera edicié per a R1, en el seu nivell basic, es va fer el
17/1/2008. El curs va constar de 9 hores lectives i es va composar d’'una part
teodrica i una altra de practica, d’acord amb les directives del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

Contractes d’Ajuts de Recerca Jordi Gras per a Residents de I'IMAS.

Seguint els acords als que es va arribar amb la Comissié d’Estratégia de
I'IMAS l'any 2006, amb data 25/3/08 es va fer publica la convocatoria de
contractes d’ajut a la recerca Jordi Gras per a Residents de I'IlMAS/08. Es van
convocar 5 contractes, dels quals dos podien ser de prorroga. Les condicions
van ser les mateixes que I'any anterior: durada d’'un any prorrogable a dos,
jornada complerta, sou equivalent a R5, compatibilitat amb 4 guardies al mes
0 equivalent.

Aquest any es van presentar els seglients candidats:

Candidat/a

Servei /Grup Recerca

Responsable

Ailouti Caballero, N

Neurofisiologia Clinica

G. Conesa Bertran

Alonso Gonsalves, S

Cirurgia General

M. Pera Roman

Conesa Mateos, A

GR Genética Osteoporosi

X. Nogués Solan

Esgueva Pallarés, R

Anatomia Patologica

J. Lloreta Trull

Grau Magafia, M

GR Epidemiologia i Genética Cardiovascular

J.Marrugat de la Iglesia

Membrilla Fernandez, E

Cirurgia General

A. Sitges Serra

Pardo Lozano, R

GR Clinica Farmacologia Humana i Neurociencies

R. de la Torre Fornell

Rodriguez Rivera, C

GR Lesi6, Resposta Immu-nitaria i F Pulmonar

M.Orozco Levi

Solé Altarriba, E

Medicina Interna

JLL Loépez Colomés

Amb data 05/06/08 es va reunir la Comissié de Recerca, a la que va assistir
la Dra. Antonia Vazquez en representacié de la Comissié de Docéncia. Es va
acordar de proposar a la Geréncia de I'IMAS els seglents candidats, per ordre
de prelacio:

Grau Magafa, Maria
Lozado Pardo, Ricardo
Alonso Gongalves, Sandra
Esgueva Pallarés, Raquel
Rodriguez Rivera, Cristina

En cas de rendncia per part d’algun dels beneficiaris, I'ajut sera concedit als
seguents candidats per estricte ordre de prelaci6:

Conesa Mateos, Arantzazu
Membrilla Fernandez, Estela

La incorporaci6 es fara amb data 01/08/2008
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9. Donar a coneixer I'oferta docent en formacié especialitzada dels
hospitals de I'IMAS

Amb l'objectiu d’atraure a I'IMAS futurs residents ben qualificats, I'any 2008
es va tornar a editar el diptic informatiu en el qual es recull I'oferta docent de
I'IMAS. La difusiéo d’aquest diptic es fa habitualment a través d’academies de
preparacié de I'examen MIR de reconegut prestigi (Curso MIR Asturias, CTO
Barcelona, Madrid i Valéncia), el Col-legi Oficial de Metges de Barcelona,
Valéncia i Madrid, les secretaries de les facultats de medicina i els serveis
acreditats per a la docéncia MIR en els hospitals de I'IMAS. Alhora la
informacio esta disponible en la web de I'I|MAS.

10. Analitzar I'impacte del Decret 1146/2006 en jornada maxima
de 48 h /setmanals per als MIR

Els programes de les especialitats fan referencia a un nombre d’entre 4 i 6
guardies mensuals. El conveni de I'IMAS especifica un maxim de 5 guardies
per mes, excepte en periodes de vacances on es pot arribar a 6. El Decret
114/2006 de 6 d'octubre fa referéncia a una reduccié progressiva de la
jornada complementaria del resident i en relacié a la jornada maxima de 48
hores setmanals pels especialistes en formacié destaca la obligatorietat de la
seva aplicaci6 complerta a partir de I’1/8/2008. En aquest sentit es va
presentar el segiient exemple que ja s’aplica en alguns hospitals de la xarxa
publica catalana:

Jornada maxima ordinaria 37,5 h/setmanals
Jornada maxima complementaria: 273 h + 75 h = 348 h semestrals

Es va demanar assessorament juridic sobre les seglents questions:

» En cas de contradiccions entre el nombre de guardies que demanen els
programes de formacié de cada especialitat (Orden Ministerial) i el Decret
114/2006, de 6 d’octubre, prevaleix el Decret, per ser una norma de rang
superior.

= No es pot disminuir la jornada ordinaria per poder augmentar la
complementaria.

» Si no es lliura després d'una guardia, en cas de demanda, la polissa no
cobreix el metge implicat.

Es va aconsellar la creacid a I’hospital de comissions de seguiment d’aquesta
llei, tenint present que convé que no se’n ocupi Unicament la CD, pel fet de
Nno ser un organ executiu.

D’altra banda, es proposa que els semestres es comptabilitzin entre els
mesos juny-novembre i desembre-maig. D’aquesta manera els periodes de
vacances queden més ben repartits entre els dos semestres: en un semestre
qgueden incloses les vacances d’estiu, i en l'altre semestre queden incloses les
vacances de Nadal i Setmana Santa. A més, els nous residents s’incorporen a
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finals de maig, i per tant, aguesta manera de comptabilitzar els semestres
també s’adequa bé al moment real de la seva incorporacio a les guardies.

AVALUACIO D’ESPECIALISTES EN FORMACIO

Entre juny i juliol de 2008 es van constituir els Comités d’avaluacio de cada
especialitat i es va completar el procés d’avaluaci6 dels MIR. Tota la
documentacié es va lliurar al Ministerio de Sanidad y Consumo (MSyC) en
data 14-07-2008. Tanmateix es van fer arribar a la Comissi0 Assessora
corresponent les avaluacions dels periodes de rotacié hospitalaria dels MIR de
MFiC.

No hi va haver cap avaluacié negativa.

La distribucié de les avaluacions va ser com segueix:

Qualificacions R-1 R-2 R-3 R-4 R-5 Total (%20)
MIR/08

No apte 0 0 0 0 0 0 0
Suficient 1 0 0 2 2 5 3
Destacat 43 32 25 20 6 126 69
Excel-lent 9 10 15 15 2 51 28
Total 53 42 40 37 10 182

ELECCIONS DE RESIDENTS A REPRESENTANTS EN LAS COMISIONS
NACIONALS DE LES ESPECIALITATS

S’informa als membres de la CD, en data 20-10-08 que, d'acord amb la
normativa vigent i tot seguint les instruccions rebudes de la Junta Electoral
Central, es va iniciar el procediment per realitzar les eleccions de
representants dels MIR a les Comisiones Nacionales de Especialidades en
Ciencias de la Salud. D'aquest procediment havien de sortir elegits dos
representant nacionals de cadascuna de les especialitats. Des de la secretaria
de la CD se’n va fer difusié a tots els membres implicats via e-mail i a través
del tauler d’anuncis, i es van tramitar les corresponents rectificacions
relatives als cens d’electors i d’elegibles a la Junta Electoral Central.

Les eleccions es van celebrar el 06/11/08, de 09:00h a 14:00h al passadis
central de I'Hospital del Mar i el procés electoral s’inicia el setembre i va
finalitzar el novembre.

La taula electoral va estar composada per 3 vocals titulars i 3 suplents
designats per la Junta Electoral Central, i tanmateix pel coordinador de la UD
de MPiSP —Dr. Francesc Macia- que va actuar com a secretari.
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AUDITORIES DOCENTS A SERVEIS DE L'IMAS

La CD va rebre un comunicat de I'Institut d’Estudis de la Salut on s’informa
que el Ministerio de Sanidad y Consumo tenia previst realitzar dues auditories
durant el segon semestre del 2008 a les unitats docents de Reumatologia i
Hematologia i Hemoterapia. Tan els serveis implicats com la Direcci6 medica
de I'IMAS van rebre també la informacio.

Les auditories a les unitats docents de Reumatologia i Hematologia i
Hemoterapia van ser realitzades els dies 18, 19 i 20 de novembre per
representants del Ministerio de Sanidad y Consumo. Previament a l'auditoria,
es va rebre a la CD un document amb un llistat on es detallaven els aspectes
fonamentals a auditar. D’aquest llistat hi havia informacié que havia d’aportar
la direccid, d’altra documentacié que havien d’aportar els serveis, i d’altra
pertinent a la Comissié de Docéncia. A banda, els auditors van fer-nos arribar
també un questionari d’autoavaluacié per a cada servei, que vam retornar
complimentat en el seu termini, abans de l'auditoria. Es van realitzar les
reunions programades amb els diferents serveis segons el cronograma
establert.

Les conclusions finals orals dels auditors varen ser les seguents:
e Els maxims responsables de la docéncia son els caps de servei.

e Es obligatoria la complimentacio del Llibre del resident per part dels
residents.

o Cal millorar la complimentaci6é de I'apartat d’activitats complementaries de
la fitxa 2 relativa a les avaluacions dels residents.

e Calen protocols i normes internes dels serveis amb la validacio
corresponent per part de la direcci6 médica.

e Cal realitzar memories dels serveis.

e Cal fer un seguiment estricte, per part dels facultatius responsables
docents, dels programes de formacié de residents.

e La ubicacio del despatx de la Comissié de Docéncia no és la més adient.

OBJECTIUS DE LA COMISSIO DE DOCENCIA PER L’ANY 2009

La linia que es proposa seguir la CD és de continuitat amb la tasca endegada
des de fa anys, perd aprofitant el moment actual de canvi s’ha demanat la
col-laboracié a la resta de membres mitjancant aportacions d’idees, i més
participacié per part de tots els membres que composen la CD per tal de
dinamitzar-la i establir noves linies de treball.

Un dels principals objectius, lligat amb els objectius generals d’obligat
compliment, sera potenciar aspectes relacionats amb la qualitat tutorial i la
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formacio de residents d’acord amb la normativa vigent. Uns altres objectius
foren professionalitzar alguns sectors de la CD donant un major
reconeixement a la figura del tutor, dissenyar un pla de qualitat docent amb
sistemes de valoracié objectius i crear una pagina web de la CD per tal de
dotar-la de més publicitat, competitivitat i impacte exterior.

En la reuni6 de la CD del 24-11-2008 y per a l'any 2009 es van presentar y aprovar els
objectius que s’annexen en la (Taula IX).

CONSIDERACIONS FINALS

L'any 2008, al igual que I'any 2007, ha estat un any de creixement per a la
formacio especialitzada a I'IMAS. S’han acreditat noves places de formacio
d’especialistes i s’han nomenat nous tutors, de tal manera que en
desembre/08 a I'IMAS s’estaven formant 200 especialistes, amb 61 tutors de
38 especialitats (Taula VIII).

L'expansidé de I'oferta docent és un efecte directe del creixement que s’esta
produint a I’ IMAS, en professionals, en activitat i en infraestructura, i que
s’haura de completar en els propers anys. També reflecteix la qualitat de la
formacié que oferim. Per aix0 tant des de la Direcci6 Médica com des de la
Comissidé de Docéncia s’ha fet una promoci6 i defensa activa de les places de
nova acreditacio davant la nostra administraciéo autonomica i central.

Els principals reptes de la CD dels propers anys probablement seran que aquest
creixement de la formacié especialitzada sigui harmonic i que s'ajusti als importants
canvis de futur sabent que multiplicarem la nostra capacitat, que millorarem en
tecnologia i serveis i que farem possible desplegar més activitat amb més recursos
responent a les necessitats del territori i amb voluntat de consolidar-nos, especialment
en la recerca i la docencia.

Juan Gutiérrez
President
Comissié de Docéncia de I'IMAS

Barcelona, 31-03-2009
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